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A CONTRIBUICAO SINDICAL AINDA
E UMA IMPORTANTE FONTE DE
CUSTEIO PARA O SINDICALISMO

HA TEMPOS, A (?()NTRIBUI(;A() SINDICAL PATRONAL E ASSUNTO DE GRANDES DISCUSSOES
]URfDTCAS, PRINCIPALMENTE NO SEU ASPECTO DE OBRIGATORIEDADE. CONTUDO,

E INEGAVEL SUA IMPORTANCIA NO CENARIO JUR{DICO DE ATUAGAO SINDICAL.

EM QUE PESE JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TrAaBALHO, TST E DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, STF) TER ESTANCADO O ASSUNTO
COM O RECONHECIMENTO DE SUA NATUREZA TRIBUTARIA, COMO ESTABELECIDO PELA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, AINDA HOJE NOS DEPARAMOS COM CONCLUSOES
EQUIVOCADAS ACERCA DE SUA IMPOSIGAO A TODA CATEGORIA ECONOMICA, EXCETUADAS

AS HIPOTESES LEGAIS. ASSIM, IMPOE-SE A ANALISE DA MATERIA DE FORMA AMPLA.

EM LINHAS GERALIS, E PRECISO CONHECER OS FUNDAMENTOS DEFINIDORES

DE UM TRIBUTO E SUAS CARACTERfS'l'ICAS, SEM DEIXAR DE VERIFICAR O CAMPO
DE INCIDl::NCIA, ISTO 1::, SUA APLICABILIDADE AO CASO CONCRETO, SOB PENA

DE SE NEGAR VIGENCIA A EFETIVIDADE DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL E INCORRER

EM VERDADEIRO CONTRASSENSO.

COM O PROPOSITO DE ANALISAR ESSA CONTRIBUIQAO SOB O PONTO DE VISTA
PANORAMICO E, AO MESMO TEMPO, PERMITIR O ESCLARECIMENTO TAO NECESSARIO

SOBRE O TEMA, E QUE SE DESTINA A PRESENTE EDI(;AO DESTE BOLETIM.




CAPA

Como amplamente conhecido, a contri-
buicao sindical patronal possui natureza
juridica tributaria, assim reconhecida
pela doutrina e pacifica jurisprudéncia.
Nos moldes do artigo 3° do Codigo
Tributario Nacional (CTN), o TRIBUTO
tem como caracteristicas essenciais:
(1) ser uma prestacao pecuniaria; (Il)
compulsério (independe da vontade
do contribuinte), (Ill) deve ser recolhi-
do em moeda ou cujo valor se possa
exprimir, (IV) ndo constitui sancao de
atoilicito; (V) deve serinstituido emlei,
obedecendo ao principio da legalida-
de tributaria; (VI) é cobrado mediante
atividade administrativa plenamente
vinculada, ou seja, o pagamento de-
vera seguir as balizas fixadas pela lei,
nao admitindo flexibilidade. Como se
constata, a contribuicao sindical € um
genuino tributo, pois nela se consoli-
dam todos os quesitos mencionados.
Assim, esta submetida as regras fi-
xadas pela lei tributaria em questao,
inclusive no que tange a interpretacao
restrita conferida pela norma.
Segundo ensinamento de Vicente
Rao: “Interpretacdo é a operacdo 16-
gica que, obedecendo aos principios
e leis cientificos ditados pela Herme-
néutica e visando integrar o conteudo
orgdnico do direito, apura o sentido e
os fins das normas juridicas, ou apu-
ra novos preceitos normativos, para o
efeito de sua aplicacdo ds situacoes de

fato incidentes na esfera do direito.” (O
Direito e a Vida dos Direitos, pag. 494,
6° edicao, RT, 2004.)

Verificadas as caracteristicas gerais
dos tributos, partiremos deste conceito
para analisar os principais pontos que
permeiam a contribuicao sindical pa-
tronal e a qualificam como modalidade
tributaria extensiva a toda categoria.

O primeiro e principal aspecto re-
fere-se & NATUREZA JURIDICA. Trata-
-se de contribuicao de exigibilidade
compulsoria, prevista do art. 578 e
seguintes da CLT e inciso |, do art. 217
do CTN, com respaldo, ainda, na Cons-
tituicao Federal/88 que, por meio de
seus artigos 8° e 149, garantiu sua so-
brevida, ratificando-a como uma das
especies tributarias.

O art. 579 da CLT prevé que “A con-
tribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma de-
terminada categoria econémica ou pro-
fissional, ou de uma profissdo liberal,
em favor do Sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo, ou, ine-
xistindo este, na conformidade do dis-
posto no art. 591"

Portanto, temos um tributo preesta-
belecido por Lei, que definiu uma situ-
acao em abstrato no sentido de que a
contribuicao é “devida por todos aqueles
que participarem de uma determinada
categoria”, seja econémica, seja profissio-
nal ou, ainda, de uma profissao liberal.

A NATUREZA JURIDICA DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
E SUA INTERPRETACAO LEGAL

Tratando excepcionalmente da con-
tribuicao sindical patronal, urge a ne-
cessidade de compreendermos o que
vem a ser “CATEGORIA ECONOMICA”,
para entao identificarmos o seu alcan-
ce, isto €, a quem se destina.

Categoria, pura e simplesmente,
resume-se a grupo que guarda entre
seus membros semelhancas que os
classificam como tal, aproximando-
-0s. Categoria Econémica, por sua vez,
pode ser conceituada como grupo de
empresas que atuam em determinado
segmento, como comerciantes de au-
tomoveis, industriais de pecas, pres-
tadores de servicos medicos, dentre
tantos outros. Nos termos do § 1° do
art. 511 da CLT, a categoria econdmica €
definida por um vinculo social basico,
fundado na similaridade de interesse
dos que empreendem atividades idén-
ticas, similares ou conexas.

Ainda em relacao a categoria econo-
mica, a CLT estabeleceu em seu art. 577
o quadro basico de atividades e profis-
soes, que continuam em plena vigéncia
conforme reconhecido inclusive pela
recente Lei Federal 12.790/2013 (conhe-
cida como Lei do Comerciario).

Nos termos do artigo 114, do CTN
“FATO GERADOR da obrigacdo principal
é a situacdo definida em lei como neces-
sdria e suficiente a sua ocorréncia.” No
caso da contribuicao sindical patronal,
o seu fato gerador ocorre no momento
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em que a empresa promove o registro
de seus atos constitutivos na respecti-
va reparticao, como a Junta Comercial,
exemplo mais comum.

Assim, o nascimento de uma empre-
sa por meio do registro perante a Junta
Comercial configura a relacao juridico-
-tributaria, entre o credor (entidade
sindical) e o contribuinte (empresa), ou
seja, constitui o fato gerador. E o que
determina o art. 587 da CLT, ao dispor
que a contribuicao referida sera devida
em janeiro ou no momento do registro
da empresa na respectiva reparticao.

O art. 580, também da CLT, trata em
seu caput da BASE DE CALCULO da con-
tribuicao, identificando-a como sendo
o capital registrado na Junta Comercial
ou orgao respectivo, além de dispor
que ela sera devida anualmente.

Como se nota, a legislacao patria
definiu claramente as regras de inci-
déncia da contribuicao sindical patro-
nal, de exigibilidade compulséria de
todos os integrantes de uma categoria
econdmica, tendo sua base de calculo
no capital social da empresa, sendo a
abertura da empresa na Junta Comer-
cial o suficiente para a configuracao da
relacao juridico-tributaria e, por conse-
quéncia, para exigéncia do tributo.

Prosseguindo com a analise do ar-
tigo 580 da CLT e seus paragrafos, ob-
servamos, ainda, hipdtese em que a
contribuicao sindical patronal nao sera
devida. Trata-se de expressa isencao
conferida no § 6°, “as entidades ou ins-
tituicoes que comprovarem, através de
requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que ndo exercem atividade
econémica com fins lucrativos”.

A isencao € uma possibilidade nor-
mativa de dispensa legalmente qualifi-
cada. Com efeito, o inciso | do art. 111 do

CTN prevé interpretacao literal para as
causas de exclusao do crédito tributa-
Tio que sao a isencao e a anistia. Estes
dois institutos nao impedem a ocor-
réncia do fato gerador, porém, deso-
brigam da prestacao pecuniaria dada
uma condicao particular, como aquela
previstano § 6° da CLT, acima.

Desse modo, interpretando todas as
disposicdes pertinentes, verifica-se que
pela CLT, com excecao da situacao men-
cionada no citado paragrafo, nenhuma
outra pessoa — ou mesmo condicao — €
causa para a dispensa do recolhimento
da contribuicao sindical patronal.

O conteudo do art. 108 do CTN con-
firma esse entendimento ao deter-
minar que na auséncia de disposicao
“expressa” para aplicacao da legislacao
tributaria, devem ser utilizadas suces-
sivamente a analogia, os principios
gerais de direito tributario, de direito
publico e de equidade. O CTN também
alerta que o instituto da analogia NAO
pode ser utilizado para exigéncia de tri-
buto nao previsto em lei (§1°) e a equi-
dade, por sua vez, NAO pode ser utili-
zada para a dispensa de pagamento de
tributo devido (§2°).

Portanto, as conclusoes consisten-
tes em ampliar a isencao da contribui-
cao sindical patronal além de mani-
festamente equivocadas, constituem
verdadeira afronta aos principios
gerais da norma tributaria (estrita
legalidade), invalidando, ainda, as ga-
rantias constitucionais da autonomia
sindical e da ndo intervencao do poder
publico no sindicalismo.

Nao se pode ignorar, contudo, que
de forma lamentavel, o STF reconheceu
recentemente a existéncia de outra su-
posta isencao da contribuicao sindical
patronal: trata-se da condicao das micro

e pequenas empresas optantes pelo re-
gime tributario do SIMPLES NACIONAL
(LC 123/2006), com base em interpreta-
cao extensiva nao expressa na lei, que
fugiu da melhor técnica juridica e que
tem sido acatada por alguns julgadores.

Vale reforcar, contudo, o antagonis-
mo que tal interpretacao representa, ja
que sao justamente as micro e peque-
nas empresas as que mais carecem da
forca do sindicalismo patronal e que
deveriam contribuir para o fortaleci-
mento de sua atuacao. Destarte, as en-
tidades sindicais tém vital papel na so-
ciedade e sua representacao vai muito
aléem da celebracao de instrumentos
coletivos de trabalho.

Nesse sentido, se todas as acoes pro-
movidas pelos sindicatos (elaboracao
de estudos e pareceres diversos, apre-
sentacao de pleitos aos érgaos publicos,
cursos e eventos, novidades e oportuni-
dades de negocios no setor, custeio de
planos e parcerias para convénio etc.)
sao disponibilizadas, sem distincao, ao
grupo pleno de individuos ou empresas
integrantes das categorias representa-
das, € verdadeiro absurdo juridico a ex-
clusao de quaisquer beneficiarios desta
representacao da esfera de obrigatorie-
dade da contribuicao sindical. []
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TODA EMPRESA E CONTRIBUINTE
DA SINDICAL PATRONAL

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DESTACA A OBRIGATORIEDADE DA CONTRIBUIQAO

Ha algum tempo, o Supremo Tribunal Federal (STF) teve a
oportunidade de se pronunciar sobre a natureza juridica
da contribuicao sindical, por intermédio da Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) de n°1.076-0/1994. O Te-
lator foi o Ministro Sepulveda Pertence que, em seu voto,
destacou nao apenas tratar-se de uma obrigacao tribu-
taria, como também extensiva a todos os integrantes da
categoria, independentemente de filiacao. In verbis:
“Financiamento de campanhas eleitorais: vedagcdo de
contribuicoes de entidades sindicais ou de classe (L. 8.713/93,
art. 45, Vl): arguicdo de inconstitucionalidade por viola-
¢do do principio da isonomia: medida cautelar indeferi-
da, vencido em parte o relator e os que o acompanharam,
que a deferiam para suspender a proibicdo dirigida as
entidades ndo sindicais de classe. 1. Consideracoes gerais

sobre o problema da requlacdo e da tentativa de redu-
¢do a medida do inevitdvel da influéncia do poder eco-
némico nas eleicoes — desafio mais dramdtico do Direito
Eleitoral contempordneo — e acerca do ensaio de solucdo
da L. 8.713/93, que, reconhecendo a superacdo do ingénuo
modelo proibitivo da legislacdo anterior, rendeu-se (com
a permissdo das contribuicoes eleitorais de pessoas juri-
dicas e particularmente das empresas privadas) a reali-
dade incontorndvel da interferéncia do poder econémico
na disputa do poder politico, a fim de buscar disciplind-
-la. 2. Manutencdo, ndo obstante, da vedacdo de contri-
buicoes de entidades de classe, sindicais ou ndo: arguicdo
de sua inconstitucionalidade por afronta a isonomia.
3. Oponibilidade ao legislador do principio constitucio-
nal da iqualdade, que, somado a consagracdo explicita
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do principio do devido processo legal, se
traduz na exigéncia da razoabilidade
das disposicoes legais e na proscricdo
da lei arbitrdria. 4. Razoabilidade da
proibicdo questionada, com relacdao as
entidades sindicais, dada a limitacdo do
principio constitucional de sua liberdade
e autonomia pela regra, também consti-
tucional, da unicidade, que além de con-
ferir-Ihes poder de representacdo de toda
uma categoria — independentemente da
filiacdo individual dos que a compoem —
propicia a manutencdo da contribuicdo
sindical, estabelecida por lei e de inequi-
voco cardter tributdrio, cujo dmbito de
incidéncia também se estende a todos os
integrantes da categoria respectiva.”

Prosseguiu o Ministro, neste mesmo
voto, da sequinte forma: “24. De outro
lado, a regra constitucional da unicida-
de, se ndo o impoe, ao menos possibilita
outro dado caracteristico da organiza-
¢do sindical brasileira, a que se deu, no
contexto da legislacdo eleitoral, um sig-
nificado particular: refiro-me a manu-
tencdo prevista na Constituicdo mesma
(art. 8° 1V, in fine), da contribuicdo sin-
dical, estabelecida por lei (CLT, art. 578
ss.), cujo dmbito de incidéncia ndo se
restringe aos filiados ao sindicato, mas
se estende compulsoriamente a todos
os participes da categoria respectiva (cf.
Arion Sayao Romita, Os Direitos Sociais
na Constituicao, p. 226).”

Acatando a mesma tese, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ja manifestou
acertado entendimento de que a contri-
buicao sindical patronal, como um tribu-
to, & devida por todos os integrantes da
categoria. Assim foi registrado:

“Sustentam as recorrentes que, por
ndo possuirem empregados, ndo es-
tdo sujeitas a contribuicdo sindical.
(..) Consta do v acorddo: No que per-
tine a esta matéria, adotamos como
razoes de decidir aquelas adotadas no
voto proferido pelo Excelentissimo Juiz
Convocado Ney Fernando Olivé Malha-
das nos autos 35110-2008-012-09-00-9
(ACO-28241-2009) em decisdo recentis-
sima envolvendo a mesma entidade
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sindical (...), publicada em 01/09/2009,
no ambito desta c. Turma, cujo teor é o
seguinte: A contribuicdo sindical previs-
ta no artigo 149 da CF/88 é de interesse
da categoria profissional ou econémica.
Tem natureza tributdria, pois institui-
da por lei e seu pagamento € obrigato-
rio, independentemente de associacdo
do representado a respectiva entidade.
Estipula o art. 579 da CLT o fato gerador
do tributo, qual seja, o fato de integrar
determinada categoria econémica ou
profissional, sendo o credor da contri-
buicdo o sindicato representativo da
categoria. Portanto, ndo hd de se falar
em existéncia de empregados como
elemento do fato gerador da obriga-
¢do tributdria, pois a lei estabelece de
modo expresso e em cardter exclusivo a
pertenca da categoria econémica como
fato gerador (art. 579, CLT). Assim, ob-
serva-se que a legislacdo ndo distinguiu
as empresas sem empregados daquelas
com empregados para efeito da con-
tribuicdo sindical, bastando o sujeito
passivo da relacdo tributdria integrar
a categoria econdmica para a incidén-
cia do tributo. Em outra oportunidade
também foi decidido neste E. TRT: CON-
TRIBUICAO SINDICAL PATRONAL — EM-
PRESA FORMADA POR PROFISSIONAIS
LIBERAIS — NAO ISENCAO, AINDA QUE
NAO POSSUA QUADRO DE EMPREGA-
DOS - E entendimento jd pacificado
de que a Constituicdo da Republica de
1988 recepcionou a contribuicdo sin-
dical compulsoria prevista nos artigos
578 a 591 da CLT, a qual tem natureza
tributdria e é recolhida, anualmente,
pelos empregadores e trabalhadores,
sendo exigivel, portanto, de todos os
integrantes de uma determinada cate-
goria econémica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, independente-

mente de serem ou ndo filiados. O fato
gerador da contribuicdo sindical de-
corre da situagdo definida nos artigos
578 e 579, ou seja, encontra-se o contri-
buinte participando de determinada
categoria sindical: profissional ou eco-
némica ou profissional liberal, devendo
a importancia devida ser recolhida de
uma so vez, anualmente (art. 580 da
CLT). Portanto, o fato gerador da obri-
gacdo do recolhimento é a circunstdn-
cia da empresa estar inserida em uma
determinada categoria econémica, ndo
havendo exigéncia, no art. 579 da CLT,
da existéncia ou ndo de empregados. Se
um profissional liberal organizado sob
a forma de empresa estd obrigado ao
recolhimento da contribuicdo sindical
(§ 40 do art. 580 da CLT), com maior ra-
zdo também o estd qualquer outra em-
presa, mesmo que ndo possua empre-
gados. Recurso do sindicato réu ao qual
se dd provimento, no particular (TRT
9% Regido — ACO 29666-2007-002-09-
00-8, Rel. Edmilson Anténio de Lima,
Jjulgamento 02.09.2008)”. (PROCESSO
TST-AIRR-3153640-69.2008.5.09.0016).

Mencionamos ainda, outra decisao
do TST nesse mesmo sentido: RECUR-
SO DE REVISTA. 1. (..) 2. CONTRIBUICAO
SINDICAL. EMPREGADOR. Os arts. 578 e
579 da CLT dirigem-se a todo aquele que
pertenca a uma determinada categoria
economica, ndo fazendo qualquer exi-
géncia quanto a necessidade de contra-
tacdo de empregados pela reclamada.
Assim, onde a lei ndo distingue, ndo cabe
ao intérprete fazé-lo. Recurso de revis-
ta conhecido e provido. (..) Discute-se,
nos autos, se a auséncia de empregados
exclui, ou ndo, a empresa da obrigato-
riedade do pagamento da contribuicdo
sindical, prevista no art. 480, lll, da CLT.
A obrigatoriedade da contribuicdo sindi-

cal anual estd prevista nos arts. 578 e 579
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que dispdem: (..) Depreende-se, assim,
que todos os empregados, trabalhadores
autdénomos e empresdrios, que integrem
uma determinada categoria econémica
ou profissional, estejam obrigados por lei
ao pagamento da contribuicdo sindical,
ndo sendo relevante, para tanto, que a
empresa tenha, ou ndo, empregados (...).
Nos elucidativos ensinamentos de Alice
Monteiro de Barros (Curso de Direito
do Trabalho. 1% ed. Sao Paulo: LTr, 2005.
P. 1.169), o fato gerador da contribuicdo
sindical é a situacdo definida nos arts.
578 e 579 da CLT: estar o sujeito passivo
participando de determinada categoria
sindical.” E, a respeito das contribuicoes
sindicais, acrescenta: “Sdo elas contri-
buicoes parafiscais, tendo a Constituicdo
da Republica de 1988 (art. 149) enqua-
drado-as no género contribuicoes so-
ciais. A elas estdo sujeitos todos os que
pertencerem a uma determinada cate-
goria econémica (...)” Nesse contexto, os
preceitos legais dirigem-se a todo aquele
que pertenca a uma determinada cate-
goria econémica, ndo fazendo qualquer
exigéncia quanto d necessidade de con-
tratacdo de empregados pela reclama-
da. Assim, onde a lei ndo distingue, ndo
cabe ao intérprete fazé-lo. (...) (PROCESSO
TST-RR-219000-30.2009.5.04.0202).

Finalmente e em conclusao, € impe-
rioso destacar que a inobservancia das
regras tributarias de isencao demons-
tradas na primeira parte deste traba-
Tho, além de configurar auséncia de
técnica de hermenéutica juridica, pode
desencadear uma séria de consequén-
cias desinteressantes para a sociedade
empresarial, contrariando o plano e os
objetivos claramente definidos em nos-
so ordenamento juridico. [&]
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O governo, que previa gastar RS 511 mi-
Thoes ao contratar os médicos cubanos,
terd de desembolsar mais de RS 1 bi-
Thao. Ele desconhecia que precisa reco-
Ther contribuicdes previdenciarias.

Li nos jornais que 0 governo se assus-
tou ao saber que o subterfugio da “bol-
sa formacao” a ser usado para remune-
rar os medicos cubanos nao esta isento
do recolhimento das contribuicoes pre-
videnciarias. O aviso veio da Secretaria
da Receita Federal. O érgao alertou que
aimportancia mensal paga aos médicos
constitui salario e, como tal, esta sujei-
ta ao recolhimento ao INSS de 11% pelos
contratados e de 20% pelo contratante.
Para o governo, a despesa mensal subiu
de R$ 10 mil para RS 12 mil por médico.

Como se trata de salario, havera so-
bre ele incidéncia de todos os encar-
gos sociais (FGTS, seguro acidente do
trabalho, salario-educacao, descanso
semanal remunerado, férias, abono,
aviso prévio e outros) que somam
102,43% do salario. E isso que diz a Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O governo, que previa gastar RS 511
milhoes para contratar quatro mil me-
dicos cubanos por quatro anos, tera
de reservar mais de RS 1 bilhdo s6 para

| senaC SesC FECOMERCIOSPF |

I Aqui tem a presenca do comércio I

SUPONHO QUE OS$
COMPETENTES ADVOGADOS
DA UNIAO TENHAM
PREVENIDO OS NOSSOS
GOVERNANTES SOBRE OS
RISCOS. TUDO INDICA,
POREM, QUE A URGENCIA
PARA MONTAR UM
PROGRAMA ELEITORAL
FALOU MAIS ALTO

essas despesas. Nao estao nessa conta
0s gastos com transporte e acomoda-
cao dos médicos no Brasil, tampouco
os adicionais por insalubridade e peri-
culosidade a que muitos farao jus.

Suponho que os competentes ad-
vogados da Uniao tenham prevenido
05 N0ssos governantes sobre os Tiscos
a que estavam submetendo a Nacao.
Tudo indica, porém, que a urgéncia
para montar um programa eleitoral
falou mais alto. E venceu.

Tenho estranhado o siléncio do Mi-
nistério Publico do Trabalho. Mais sur-
preendente ainda é a indiferenca das
centrais sindicais que, sendo contrarias
a necessaria reqularizacao da terceiri-
zacao no Brasil, assistem pacificamente

MEDICOS CUBANOS -
SUSTOS TRABALHISTAS

aum tipo de contratacao que tem tudo
do trabalho escravo. Basta lembrar que
os médicos cubanos nao podem trazer
seus familiares, estdao impedidos de
sair do Brasil e ainda tém 70% do seu
salario confiscado e remetido ao go-
verno cubano. Situacoes mais brandas
que essas tém sido denunciadas pelas
centrais sindicais como “analogas ao
trabalho escravo”. Nesse caso, “ouve-se
um sonoro siléncio”.

Para dizer o minimo, a férmula es-
colhida pelo governo agrediu o inte-
resse nacional. Por mais nobres que
sejam os propositos do programa Mais
Médicos, nada justificava afrontar o
nosso ordenamento juridico de forma
tao contundente. Afinal, tudo poderia
ser feito sequindo as regras vigentes,
como, alids, ocorre com os meédicos
que vém da Argentina, de Portugal, da
Espanha e de outros paises que aqui
estdao para ajudar a aliviar a dor dos
brasileiros. Até quando nossos gover-
nantes poderao desperdicar o dinheiro
do povo impunemente? [«]

José Pastore é presidente do
Conselho de Relacoes do Trabalho
da FecomercioSP
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