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RECEITA FEDERAL CRIA
PROGRAMA “ALERTA
SIMPLES NACIONAL”

@ Alerta Simples Nacional € um siste-

ma criado para que os contribuintes
possam regularizar pessoalmente sua situ-
acao e corrigir os erros de preenchimento
nas declaracoes e na apuracao de tributos
antes do inicio do procedimento formal de
fiscalizacao. O programa entrou em vigor
desde o dia 16 de setembro.

Os optantes pelo sistema simplificado,
a0 acessarem o Portal do Simples Nacional,
receberdao um alerta da fiscalizacao, infor-
mando a existéncia de inconsisténcias en-
tre os dados declarados ao Fisco e aqueles
obtidos ou coletados pela Receita Federal
do Brasil e/ou secretarias estaduais, muni-
cipais ou do Distrito Federal.

Atualmente, mais de trés milhoes de
contribuintes entregam declaracao como
optante do Simples e todos os meses aces-
sam o portal para emissao do Documento
de Arrecadacao do Simples Nacional (DASN).

O programa visa padronizar a técnica
utilizada e divulgar indicios, que podem ser
afastados por prova em contrario. Além de
um processo continuo de orientacdao aos
contribuintes no cumprimento com exati-
dao das obrigacoes tributarias, tal procedi-
mento evita a instauracao de procedimen-
tos de fiscalizacao para cobranca do tributo,
com a consequente aplicacao de multa de
oficio (de 75% a 225%).

Na primeira fase serao 29 mil alertas
referentes a indicios de omissao de receitas
auferidas em 2010 decorrentes dos repasses
recebidos das administradoras de cartao de
crédito — informados a Receita Federal via
Decred — e as vendas efetuadas ao governo
federal, cujos dados foram obtidos via Siafi.

O resultado do cruzamento das infor-
macoes com os valores declarados ficara
disponivel no portal do Simples Nacional
por um curto prazo para que o contribuinte

verifique a existéncia dos indicios em pelo
menos duas oportunidades.

A autorregularizacao podera ser feita
enquanto nao for iniciado o procedimento
fiscal. Os contribuintes que nao o fizerem,
ficardo sujeitos a execucao que sera inicia-
da pela Receita Federal e Secretarias de Fa-
zenda Estadual ou Municipal a partir do dia
1° de dezembro de 2013.

O Alerta Simples Nacional:

1. Nao altera as condicdes de esponta-
neidade do contribuinte para promover a re-
tificacao das declaracoes prestadas ao Fisco;

2. Nao atesta a regularidade fiscal
para os contribuintes que nao receberem
a comunicacao;

3. Nao restringe a hipétese de autorre-
gularizacao apenas aos contribuintes que re-
ceberam a comunicacao da Receita Federal.

Essa iniciativa proporciona mais transpa-
réncia na relacao Fisco/contribuinte e tem
origem na experiéncia exitosa da Malha
de Pessoa Fisica, procedimento por inter-
meédio do qual, anualmente, cerca de 500
mil contribuintes se autorregularizam,
evitando milhares de autuacoes e as con-
sequentes discussoes no contencioso ad-
ministrativo e judicial, com beneficio para
toda a sociedade.

Outras informacoes podem ser consul-
tadas no site: www.receita.fazenda.gov.br/
simplesnacional. [s]
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O EMPREGADOR
DEVE RESPONDER
POR TODO

E QUALQUER
ACIDENTE

NO TRABALHO?

®

mento. Nos termos da Lei n°® 8.213/91, "aciden-
te de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos sequrados referidos no inciso VI
do art. 11 desta lei, provocando lescdo corporal ou

rimeiro, vamos esclarecer como a legis-
lacao vigente considera esse aconteci-

perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugcdo, permanente ou tempordria,
da capacidade para o trabalho".

A mesma Lei trata como acidente do tra-
balho a doenca profissional e a doenca do
trabalho. A primeira tem origem ou desen-
cadeamento durante o exercicio peculiar em
determinada atividade. A segunda € aquela
adquirida ou desencadeada em razao de con-
dicoes especiais em que o trabalho € realizado.

Para os dois casos, a legislacao prevé uma
relacao de atividades nocivas ao emprega-
do, elaborada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. O rol dessa relacao ¢ exemplifi-
cativo. Ou seja, cumpre a Previdéncia So-
cial considerar acidente de trabalho outras
hipéteses que tenham relacao direta com a
atividade desempenhada pelo empregado.

Além das disposicoes acima, sao equipara-
dos a acidente de trabalho agressdes no inte-
rior da empresa e acidentes fora do estabele-
cimento da empregadora se relacionados com
a atividade (conforme artigo 21 e seus incisos).

O empregador nao necessariamente res-
pondera por todo e qualquer acidente no tra-

balho. Nos termos do Codigo Civil, artigo 927,
a responsabilidade pelo acidente e o dever de
indenizar dependera do nexo de causalidade,
verificado no caso concreto. Trata-se de um
excludente de responsabilidade aplicado caso
seja constatado que os motivos do acidente
nao tiveram relacao direta com o exercicio do
trabalho e tampouco poderiam ser evitados
ou controlados pelo empregador que adotou
todas as precaucoes que The competia.

Outra hipdtese de excludente verifica-se
na propria CLT. Mais especificamente no arti-
go 501, que trata dos casos fortuitos e de for-
¢a maior: “Entende-se como forca maior todo
acontecimento inevitdvel, em relacdo a vonta-
de do empregador, e para a realiza¢do do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente”. O
caso fortuito ou forca maior é considerado um
excludente, pois também nao gera responsa-
bilidade civil do empregador por falta de nexo
causal com o exercicio do trabalho, tendo em
vista que escapam de qualquer controle ou di-
ligéncia do empregador, mesmo tendo ocorri-
donolocal e horario de trabalho.

Nesse sentido, tem sido o entendimento
do TST sobre o assunto, conforme segue:

“Mostra os autos que o reclamante sofreu
acidente do trabalho (queda em um buraco)
quando estava executando suas tarefas na
floresta, o que lhe ocasionou lesdo por corte
no dedo polegar, havendo ainda uma seccao
do tenddo. Incontroverso também que a recla-
mada forneceu EPIs ao reclamante, inclusive
Tuvas, para a execucdo dos seus servicos, além
de ter Ihe dado as devidas orientacoes e trei-
namentos sobre a sua utilizacdo — cumprindo
com o dever de afastar os riscos inerentes ao
trabalho — e que, no momento do acidente, o
reclamante, conforme ele mesmo confessou,
ndo estava fazendo uso do equipamento de
protecdo. Dessa forma, ndo hd como falar em
violacdo dos artigos 7.5 XXIl, da Constituicdo
da Republica e 157 da CLT.”

Nao se cogita, tampouco, em violacao do
artigo 7°, XXVIII, da Lei Magna, pois o Regio-
nal consignou nao ter sido demonstrada “a
prdtica de nenhum ato ilicito pela empresa de-
mandada, ao contrdrio, ficou comprovado o
respeito das normas de protecdo ao trabalho”,
afastando inteiramente a culpa da reclama-
da. Registrou ainda aquela Corte de origem
que “o autor procedeu de forma temerdria ao
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realizar seu trabalho sem os EPIs necessdrios,
aventurando-se a desempenhar uma tarefa
em desacordo com as normas de sequranca”.
Em complementacao ao primeiro acérdao, o
Regional foi claro ao afirmar que o autor, por
sua vontade, negou-se a usar as luvas, fato
que comprova o desrespeito a tais normas
quanto ao uso dos equipamentos de protecao.
O Regional, soberano no exame dos fatos
e das provas, inferiu que nao houve o nexo de
causalidade a ensejar a culpa da reclamada e
que o infortunio ocorreu por culpa exclusiva
do reclamante, afastando a sua pretensao de
receber indenizacao por danos morais. (AIRR-
144300-52.2005.5.12.0024)

O fato da vitima (também denomina-
do “culpa da vitima” no CC - art. 936) é fator
excludente da reparacao civil, por inexistén-
cia de nexo de causalidade do evento danoso
com o exercicio da atividade laboral.

Nesse ponto, a caracterizacao da culpa ex-
clusiva da vitima é fator de exclusao do ele-

i »

mento do nexo causal para efeito de inexis-
téncia de reparacao civil no ambito laboral
quando o infortunio ocorre por causa unica
decorrente da conduta do trabalhador — sem
qualquer ligagao com o descumprimento das
normas legais, contratuais, técnicas ou do de-
ver geral de cautela por parte do emprega-
dor. Isto é, quando nao ha elo causal direto do
evento com o exercicio do trabalho.

No exemplo a seguir, o Regional excluiu
a condenacao indenizatoria por acidente de
trabalho que resultou em danos fisicos ao re-
clamante (restricdo dos movimentos do an-
tebraco esquerdo). Entendeu que o percalco
ocorreu por exclusiva acao imprudente e in-
segura de um garcom. Ele tentou solucionar
uma pane no elevador por conta propria.

Garantiu o Regional que a prova dos au-
tos reforca que a reclamada orientou os em-
pregados a comunicar eventual problema no
equipamento ao lider do grupo para que ele
tomasse as providéncias necessarias, pois ha-
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via no lugar uma equipe qualificada em me-
canica, inclusive para consertar elevadores.
Ressaltou, ainda, que tao logo acionados, os
profissionais sanaram o problema.

Diante desse quadro, o TRT concluiu que
‘o acidente ndo ocorreu no exercicio reqular
da funcdo de garcom. Mas sim, por um ato de
desatino e de imprudéncia, uma vez que ele se
aventurou em resolver uma situacdo que en-
volvia alta periculosidade e para a qual ndo es-
tava autorizado pela ré nem habilitado".

Ante o contexto fatico explicitado pelo
Regional, para reverter sua decisao seria
imprescindivel o revolvimento de conte-
udo fatico-probatério, o que nao é viavel
nesta instancia recursal (Sumula 126/TST).
(RR-142085-54.2005.5.12.0008)

Portanto, o empregador ficara isento de
responsabilidade em casos de acidentes no
trabalho em que fique demonstrado de forma
categodrica que promoveu todas as medidas
necessarias a sua prevencao. [&]

i
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TST

TURMA AFASTA RESPONSABILIDADE
DE EX-SOCIO EM ACAO TRABALHISTA

e 12 Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho negou provimento ao recurso
de um trabalhador que pretendia incluir no
processo de execucao de uma acao trabalhis-
ta um ex-socio da empresa. A conclusao dos
ministros foi de que o tema tem natureza
infraconstitucional, ou seja, nao apresenta
ofensa direta a artigos da Constituicao Fede-
ral —exigéncia para a admissao de recurso de
revista contra decisao em agravo de peticao.

A acao trabalhista foi ajuizada contra
uma empresa e seus socios e julgada par-
cialmente procedente pela 812 Vara do Tra-
balho de Sao Paulo. Na fase de execucao,
um ex-soécio que nao havia sido incluido na
fase inicial, pediu sua exclusao como deve-

dor na agao por ter saido do quadro societa-
rio da empresa trés anos antes da rescisao
contratual do empregado.

Ao apreciar o agravo de peticao do s6-
cio, o TRT da 22 Regido (SP) esclareceu que
aquele que se retira da sociedade so6 res-
ponde por suas obrigacoes no prazo de até
dois anos apos a averbacao de sua retirada
ou exclusao (artigos 1.032 e 1.003 do Cédigo
Civil). Dessa forma, o ex-so6cio nao poderia
ser responsabilizado pelas dividas da em-
presa reconhecidas na reclamacao traba-
Thista fora desse periodo.

Inconformado, o empregado interpds
recurso de revista sustentado que, a época
em que prestou servicos para a empresa, o

ex-socio compunha o quadro societario e se
beneficiou de seus servicos.

No julgamento do agravo de instrumen-
to no TST, o relator, ministro Walmir Oliveira
da Costa, destacou que a controvérsia sobre
a responsabilidade do ex-sécio pelos débitos
trabalhistas da empresa foi decidida no TRT
com base nas provas dos autos e na legisla-
cao federal que se refere a matéria—o Codigo
Civil. Assim, nao se trata de matéria constitu-
cional, conforme exige a SUmula 266 do TST.

O relator citou ainda jurisprudéncia do
STFno sentido de que a discussao acerca da
legitimidade para figurar na condicao de
executado nao tem natureza constitucio-
nal. A decisao foi unanime. (AIRR-190300-
10.2008.5.02.0081) [s]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho -
adaptado

sT)

ANULADO ATO DE ESTADO QUE
RESTRINGIA CREDITAMENTO DE ICMS

Q 12 Secao do STJ entendeu que ato
do Governo de Minas Gerais que

restringe o creditamento de ICMS em
operacoes interestaduais ofende o prin-
cipio da nao cumulatividade do imposto.
A decisao se deu por maioria, no julga-
mento de recurso em mandado de segu-
ranca impetrado por empresa mineira.
No recurso, ela questionou a Resolucao
n° 3.166/01, editada pelo secretario da
Fazenda mineira com a justificativa de
combater guerra fiscal.

Segundo a empresa, as mercadorias que
adquire de fornecedora sediada em Pernam-
buco para comercializar em Minas Gerais,
tem o ICMS calculado e destacado no do-
cumento fiscal, fazendo jus ao crédito para

reducao do ICMS a recolher no Estado de
Minas Gerais. Porém, a resolucao do Estado
mineiro impede o incentivo fiscal concedido
pelo Estado de origem, gerando uma receita
adicional e ilegal para o Estado mineiro.

Minas alegou que os créditos escritu-
rais estornados sao decorrentes de ope-
racoes praticadas com beneficios incons-
titucionais, uma vez que nao aprovados,
por unanimidade, pelo Confaz. Além dis-
so, o Estado afirma que a jurisprudéncia
do STF reconhece a constitucionalidade
da Lei complementar 24/75, que dispde
sobre os convénios para a concessao de
isencoes do ICMS.

A maioria dos ministros da 1* Secao en-
tendeu que nao era legitimo o ato do Esta-

do mineiro porque contraria o artigo 152 da
CF, “que veda aos entes politicos estabele-
cer diferenca tributaria entre bens e servi-
cos, de qualquer natureza, em razao de sua
procedéncia ou destino e viola os principios
da legalidade tributaria e da nao cumulati-
vidade, entre outros”, assinalou o ministro
Mauro Campbell Marques.

Ao concluir, afirmou que em opera-
coes interestaduais, o valor efetivamente
recolhido na operacao anterior, corres-
pondente ao “montante cobrado” (artigo
19 da LC 87/96), ndo pode levar em con-
sideracao elementos extrinsecos a ope-
racao anterior, equivalendo esse valor ao
imposto constante da nota fiscal apre-
sentada pelo adquirente da mercadoria.
STJ. (RMS 380471) [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado
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LEGISLACAO
TRABALHISTA,
QUANDO MUDAR?

m o Brasil argumenta-se que quando a
economia vai mal e ha desemprego,

nada justifica mexer nas protecoes dos tra-
balhadores; e que quando a economia vai
bem e o desemprego € baixo, nao ha por que
mexer em time que esta ganhando. Afinal,
qual o melhor tempo para fazer mudancas
trabalhistas: na recessao ou no crescimen-
to? Na medida em que eu ouvia a opiniao
dos conferencistas estrangeiros que partici-
pavam do seminario sobre trabalho e com-
petitividade no Brasil, essa pergunta nao
saia de minha cabeca. Os convidados que
abriram o evento promovido pela Confede-
racao Nacional da Industria (CNI), em par-
ceria com o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e a Central Unica dos Trabalhadores

(CUT), ressaltaram a importancia do traba-
Tho na competitividade e as dificuldades e
facilidades para mudar (ou aperfeicoar) as
leis do trabalho em seus paises.

O ex-ministro do Trabalho da Italia, Michel
Martone, e o professor de Direito do Trabalho,
o francés Olivier Angotti, mostraram o quao
doloroso esta sendo para seus paises alinhar
alegislacdo trabalhista e previdenciaria as ne-
cessidades dos novos tempos e, em especial,
superar a crise econémica. Para os que estao
empregados, ha cortes de salarios. Para os que
estdo desempregados, nao ha emprego. Para
0s que se aposentaram, ha reducdes desuma-
nas de aposentadorias e pensdes.

Martone disse esperar que o Brasil ndao
cometa o mesmo erro da Itdlia, ou seja,
que nao despreze as mudancas quando a
economia vai bem. Ele recomendou ao Pais
fazer hoje os ajustes que serao essenciais e
viabilizar o dia de amanha. Nesse campo, a
competitividade € chave. Nenhuma nagao
daqui para frente conseguira crescer se nao
for competitiva, pois a cada dia o ambiente
econdmico se torna mais concorrencial.

Para nao perder o bonde da Historia, os pa-
ises precisam analisar bem as tendéncias do
presente e projetar os cenarios do futuro para,
dentro deles, desenhar as instituicoes que me-
Thor atendam as novas necessidades. Foi o que
recentemente fez o México. O presidente do Co-
mité de Capital Humano do Instituto Mexicano
de Executivos Financeiros, Oscar de la Vega, re-
velou que a recente reforma trabalhista de seu

pais adotou como norte a necessidade de au-
mentar substancialmente a produtividade do
trabalho e de oferecer aos trabalhadores bons
salarios e melhores condicoes de vida. Ele tam-
bém reforcou a ideia de que as boas mudancas
tém de ser feitas nos bons momentos.

O advogado trabalhista Johan Lubbe rela-
tou a facilidade com que os EUA enfrentam e
superam as dificuldades que surgem nos mo-
mentos de crise, gracas a uma legislacao sim-
ples e a um grande apreco pelas liberdades in-
dividuais. O contraste com a Europa é gritante.
OdesempregonosuldaEuropasedevenaosoa
crise atual, mas também a cronica dificuldade
de contratar e descontratar, atividades que nos
EUA sao corriqueiras por encerrar pouca buro-
cracia e garantir o dinamismo da economia e
da geracao de empregos. Todos alertaram para
o risco de o custo do trabalho e a inseguranca
juridica se elevarem continuamente.

A conclusdo do seminario foi clara: a eco-
nomia brasileira nao ganhara a eficiéncia que
seu potencial permite enquanto as institui-
coes do trabalho nao se modernizarem. Seria
bom aproveitar os bons ventos do momen-
to, mesmo porque eles ja dao sinais de par-
tida para refrescar outras paragens. Artigo
publicado no jornal O Estado de S.Paulo em
27/08/13, pdg. Bo2 [&]

José Pastore é presidente do Conselho
de Emprego e Relacoes do Trabalho
da FecomercioSP

SISTEMA UNIFICA FISCALIZACAO
DO SIMPLES NACIONAL

LEMBRETES

NOVA NORMA DE SUSPENSAO DA
INSCRICAO ESTADUAL DA ME/EPP

Desde o dia 06/09 estd em funcionamento o Sistema Unico
de Fiscalizagdo e Contencioso do Simples Nacional (SEFISC),
programa por meio do qual a Receita Federal e os 6rgaos
tributdrios estaduais e municipais podem fiscalizar, em
conjunto, o pagamento das parcelas do Simples Nacional.
Pelo SEFISC as administracoes tributdrias poderdo lancar, em
um unico auto de infracdo, todos os oito tributos que compoem
o Simples Nacional, proporcionando agilidade aos tramites.
Para mais informacoes, acesse www.receita.fazenda.gov.br.

Foi publicada no dia 14 de setembro a Portaria CAT n° 93, que
trata da suspensdo, cassacdo e nulidade da eficdcia da inscricdo
estadual das empresas paulistas optantes pelo Simples Nacional.
Tal norma estabelece que a inscricdo serd suspensa quando sua
inatividade for presumida. Ou seja, quando deixar de cumprir,

cumulativamente, as sequintes obrigacées: recolhimento do
ICMS nos ultimos 6 meses; apresentacdo das declaracées DASN/
DEFIS/STDA nos ultimos 2 exercicios e GIA nos ultimos 6 meses;

e transmissdao do PGDAS-D/NF-e/REDEF nos ultimos 6 meses.
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FGTS
COMPETENCIA 09/2013

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGAO NA FONTE
PERIODO 16 A 30/09/2013

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 09/2013

IMPOSTO Lei Federal 12.469/2011

CALCULO DO RECOLHIMENTO
DE RENDA MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 1.710,78 - -
DE 1.710,79 ATE 2.563,91 75% R$ 128,31
DE 2.563,92 ATE 3.418,59 15% R$ 320,60
DE 3.418,60 ATE 4.271,59 22,5% R$ 577,00
ACIMA DE 4.271,60 27.5% R$ 790,58

DEDUCOES:

A. R$ 171,97 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.710,78
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E.R$3.230,46 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-
DENTES. [LEI N2 11.482/2007]

e/

IRRF
COMPETENCIA 09/2013

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 09/2013

21

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 09/2013

SALARIO
MINIMO

federal [R§]

SALARIO
MINIMO

estadual [RS]

25/

COFINS
COMPETENCIA 09/2013

PIS-PASEP
COMPETENCIA 09/2013

IPI
COMPETENCIA 09/2013

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 12 A15/10/2013
IRPF

CARNE-LEAO
COMPETENCIA 09/2013
CSL

COMPETENCIA 09/2013

IRPJ
COMPETENCIA 09/2013

678,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2013 [DECRETO N2 7.872/2012]

1 755,00
2 765,00
3 775,00

A PARTIR DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2013
[LEI ESTADUAL

N2 14.945/2013]

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DIFE-
RENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS PISOS
DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PUBLI-
COS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
646,55
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 15/2013] 646,55 971,78 > 23,36

» 33,16

CONTRIBUICAO I bREaAD DOME
> EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | agosto setembro outubro
?
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013
[PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 N B -
15/2013 C.C. ART. 90 DO ADCT] TAXA SELIC 0.72% 0.71%
TR 0,0209% 0,0000% 0,0079%
INPC (-)0,13% 0,16% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE IGPM 0,26% 0,15% -
CONTRIBUICAO RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2] BTN 4 TR R$1,5700 R$1,5703 R$1,5703
ATE 1.247,70 8% TBF 0,6810% 0,6480% 0,6580%
DE 1.247,71 ATE 2.079,50 9% UFM R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00
DE 2.079,51 ATE 4.159,00 n% UFESP [ANUAL] R$19,37 R$19,37 R$ 19,37
UPC [TRIMESTRAL] R$ 22,31 R$ 22,31 R$ 22,31
SDA [SISTEMA DA DIiVIDA
ATIVA - MUNICIPAL] 2,4826 2,4890 2,4818
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA o N N
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINCAO DA CPMF, POUPANGA 0,5210% 0,5000% 0,5079%
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA IPCA 0,03% 0,24% -

8% E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08.
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