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COMITE GESTOR

DIVULGA MUDANCAS

NO SIMPLES NACIONAL

m o més de dezembro, o Comité Gestor

do Simples Nacional (CGSN) aprovou
a Resolucao n° 117, que regulamenta altera-
coes trazidas pela Lei Complementar n° 147,
de 7 de agosto de 2014.

Com a nova Resolucao, a partir de 2015
estdo autorizadas novas atividades para
o Microempreendedor Individual, como
1. cuidador(a) de animais (“pet sitter”); 2.
diarista; 3. guarda-costas; 4. instalador(a)
e reparador de cofres, trancas e travas de
seguranca; 5. piscineiro(a); 6. seguranca
independente; 7. transportador(a) inter-
municipal de passageiros sob frete em
regido metropolitana; 8. transportador(a)
intermunicipal e interestadual de traves-
sia por navegacao fluvial; e 9. vigilante
independente.

Importante ressaltar que algumas ati-
vidades ja autorizadas sofreram alteracao
no seu codigo de descricao em virtude das
mudancas promovidas nos codigos CNAE
pela Comissao Nacional de Classificacao.
Foram as seguintes: 1. adestrador(a) de ani-
mais; 2. banhista de animais domésticos; 3.
barbeiro; 4. cabeleireiro(a); 5. editor(a) de
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jornais diarios; 6. editor(a) de jornais nao
diarios; 7. esteticista de animais domésti-
cos; 8. manicure/pedicure; e 9. tosador(a)
de animais domeésticos.

Além das novas atividades, a Secretaria
Executiva do CGSN destacou as seguintes
alteracoes trazidas pela Resolucao n°117:

A. Novas atividades que poderao optar
pelo Simples Nacional a partir de 1°/1/2015
—previsao de que as sociedades de advoga-
dos poderao ser registradas de acordo com
oart.15da Lein°® 8.906/1994;

B. Limite extra para exportacao de ser-
vicos — a partir de 2015 havera dois limites
para enquadramento no Simples Nacional.
O primeiro, de RS 3,6 milhoes, para vendas
no mercado interno. O segundo, no mesmo
valor, para exportacao de mercadorias e de
servicos ao exterior;

c. A definicao das receitas a serem clas-
sificadas como exportacao de servicos;

D. Regras sobre a correta segregacao das
receitas obtidas pelas empresas optantes
em cada um dos anexos da LC n° 123/2006,
evidenciando as particularidades existen-
tes em alguns segmentos, a exemplo de

-

escritorios de servicos contabeis, farmacias
de manipulacao, agéncias de viagem e tu-
rismo e o setor imobiliario;

E. A delimitacao das situacoes em que
os transportes intermunicipal e interes-
tadual de passageiros poderao optar pelo
Simples Nacional;

F. Normas relativas ao cdlculo dos va-
lores devidos na hipotese de ocorréncia
de substituicao tributaria, monofasica ou
concentrada, retencao na fonte, exporta-
¢oes e outras situacoes que afetam a base
de calculo ou a incidéncia dos tributos no
Simples Nacional;

G. Dispositivos relativos a incidéncia
do ISS, no Simples Nacional, pelas novas
atividades de servicos que poderao esco-
lher a partir de 2015, as quais deverao pa-
gar o imposto com base na receita bruta
auferida;

H. A atualizacao da lista de atividades
que nao podem optar pelo Simples Nacio-
nal em 2015 (Anexos VI e VII da Resolucao
CGSN n° 94/20m).

Para mais informacdes, acesse: wwwa8.
receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional. [&]
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

G onsiderando as diversas duvidas a
respeito dos beneficios previdencia-
rios, apresentamos abaixo as principais ca-
racteristicas dos beneficios pagos pela Pre-
vidéncia Social. Antes, é necessario trazer a
definicao de alguns termos importantes:
Caréncia: numero minimo de contribuicoes
mensais necessarias para que o segurado te-
nha direito ao beneficio.

Salario de beneficio: ¢ amédia aritmética sim-
ples dos maiores salarios de contribuicao cor-
respondentes a 80% do periodo contributivo.
Fator previdenciario: formula matematica
que agrega ao tempo de contribuicao mais
dois elementos —idade do segurado e expecta-
tiva de vida divulgada anualmente pelo IBGE.

APOSENTADORIA POR IDADE

E o beneficio concedido ao segurado que
atingir a idade fixada em lei.

Requisitos:

+ regra geral — 65 anos para homens e 60
anos para mulheres;

- trabalhador rural — 60 anos para homens e
55 anos para mulheres.

Caréncia:

- regra geral —180 contribuicoes mensais;

« trabalhador rural — 180 meses de efetivo
exercicio de atividade rural.

Renda mensal: 70% do salario de beneficio
mais 1% a cada grupo de 12 contribuicoes, li-
mitada a100% do salario de beneficio.
Fundamento legal: arts. 48 a 51 da Lei
n° 8.213/1991.

APOSENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUICAO

E o beneficio concedido ao segurado que
contribuir por determinado periodo.
Requisitos:

- regra geral — 35 anos de contribuicao para ho-
mens e 30 anos de contribuicao para mulheres;
« professor — 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres. Ha reducao de 5 anos para o

profissional que comprove efetivo exercicio
em funcoes de magistério na educacao in-
fantil e nos ensinos fundamental e médio.
Caréncia: 180 contribuicoes mensais.
Renda mensal: 100% do salario de bene-
ficio, aplicado, obrigatoriamente, o fator
previdenciario.

Fundamento legal: arts. 52 a 56 da Lei
n° 8.213/1991.

APOSENTADORIA ESPECIAL

E concedido ao segurado empregado, ao
trabalhador avulso e ao contribuinte indi-
vidual (para o cooperado filiado a coope-
rativa de trabalho ou de producao) que te-
nha trabalhado em condigdes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica.
Requisitos: comprovar por meio do for-
mulario denominado Perfil Profissiografi-
co Previdenciario (PPP) efetiva exposicao
habitual e permanente aos agentes noci-
vos quimicos, fisicos, biologicos ou a asso-
ciacao de agentes prejudiciais durante 15,
20 OU 25 anos.

Caréncia: 180 contribuicoes mensais.
Renda mensal: 100% do salario de beneficio.
Fundamento legal: arts. 57 e 58 da Lei
n° 8.213/1991.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E o beneficio concedido ao segurado que,
por doenca ou acidente, for considerado
pela pericia médica incapacitado para
exercer sua atividade ou outro servico que
The garanta o sustento. A aposentadoria
por invalidez nado é vitalicia e a cada dois
anos o segurado deve passar por pericia
medica e, caso recupere sua capacidade, o
beneficio & suspenso.

Requisitos: comprovar incapacidade por
pericia médica.

Caréncia:

- invalidez nao acidentaria—12 contribuicoes;
- invalidez acidentaria — nao ha caréncia.

Renda mensal: 100% do salario de benefi-
cio. Na hipotese de o segurado necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa, o
valor do beneficio sera acrescido de 25%.
Fundamento legal: arts. 42 a 47 da Lei
n° 8.213/1991.

AUXILIO-DOENCA

E concedido ao segurado impedido de tra-
balhar por doenca ou acidente. Para o tra-
balhador, o beneficio é devido a partir do 16°
dia de afastamento do trabalho; para os de-
mais casos, desde o inicio da incapacidade.
Requisitos: comprovar incapacidade por
pericia médica.

Caréncia:

- doenca nao acidentaria —12 contribuicdes;
- doenca acidentaria —nao ha caréncia.
Renda mensal: 91% do salario de beneficio.
Fundamento legal: arts. 59 a 63 da Lei
n° 8.213/1991.

AUXILIO-ACIDENTE

E o beneficio concedido ao segurado
empregado (exceto doméstico) e ao tra-
balhador avulso e especial que recebia
auxilio-doenca, como indenizacao quan-
do houver sequelas do acidente que im-
pliquem reducao da capacidade para o
trabalho.

Requisitos: beneficiario do auxilio-doenca
e perda ou reducao da capacidade para o
trabalho.

Caréncia: nao ha caréncia.

Renda mensal: 50% do salario de beneficio.
Fundamentolegal: art. 86 da Lein® 8.213/1991.

SALARIO-MATERNIDADE

E o beneficio concedido a segurada gestan-
te e ao segurado que adotar ou obter guar-
da judicial para fins de adocao.

Requisitos: esperar ou concretizar o parto,
realizar a adocao ou obter a guarda judicial
para fins de adocao.
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Caréncia:

- segurado empregado (inclusive domésti-
co) e trabalhador avulso — nao ha caréncia;
- demais casos —dez contribuicoes mensais.
Renda mensal: 100% do salario de beneficio.
Fundamento legal: arts. 71 a 73 da Lei
n° 8.213/1991.

SALARIO-FAMILIA

E o beneficio concedido ao segurado em-
pregado (exceto doméstico) e ao trabalha-
dor avulso, desde que de baixa renda, para
auxilio no sustento dos filhos menores de
14 anos ou invalidos de qualquer idade.
Requisitos: baixa renda (em 2014, salario
mensal de até R$ 1.025,81), filhos menores
de 14 anos ou invalidos de qualquer idade,
condicionada a apresentacao de certidao
de nascimento, de atestado anual de vaci-

nacao obrigatdria e de comprovante semes-
tral de frequéncia escolar.

Caréncia: nao ha caréncia.

Renda mensal: RS 35 por filho, para sala-
rio mensal de até RS 682,50; RS 24,66 por
filho, para salario mensal de RS 68251 a
R$ 1.025,81 (valores vigentes em 2014).
Fundamento legal: arts. 65 a 70 da Lei
n° 8.213/1991.

AUXILIO-RECLUSAO

E o beneficio concedido aos dependentes
do segurado recolhido a prisao durante o
periodo em que estiver preso sob o regime
fechado ou semiaberto.

Requisitos: ser dependente de segurado
preso de baixa renda (em 2014, salario men-
sal de até R$ 1.025,81).

Caréncia: nao ha caréncia.

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar 0s jovens para
0 mercado de trabalho. Uma 6tima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.

Renda mensal: 100% do salario de beneficio.
Fundamento legal: art. 8o da Lei n°® 8.213/1991.

PENSAO POR MORTE

E devido aos dependentes do sequrado, apo-
sentado ounao, quando do seu falecimento.
Requisitos: ser dependente do segurado, ob-
servadas as seguintes classes: 1) conjuge, com-
panheiro e filho nao emancipado, menor de 21
anos ou invalido; 2) pais; 3) irmao nao emanci-
pado, menor de 21 anos ou invalido. A existén-
cia de dependentes de qualquer das classes
exclui o direito das classes seguintes. A depen-
déncia econdmica da primeira classe € presu-
mida e a das demais deve ser comprovada.
Caréncia: nao ha caréncia.

Renda mensal: 100% do salario de beneficio.
Fundamento legal: arts. 74 a 79 da Lei
n° 8.213/1991. [s]

£5C0LH
MUDAR DE VIDA

THAMIRES BARBOSA DOS SANTOS /
Formada no Programa Aprendizagem
7

publicisbrasil
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STF

PRAZO PARA COBRANCA DE FGTS
E REDUZIDO PARA 5 ANOS

@ Plenario do STF reduziu de 30 para s
anos o prazo de prescricao aplicavel a

cobranca de valores nao depositados no Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
A recente decisao majoritaria foi tomada no
julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo 709212, com repercussao geral reco-
nhecida, tendo o STF declarado a inconstitu-
cionalidade das normas que previam 30 anos.

O caso envolveu recurso interposto con-
tra acordao do Tribunal Superior do Traba-
Tho (TST), que reconheceu ser de 30 anos
o referido prazo, em conformidade com a
Sumula n° 362 daquela corte.

O ministro Gilmar Mendes, relator do
recurso extraordinario, explicou que o ar-

tigo 7° inciso lll, da Constituicao Federal
prevé expressamente o FGTS como um di-
reito dos trabalhadores urbanos e rurais e
destacou que o prazo de 5 anos aplicavel
aos seus créditos esta previsto no inciso
XXIX do mesmo dispositivo. Assim, de acor-
do com o relator, se a Constituicao regula a
matéria, nao poderia a lei ordinaria tratar
o tema de outra forma.

Para o ministro, o prazo prescricional do
artigo 23 da Lein® 8.036/1990 e do artigo 55
do Decreto n°® 99.684/1990 nao é razoavel,
concluindo que um prazo tao dilatado con-
fronta a literalidade do texto constitucional
e atenta contra a necessidade de certeza e
estabilidade nas relagdes juridicas.

Desse modo, o ministro votou no sentido
de que o STF deve revisar sua jurisprudéncia
“para consignar, a luz da diretriz constitu-
cional encartada no inciso XXIX do artigo 7°
da Constituicao, que o prazo prescricional
aplicavel a cobranca de valores nao deposi-
tados no FGTS é quinquenal”, sem prejuizo
dos dois anos para mover a acao.

O relator propds a modulagao dos efei-
tos da decisao. Para aqueles casos cujo ter-
mo inicial da prescricao — ou seja, a ausén-
ciade depdsitono FGTS —ocorra apos a data
do julgamento, aplica-se, desde logo, o pra-
zo de 5 anos. Por outro lado, para os casos
em que o prazo prescricional ja esteja em
curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30
anos, contados do termo inicial, ou 5 anos, a
partir deste julgamento. [&]

Fonte: Supremo Tribunal Federal —
adaptado

STJ

STJ] DECLARA NULA CONDENACAO

POR DANOS SOCIAIS

Q Segunda Secao do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ) considerou nula

a condenacao de um banco ao pagamento
de indenizacao por danos sociais. A decisao
foi proferida em julgamento submetido ao
rito do artigo 543-C do Cédigo de Processo
Civil — que trata dos recursos especiais re-
petitivos, no ambito dos juizados especiais.

O caso trata de pedido de indenizacao por
danos morais e materiais em decorréncia de
cobranca de anuidade de cartao de crédito
nao solicitado pela cliente. A sentenca conde-
nou o banco a devolucao em dobro do valor
cobrado indevidamente, por danos morais e
danos sociais em favor de uma instituicao,
decisao que foi confirmada pelo colégio re-
cursal. O banco, entao, apresentou reclama-

¢ao a corte superior alegando violacao dos li-
mites objetivos da acao proposta pela cliente.
|dentificada a questao como repetitiva, a
secao determinou a suspensao de todos os
processos idénticos em tramite nos juizados
especiais e nas turmas recursais exclusiva-
mente na parte em que fosse discutida a
condenacao de instituicoes financeiras, sem
pedido da parte, ao pagamento de danos so-
ciais em favor de terceiros estranhos a lide.
Ao analisar o recurso, o ministro do STJ,
Raul Araujo, considerou que houve julga-
mento extra petita — quando a decisao vai
além do que foi requerido pela parte. “Ao
concluirem pela condenacao do reclamante
[o banco] ao pagamento de danos sociais a
entidade que nao figura como parte na lide,

dissociaram-se dos pedidos formulados pela
autora da acao, exarando provimento juris-
dicional nao requerido e sobre questao nem
sequer levada a juizo por qualquer das partes
envolvidas na demanda”, criticou o relator.
Para Raul Araujo, a decisao extrapolou cla-
ramente os limites objetivos e subjetivos da
demanda. Ele acrescentou que, mesmo que a
cliente, autora da acao, falasse em condena-
cao em danos sociais, o pedido nao poderia
ser julgado procedente porque esbarraria em
auséncia de legitimidade para tanto. A segun-
da secao reconheceu a nulidade da condena-
cao por danos sociais. Processos: Rcl 12062. [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado
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OS DRONES
CHEGARAM...
AO TRABALHO

Q imprensa noticia que empresas chi-
nesas e americanas estao produzin-
do e vendendo drones em massa. Os drones
sao aparelhos voadores nao tripulados que
até pouco tempo atras eram usados apenas
em operacoes de guerra. Hoje, os americanos
vém utilizando esses aparelhos para fiscalizar
e patrulhar a fronteira com o México. Em va-
Tios paises, os drones fazem fotografias de alta
definicao e mapas tridimensionais de regioes
indspitas e de dificil acesso. Eles também es-
tao sendo usados para detectar problemas de
transito nas grandes cidades, mudancas clima-
ticas, incéndios em florestas fechadas e mana-
das de animais que precisam ser protegidas.

De igual utilidade é o seu uso para mo-
nitorar as atividades agricolas — desde a
preparacao da terra até a colheita —, assim
como para fazer sondagens de solo, agua e
florestas em areas remotas a serem usadas
em estudos do meio ambiente. Os drones
também sao utilizados na producao de fil-
mes e programas de televisdao e na constru-
¢ao civil, em que funcionam como inspeto-
res de qualidade e de seguranca de obras e,
sobretudo, de trabalhadores. Com a possibi-
lidade de fazer previsdoes mais acuradas de
desastres ambientais, eles estao facilitando
a implementacao de operacdes de evacua-
cao de comunidades atingidas, sem por em
risco a vida humana.

Em suma, esses aparelhos sem tripu-
lantes sdo capazes de captar, fotografar e
monitorar uma imensidao de atividades
realizadas ao ar livre. Algumas empresas
ja comecam a dar passos mais arrojados,
como a Amazon, que se prepara para fazer
entregas de livros, CDs, DVDs e outros pro-
dutos leves por meio dos drones. Empresas
de outros ramos estudam seguir o mesmo
caminho.

Os produtores de drones sabem que tém
pela frente um mercado promissor. Avan-
¢am nas inovacoes e reduzem os precos. Os
aparelhos estao sendo vendidos por USS$ 1
mil cada um — equipados com cameras fo-
tograficas e filmadoras avancadas. E um
preco muito baixo quando se considera o
que eles podem fazer.

Tudo isso impacta o mundo do trabalho.
Os drones que fiscalizam fronteiras e mo-
nitoram o transito substituem milhares de
policiais. Os que observam incéndios subs-
tituem centenas de bombeiros. Os que mo-
nitoram a agricultura e a construcao civil
dispensam chefes e supervisores. Os que
entregam mercadorias fazem o trabalho
dos motoristas e ajudantes.

Além da possibilidade de se trabalhar
em areas onde o ser humano nao tem aces-
so, o uso de drones € uma resposta a falta
de mao de obra e ao encarecimento do fator
trabalho que se observa em toda parte, in-
clusive no Brasil.

Se, de um lado, esses artefatos subs-
tituem os trabalhadores, de outro, eles
aumentam a produtividade do trabalho,
a capacidade de investir das empresas e
de gerar oportunidades em outras areas,
em especial no setor de servicos. Em um
primeiro momento, sao atividades que de-
mandam trabalho pouco qualificado, mas,
com o passar do tempo, vao exigir um bom
nivel de capacitacao. A educacao sera fun-
damental para manter as pessoas traba-
IThando. Esta ai mais um desafio para o nos-
so precario sistema de ensino. [&]

José Pastore é presidente do Conselho
de Relacoes do Trabalho da FecomercioSP

VENCIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

No dia 30 de janeiro de 2015 vence a contribuicdo sindical
patronal 2015 e, como ocorre em todos os anos, muitos
empresdrios tém dificuldades em localizar o sindicato patronal
correspondente. A FecomercioSP possui um servico
de enquadramento sindical para auxiliar as empresas
e os contadores na identificacdo do sindicato correspondente
das empresas do comércio e de servicos em geral.

A consulta é realizada exclusivamente pelo site
www.programarelaciona.com.br, mediante o
preenchimento de formuldrio com os dados da empresa.

LEMBRETES

OPCAO AO

SIMPLES NACIONAL

As empresas que desejam aderir ao Simples Nacional para o
ano-calenddrio de 2015 devem formalizar a op¢do a partir
de 2 de janeiro. O prazo final termina as 23h59 do dia 30 de

Jjaneiro de 2015. Para realizar a adesdo, basta acessar o Portal
do Simples Nacional (http://www.receita.fazenda.gov.br/
SimplesNacional), item “Solicitacdo de Op¢do” e escolher a

forma de acesso “cddigo de acesso” ou “certificado digital”.
Ap6s a solicitacdo, caso ndo haja pendéncias, o registro de
opcdo e o respectivo termo de deferimento
sdo gerados automaticamente.
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JANEIRO
2015

@

FGTS

IMPOSTO
DE RENDA

COMPETENCIA 12/2014

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/12/2014

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 12/2014

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 12/2014

IRRF
COMPETENCIA 12/2014

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 12/2014

SALARIO

23/

COFINS
COMPETENCIA 12/2014

PIS-PASEP
COMPETENCIA 12/2014

IP1
COMPETENCIA 12/2014

50

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 1° A 15/1/2015

csL
COMPETENCIA 12/2014

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 12/2014

IRPJ
COMPETENCIA 12/2014

Lei Federal 12.469/2011
CALCULO DO RECOLHIMENTO

MINIMO
federal [R§]

724,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2014 [DECRETO N° 8.166/2013]

MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 1.787,77 - -

DE 1.78778 ATE 2.679,29 75% R$ 134,08
DE 2.679,30 ATE 3.572,43 15% R$ 335,03
DE 3.572,44 ATE 4.463,81 22,5% R$ 602,96
ACIMA DE 4.463,81 275% R$ 826,15

DEDUCOES:

A. R$179,71 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$ 178777
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. R$ 3.375,83 POR DESPESAS COM INSTRUGAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-

DENTES. [LEI N° 11.482/2007]

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014

SALARIO 810,00

MINIMO 2 820,00 oot
estadual [R$] 383500  nesserson]

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
682,50
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N® 19/2014] 682,50 1.025,81 > 24,66

» 35,00

CONTRIBUICAO Lldienn,
5 EMPREGADO DOMESTICO -
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | outubro  novembro  dezembro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014 i
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 0,95% 0,84% R
N219/2074 C.C. ART. 90 DO ADCT] TR 0,1038% 0,0483% 0,1053%
INPC 0,38% 0,53% -
- - IGPM 0,28% 0,98% -
Z?)Lr\llATRRI::I;BIEgAO [R$] REC%II.EIL;VC\)JNATgig Trlq’\‘sss [[)1EE 2] g 0.8746% 0.7887% 0.8961%
UFM R$ 121,80 R$ 121,80 R$ 121,80
ATE 1.317,07 8% UFESP (ANUAL) R$ 20,14 R$ 20,14 R$ 20,14
DE 1.317,08 ATE 2.195,12 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,49 R$ 22,49 R$ 22,49
DE 219513 ATE 4.390,24 N% sDA 2,6583 2,6335 2,6847
POUPANCA 0,6043% 0,5485% 0,6058%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA LRCA 0,42% 0,51% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA

8% E DE 8,65% PARA 9% EM 12/1/08.

FSC |

wiww/f5c.0rg

SenaC SesC FECOMERCIOSPF

OBS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 9/12/2014.

Papel produzido
a partir de
fontes responsdveis
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