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Entre os requisitos necessarios para
obter o documento esta a utilizacao
de clausulas padronizadas

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integra-
(o] cao (DREI) editou a Instrucao Normativa n° 62, que trata
do registro automatico de atos perante as juntas comer-
ciais, em atencao a alteracao promovida pela MP n° 876, de 13/03/2019.
AJunta Comercial tera 90 dias para implementar as alteracoes.

A IN-DREI n° 62, de 10/05/2019, determina que o arquivamento
de ato constitutivo de empresario individual, empresa individual
de responsabilidade limitada (Eireli) e sociedade limitada, exceto
empresa publica, sera deferido de forma automatica.

Para o registro automatico é preciso atender aos seguintes
requisitos:

» As consultas prévias da viabilidade de nome empresarial e de
localizacao ja tenham sido concluidas;

» O instrumento contiver apenas as clausulas padronizadas —
obrigatérias e opcionais;

» Os documentos obrigatérios para instrucao do pedido de arqui-
vamento devem ser apresentados, em formato fisico ou digital.

Nos anexos da referida norma, constam minutas de instrumen-
to de inscricao de empresario individual, ato de constituicao de
Eireli e contrato social de sociedade limitada, contendo as clau-
sulas padronizadas.

Ap0s o registro automatico, a Junta Comercial tera o prazo de
2 dias uteis para realizar o exame do cumprimento das formali-
dades legais.

Constatado algum vicio, o empresario sera notificado para are-
gularizacdo, no prazo de 10 dias, contados da data da ciéncia ou da
publicacdo do despacho.

Caso o presidente da Junta Comercial entenda que o vicio apon-
tado nao foi sanado, podera cancelar o registro, ouvida a Procu-
radoria no prazo de 5 dias, se entender que o vicio € insanavel; ou
fazer a anotacao na ficha cadastral do requerente, impedindo no-
vos arquivamentos até as providéncias necessarias, se entender
que o vicio é sanavel.

Na hipétese de cancelamento do registro, os demais érgaos pu-
blicos serao imediatamente comunicados.

O interessado que optar por seu proprio modelo de ato cons-
titutivo podera continuar adotando o procedimento comum de
arquivamentos na Junta Comercial. -
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O REPIS ///// // /

Regime salarial pode representar economia

de até R$ 1.625 por empregado ao ano.

O Regime Especial de Piso Salarial (Repis)
A é o beneficio previsto na Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT), que possibilita
as empresas adotarem salarios normativos menores
do que aqueles praticados por empresas de médio
ou grande porte, desde que observados alguns re-
quisitos basicos, tais como: (i) comprovacao do porte

das empresas; (ii) apresentacao do Certificado de
Adesao ao Repis e (iii) declaracdo do cumprimento
integral da CCT.

Para saber se sua empresa pode aderir ao Repis

QUAIS AS VANTAGENS DO REPIS?

O Repis pode representar uma excelente
alternativa para as empresas de menor
porte, com economias significativas. Con-

fira o exemplo a sequir:

Na CCT 2018/2019 da FecomercioSP e
Comerciarios da Capital, temos os seguin-

tes pisos salariais:

PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

QUALO PERIODO DE VIGENCIA DO REPIS?

O periodo de vigéncia do Repis é coincidente com pra-
zo de vigéncia da CCT aplicavel.

QUAL A PENALIDADE SE HOUVER REDUQRO
DOS SALARIOS SEM O CERTIFICADO DE ADESAO?

As empresas que contratarem empregados e prati-
carem valores do Repis sem o Certificado de Adesao
estarao sujeitas ao pagamento das diferencas entre o
valor praticado e aquele fixado para as empresas em
geral e, também, ao pagamento da multa prevista na

O REGIME ESTA DISPONIVEL

PARA ADOCAO EM QUAIS LUGARES?
Até o final de 2018 disponivel apenas
para adocdo em estabelecimentos
comerciais do interior do Estado de
Sdo Paulo, o Repis atualmente pode
ser adotado também por empresas
sediadas na capital paulista, dentro
das mesmas condicoes.

SE EU ADERIR AO REPIS,

EMPRESAS EM GERAL REPIS
ela deve consultar o sindicato patronal de sua cate- clausula do Repis. QUAL SALARIO EU APLICO?
goria econémica, para confirmar se a CCT em vigor é Os empregados que anteriormen-
o Empregados em geral R$ 1.405 R$1.280 - 3 . o
aplicavel aos seus empregados. QUAL A VISAO DO JUDICIARIO A RESPEITO DO REPIS? te tinham o salario de acordo com a
Nessa edicdao, o Tome Nota selecionou as duvidas Office-boy, faxineiro, O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja se manifes- clausula “empresas com até 10 em-
£ t b t f . copeiro e empacotadores tou f svel Repi f decisio t it dos” li indi
requentes sobre o assunto, conforme veremos a seguir. em geral R$ 1227 R$ 1145 ou favoravel ao Repis, conforme decisao transcrita pregados”, para que aplique o indice
a seguir: de 4,4% de reajuste precisam neces-
QUEM PODE SOLICITAR O REPIS PARA A FECOMERCIOSP? Garantia do RECURSO DE REVISTA. REPIS. REGIME ESPECIAL DE PI- sariamente aderir ao Repis.
comissionista R$1.648 R$1.498

Para a solicitacao do Repis a empresa devera auferir
receita bruta anual nos seguintes limites: Empre-
sa de Pequeno Porte (EPP), faturamento superior a
R$ 360 mil e igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes; Mi-
croempresa (ME), faturamento igual ou inferior a
R$ 360 mil e Microempreendedor Individual (MEI),
faturamento anual de até RS 81 mil.

A titulo de ilustracao, no exemplo
abaixo, o empregador teria a reducao

anual de R$ 1.625.

SO SALARIAL. FIXACAO DE PISO SALARIAL DIFERENCIA-
DO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE MEDIANTE NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE.
A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sen-
tido de que a fixacdo de piso salarial é matéria
afeita a negociacdo coletiva entre os sujeitos en-
volvidos, desde que respeitado o valor do saldrio-
-minimo. Assim, é vdlida a norma coletiva que

Contudo, nao é possivel reduzir
o salario de empregados ja contra-
tados, em atencao ao principio da
irredutibilidade salarial. Assim, o Re-
pis s6 se aplica aos empregados que
venham a ser contratados ou que
seguiam a tabela conforme acima
mencionado das “empresas com até

TEM CUSTO? autoriza a utilizagdo de pisos salariais reduzidos 10 empregados”. -
Nao. O unico requisito para a solicitacdao do Repis é o i riosE A RERIS SALARIO COM REPIS no dmbito das microempresas e empresas de pe-
cumprimento integral da CCT pela empresa. queno porte (Regime Especial de Piso Salarial —
/ Repis), estando tal norma em consondncia com
Més ~ R$ 1.405 R$ 1.280 e ) ]
COMO A EMPRESA PODE ADERIR AO REPIS? as diretrizes estatuidas na Lei Complementar n°
Para efetuar a adesdo ao Repis, a empresa devera 123/2006. Recurso de revista ndo conhecido. S 1 o)
p p Wb s RS 6.640 3 Para mais informacoes

requerer a expedicdao do Certificado de Adesao ao
Repis, por meio do encaminhamento de formulario
a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
sera fornecido pela prépria entidade, devendo con-
ter assinatura do sécio da empresa, de seu contabi-
lista e ainda algumas informagdes indispensaveis,
elencadas na CCT.

Economia anual por empregado: RS 1.625

(RR—770-42.2010.5.15.0020, Relator Ministro: Maurcio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 03/05/2017,
3%Turma, Data de Publicacdo: 05/05/2017)

sobre o Repis, acesse




DECISAO TST é‘:nl:‘

TRIBUNA CONTABIL

VALE-TRANSPORTE PAGO EM

E-SOCIAL, DESAFIO DE ADAPTACAO PARA AS EMPRESAS

DINHEIRO NAO INTEGRA O SALARIO

6 2 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
A aceitou o recurso de uma empresa de Belo
Horizonte (MG) para declarar a natureza
indenizatoria do vale-transporte pago em dinheiro a
um empregado. Os ministros ressaltaram que a Lei n°
7.418/1985, ao instituir o vale-transporte, determinou
que ele nao tem natureza salarial.

A decisao superou o entendimento do juizo da
182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte e do Tribunal

tual do vale-transporte em dinheiro, e ndo por meio de
vales, tem natureza salarial.

O relator do recurso de revista da empresa, mi-
nistro Augusto César, assinalou que, de acordo com
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
o pagamento do beneficio em dinheiro nao altera
a sua natureza indenizatéria, o que impede sua re-
percussao nas parcelas salariais.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao re-

m vigor desde janeiro de 2018, o eSocial
E tem como objetivo simplificar e unificar
as informacdes trabalhistas, previdencia-
rias e fiscais das pequenas, grandes e médias empre-
sas do Brasil.

Ao centralizar as informacdes em um s6 lugar,
o eSocial reduz a burocracia. Para o Fisco, auxilia

na fiscalizacao das informacdes recebidas. E ao au-
tomatizar os processos, a nova plataforma provoca
uma verdadeira revolucao na vida das empresas e
dos contadores, que estao se adaptando aos novos
processos. Por isso, é importante que os profissio-

O eSocial exige uma comunicacao eficiente en-
tre as areas de departamento pessoal — os depar-
tamentos de RH das empresas — e os escritorios de
contabilidade. E o ndo envio das devidas informa-
cOes podera acarretar penalidades, ja que as falhas
serdo observadas eletronicamente.

Outro fator importante é que as empresas de-
vem se manter atentas as mudancas do cronograma
do eSocial, como as alteracdes ocorridas com a De-
claracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTFWeDb), que obrigava as empresas com fatura-
mento até R$ 4,8 milhdes a entregar o documento

Regional do Trabalho da 32 Regiao sobre o caso. As curso de revista para excluir da condenacao as parce- nais do setor estejam atualizados e precavidos as  até abril de 2019, mas, agora, s6 precisam informar  Parasaber

q S NP q 3 3 = 5 . . ° mais sobre o
instancias ordinarias haviam julgado procedente o las decorrentes da integracao dos valores recebidos a mudancas que acontecem a todo instante. fatos geradores que ocorrerem a partir de 1° de ou- o o
pedido do empregado para que os valores pagos pe- titulo de vale-transporte a remuneracao do emprega- Softwares de gestao e consultorias sao bons tubro de 2019, junto com os demais integrantes do  n————

lo empregador fossem integrados aos salarios, com
repercussao em férias, décimo terceiro salario, FGTS e
aviso-prévio. Segundo o TRT, na auséncia de previsao
em acordo ou convencao coletiva, o pagamento habi-

do. RR-2019-33.2011.5.03.0018 -

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — adaptado

aliados nessa tarefa. E importante que as empre-
sas de contabilidade estejam proximas de seus
clientes para dar suporte as demandas, indicando
de que forma a adaptacao ao eSocial pode afetar a

grupo 3 do eSocial.

Luana Martin, analista de treinamento em

rotina contabil das empresas. departamento pessoal da Sage Brasil

Ty

g ’ Acredite, com o eSocial, sempre existe uma atualizacao
- ou algum detalhe que vocé pode deixar passar. O sistema
é complexo e envolve a prestacao de muitas informacdes,
’ além de obrigacoes inéditas. N6s conhecemos bem a situacao
‘ porque acompanhamos o sistema ha oito anos e mobilizamos
‘ - nossos especialistas para orientar milhares de empresarios.
Produzimos eventos, webinarios, e-books e videos e reunimos
~ todo esse material em uma area exclusiva para os nossos
associados, onde vocé pode encontrar:

eSocial, PCMSO
e PPRA: vamos
simplificar?

Chegou a hora de facilitar a sua vida na hora de obter os
exames exigidos pelo PCMSO e pelo PPRA e ainda cumprir
as obrigatoriedades do eSocial com praticidade e eficiéncia.
Para isso, a FecomercioSP firmou uma parceria com uma das
empresas mais bem-conceituadas do segmento.

- Tabela de datas

- Manual passo a passo

- Cartilha Satide e seguranca no trabalho
e - Video do 2° Encontro eSocial

; AN - Material bonus
' ) u*_"-'i".l \‘f

- Passo a Passo em video das fasese1e 2
-~
O QUE VOCE AINDA

E mais: outros servicos, solucoes e contetidos para vocé agilizar
sua vida e gerar mais negécios na sua empresa!

DA SOUMA OLHADA
NA NOSSA SOLUCAO:

- médicos altamente qualificados;

- clinicas proximas a sua empresa;

- contratacao avulsa ou de pacotes,
de acordo com sua necessidade.

Evite complicagdes com o eSocial, garanta o bem-estar
do seu funcionario e tenha uma solucao completa para
sua empresa, independentemente do porte.

AsSOCIE-SE A FECOMERCIOSP

E SAIBA TUDO SOBRE O ESOCIAL Ligue agora para (11) 3254-1700 ou envie

um e-mail para negocios@fecomercio.com.br

PRECISA SABER SOBRE

Acesse gratuitamente: lab.fecomercio.com.br

h — | senac
FECOMERCIOSPF

Sesc

AQUI TEM A FORGA DO COMERCIO

FECOMERCIOSPF




INDICADORES

AGENDA
TRIBUTARIA

JULHO 2019

o5

FGTS
competéncia 6/2019

SIMPLES DOMESTICO
competéncia 6/2019

15

PREVIDENCIA SOCIAL
(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
competéncia 6/2019

19

PREVIDENCIA SOCIAL
(EMPRESA)
competéncia 6/2019

IRRF
competéncia 6/2019

COFINS/CSL/PIS-PASEP
DE RETENGAO NA FONTE
competéncia 6/2019

22

RECOLHIMENTO MENSAL DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

LEI N.211.482/2007 (ALTERADA LEI N.2 13.149/2015, A PARTIR DE 12/4/2015)

BASES DE CALCULO ALIQUOTA

PARC. DEDUZIR

até  R$1.903,98 -

de R$1.903,99 até R$2.826,65 75% R$ 142,80
de RS 2.826,66 até R$3.751,05 15,0% R$ 354,80
de R$3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 636,13
acima de R$ 4.664,68 275% R$ 869,36

DEDUCGES MENSAIS (LEI N.2 13.149/2015) A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao
alimenticia; ¢. R$1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada,

reforma ou pensao para declarante com 65 anos de idade

oumais; b. contribuicdo a Previdéncia Social; E. Previdéncia Privada.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019 (PORTARIA ME N.2 9/2019)

Sequrados do INSS — empreqado, empregado doméstico e trabalhador avulso

SALARIO ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO

PARA RECOLHIMENTO!

até R$1.751,81 8%
de R$1.751,82 até R$2.919,72 9%
de R$2.919,73 até R$5.839,45 1%

SIMPLES NACIONAL
competéncia 6/2019

25

COFINS
competéncia 6/2019

PIS-PASEP
competéncia 6/2019

1P
competéncia 6/2019

31

1. EMPREGADOR DOMESTICO: recolhimento da aliquota de 8%, somada a aliquota

de contribuicdo do empregado doméstico.

SEGURO-DESEMPREGO
A PARTIR DE 11 DE JANEIRO DE 2019

( ART. 52 DA LEI N.27.998/1990 c/C RESOLUCAO CODEFAT N.2 707/2013)

FAIXAS DE VALOR
SALARIO MEDIO* DA PARCELA

Multiplica-se o salario

até R$1.531,02 médio por 0,8 (80%)

IRPF (CARNE-LEAO)
competéncia 6/2019

csL
competéncia 6/2019

IRP)
competéncia 6/2019

PUBLICAGAO DA FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

O que exceder a R$ 1.531,02, multiplica-se
por 0,5 (50%) e se soma a R$ 1.224,81

de R$1.531,03 até R$ 2.551,96

O valor da parcela sera
acima de R$ 2.551,96

de R$ 1.735,29 invariavelmente

PRESIDENTE

ABRAM SZAJMAN
SUPERINTENDENTE

ANTONIO CARLOS BORGES
ASSESSORIA TECNICA
KATHELLEN DE OLIVEIRA ROSA
PAULA TATEISHI

SARINA SASAKI MANATA

*

Média dos trés ultimos salarios anteriores a dispensa.

COORDENAKIZAO EDITORIAL E PRODU(,:T\O TUTU

DIRETOR DE COMUNICA(,:I.AO ANDRE ROCHA DIRETOR DE

CONTEUDO FERNANDO SACCO ‘ GERENTE DE CONTEUDO ELISA KLABUNDE
EDITOR LUCAS MOTA ‘ EDITORA-ASSISTENTE LUCIA HELENA DE CAMARGO
DIRETORES DE ARTE CLARA VOEGELI E DEMIAN RUSSO EDITORA

DE ARTE CAROLINA LUSSER ‘ DESIGNERS PAULA SECO, PEDRO SILVERIO
ETIAGO ARAUJO ‘ REVISAO FLAVIA MARQUES E BRUNA BALDINI
COLABORARAM NESTA EDIC,KO CAMILA SILVEIRA, FILIPE LOPES E RA{ZA DIAS

FALE COM A GENTE
PUBLICACOES@FECOMERCIO.COM.BR | RUA DOUTOR PLINIO BARRETO, 285
BELA VISTA » 01313-020 + SAo PAULO —SP  www.fecomercio.com.br

F&CSP

SALARIO
MIiNIMO FEDERAL

R$ 998,00

A partir de 12 de janeiro de 2019
(Decreton.29.661/2019)

SALARIO
MINIMO ESTADUAL

Apartir de 12 de abril de 2019
(Lei Estadual n.216.953/2019)

1 » R$1163,55
2* » R$1183,33

*

OBs.: 0s pisos salariais mensais
acima mencionados sdo indicados
conforme as diferentes profissoes
e nao se aplicam aos trabalhadores
que tenham outros pisos definidos
em lei federal, convencao ou
acordo coletivo, aos servidores
publicos estaduais e municipais,
bem como aos contratos de
aprendizagem regidos pela Lei
Federal n.210.097/2000.

SALARIO-FAMILIA

Apartir de 12 de janeiro de 2019
(Portaria ME n.2 9/2019)
ATER$90777 » R$ 46,54

DE R$ 90777
ATER$136443 > R$32,80

| senac | sesc

AQUI TEM A FORCA DO COMERCIO
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VAR .
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