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PRIMEIRA FASE DA
MODERNIZACAO DO E-SOCIAL

Campos terao exigéncia alterada
de obrigatoria para facultativa

Nota Orientativan.219/2019 apresenta a primeirafase da
A modernizacao e simplificacao do eSocial, anunciada pelo
governo em junho. Pretende-se excluir diversos campos,
grupos e eventos do layout do eSocial. Entretanto, nesta primeira fa-

se, tais campos terdo sua exigéncia alterada de “obrigatéria” para
“facultativa”, a partir da publicacao da revisao do layout versao 2.5.

O grupo de documentos, por exemplo, passara a ser facultati-
vo. Assim, informacoes como CTPS, RG, RNE, CNH deixam de ser de
preenchimento obrigatério. Também havera mudancas nas regras
para afastamentos: sera possivel informar o fim do afastamento
antecipadamente nas hipéteses de términos ja conhecidos, como
é o0 caso de férias e licenca-maternidade.

COM RELACAO AOS EVENTOS, SERAO DE ENVIO FACULTATIVO OS SEGUINTES:
» $-1300 Contribuicao sindical patronal;
» 5-2260 Convocagao para trabalho intermitente;
» 5-2250 Aviso-prévio;
» 5-1070 Tabela de processos adm./judiciais (mantida a obrigato-
riedade apenas quando a matéria do processo for tribu-
taria, FGTS ou contribuicao sindical).

SEGUNDA FASE

FORAM DIVULGADAS AS SEGUINTES ALTERAGOES:

» 5-1030 Tabela de cargos/empregos publicos; s-1040 Tabela de
funcées/cargos em comissao; s-1050 Tabela de horarios/
turnos de trabalho — serao informados diretamente no
evento de admissao;

» s-1060 Tabela de ambientes de trabalho — podem migrar para o
evento s-2240 — condicbes ambientais do trabalho — fa-
tores de risco;

» s-1080 Tabela de operadores portuarios — serao informadas co-
mo forma de lotacao tributaria;

» 5-1280 Informagdes complementares aos eventos periédicos —
constarao do cadastro da empresa (s-1000) e em grupos es-
pecificos no préprio evento de fechamento da folha (s-1299);

» s-1300 Contribuicao sindical patronal —serdo excluidos;

» 5-2221 Exame toxicolégico do motorista profissional — serdo
excluidos;

» 5-2260 Convocacao para trabalho intermitente — serao excluidos;

» 5-2250 Aviso-prévio — passara a compor um grupo do proprio
evento de desligamento (s-2299). -



NORMAS REGULAMENTADORAS

PEQUENAS EMPRESAS
SAO DISPENSADAS DO
PCMSO E DO PPRA

Prestacdo de informacées de seguranca

e saude no trabalho sera em formato digital

governo federal esta modernizando as 36
(o] Normas Regulamentadoras (NRs), que tra-
tam de questoes relativas a Seguranca
e Saude no Trabalho (SST). Medida pretende redu-
zir burocracia, custos de implementacao e carater
subjetivo de algumas normas, que resulta em in-
seguranca juridica.

As primeiras normas alteradas foram a NR-1, que
trata de disposicoes gerais relativas a SST; a NR-2,
que dispde sobre inspecdo prévia e que foi revoga-
da; e a NR-12, que trata da sequranca no trabalho em
maquinas e equipamentos.

Destacamos as alteracoes da NR-1, modificada pe-
la Portaria n.2 915, de 30/7/2019.

EM SINTESE, A NOVA NR-1, DETERMINA
O SEGUINTE:

CAMPO DE APLICAGAO
As NRs sao aplicaveis aos empregadores e emprega-
dos, urbanos, rurais e obrigatdrias para organizagdes
que possuam empregados regidos pela CLT.

COMPETENCIAS
A Secretaria de Trabalho (Setrab), por meio da Sub-
secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), é o 6rgao de
ambito nacional competente a matéria, inclusive pa-
ra fiscalizar o cumprimento das normas.

DIREITOS E DEVERES
Estabelece direitos e deveres do empregador e do
trabalhador.

INFORMAGAO DIGITAL
A prestacao das informacdes de SST serda em forma-
to digital, observados os principios de simplificacao
e desburocratizacao.

DIGITALIZAQRO DE DOCUMENTOS

Permite que os documentos fisicos sejam
arquivados em meio digital, porém, exi-
ge a guarda dos documentos originais.

CAPACITAQRO E TREINAMENTO

A capacitacao deve incluir os treinamen-
tos inicial, periddico e eventual e permite
o aproveitamento de contetdos de trei-
namentos ministrados na mesma organi-
zacao ou em outras organizacoes.

TRATAMENTO DIFERENCIADO AO MEI, ME E EPP

O Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e a Empresa de Peque-
no Porte (EPP), graus de risco 1e 2 — que
nao tiverem riscos quimicos, fisicos e bio-
l16gicos e apresentarem a declaracao de in-
formacoes digitais — ficarao dispensados
da elaboracao do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO), porém, devem manter a re-
alizacao dos exames médicos e a emissao
do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Enquanto nao houver sistema informati-
zado para o recebimento da declaracao de
informacoes digitais, o empregador deve-
ra manter declaracao de inexisténcia de
riscos no estabelecimento para o direito
ao tratamento diferenciado. -
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TIRE SUAS DUVIDAS

NOVAS REGRAS DO FGTS

Criada uma nova modalidade de saque, o saque-aniversario

Medida Proviséria n.2 889, de 24 de julho de
A 2019, promoveu diversas alteracoes no FGTs.
Foram incluidas mais duas novas situacoes
de saques: anualmente, no més de aniversario do tra-
balhador (saque-aniversario); a qualquer tempo, quan-
do o saldo for inferior a RS 80 e nao tiverem ocorrido
depésitos ou saques por, no minimo, um ano.

SAQUE-ANIVERSARIO
A partir de abril de 2020, o trabalhador que fizer essa
opcao podera sacar anualmente porcentual do sal-
do do FGTs, que varia de 5% — para saldos acima de
R$ 20.000,01 — até 50%, para saldos de até RS 500. A
opcao pelo saque-aniversario nao pre-

judica o direito ao saque do valor cor-
respondente a multa resciséria de 40%,
mas o trabalhador nao recebera o saldo .
de cada conta vinculada do
total da conta do FGTs no momento da FGTS até 31 de marco de 2020
rescisao do contrato de trabalho. —
As demais hipéteses de saques, tais

ATE R$ 500

E quanto poderd ser sacado

como compra da casa propria, doencas

graves e aposentadorias, continuam valendo. Aquele
que nao manifestar sua opcao pelo saque-aniversario
continuara na sistematica do saque-rescisao.

SAQUE IMEDIATO

O titular de conta vinculada do FGTs podera sacar até
R$ 500 por conta até 31de marco de 2020, segundo o cro-
nograma divulgado pela Caixa Econémica Federal. Para
quem possui conta na Caixa, 0 pagamento tem inicio
em 13 de setembro de 2019 (aniversariantes de janeiro a
abril), e para outras formas de recebimento, a partir de 18
de outubro de 2019 (aniversariantes de janeiro).

DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS
Sera distribuida a totalidade do resultado positivo
auferido pelo FGTs na conta vinculada do trabalha-

dor. Antes, era distribuido apenas 50%
do resultado.

SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL
O empregador ou o responsavel € obriga-
do a elaborar folha de pagamento e decla-
rar os dados relacionados aos valores do
FGTS, por meio de sistema de escrituracao
digital. A multa sera de R$ 100 a R$ 300
por trabalhador prejudicado.

PRESCRICAO E DECADENCIA

A notificacao do empregador relativa aos
débitos com o FGTs, o inicio de procedi-
mento administrativo ou a medida de
fiscalizacdo interrompem o prazo prescri-
cional. Os documentos relativos as obri-
gagoes perante o FGTs referentes a todo o
contrato de trabalho de cada trabalhador
devem ser mantidos a disposicao da fis-
calizacao por até cinco anos ap6s o fim de
cada contrato.

FGTS PAGO EM DINHEIRO
O fFGTs pago diretamente ao trabalha-
dor sera considerado nao quitado, e é
vedada a sua conversao em indenizacao
compensatoria.

Para conferir a tabela de limites do sa-
que-aniversario e do cronograma de paga-
mento do saque imediato do FGTs, acesse o
portal da Caixa: www.caixa.gov.br. -



DECISAO TRT/SP

GESTANTE PERDE DIREITO A INDENIZACAO
POR NAO TER COMUNICADO SUA CONDICAO

ma trabalhadora de uma grande rede de
U materiais de construcao foi dispensada
sem justa causa e com aviso-prévio inde-
nizado em marco de 2018. Ajuizou reclamacao traba-
Thista na Justica do Trabalho de Sao Paulo em maio de
2019, pleiteando indenizacao da empresa, sob o argu-
mento de que deveria desfrutar de estabilidade, uma
vez que estava gravida no ato da demissao — condicao
que diz ter descoberto dois meses ap6s a dispensa.

Ap6s andlise do caso, a juiza Brigida Della Rocca
Costa, da 212 Vara do Trabalho de Sao Paulo, em 22 de
julho de 2019, julgou improcedente a pretensao de es-
tabilidade gestacional e, consequentemente, a indeni-
zacao pretendida pela empregada. Em sua sentenca
(decisao de 12 grau), resguardou o direito ao emprego
para a mulher gravida; no entanto, chamou atencao
para aimportancia de um principio norteador de toda
relacao humana: o da boa-fé.
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Quer ficar completo para o mercado de trahalho?

Segundo a magistrada, “quando uma mulher
descobre em maio de 2018 que esta gravida, es-
tando desempregada desde marco do mesmo ano
(...) espera-se que esta mulher, dignamente, utilize
da boa-fé e comunique seu empregador que esta
gravida e que tem direito ao trabalho”. Para a jui-
za, quando esse mulher permanece inerte, sem co-
municar o empregador sobre a gravidez, comeca a
desmerecer tal principio. E, em sua sentenca, alerta
que “a boa-fé ndo deve ser exigida apenas do em-
pregador, mas também da empregada em qualquer
relacdo de emprego”.

Atrabalhadora recorreu da decisao e o processo se-
guira para tramite e julgamento na 22 instancia. Pro-
cesso n.210006805920195020021. -

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

- GURSOS SENAC EAD:
- Cursos Livres
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- Extensao Univers

TRIBUNA CONTABIL

UM UNICO AMBIENTE DE INFORMACAO

o dia 12 de agosto foi dis-
N ponibilizada pela Receita
Federal (RF) a versao 3.0
da Escrituracao Fiscal Digital de Re-
tencées e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-REINF). Logo depois, em 9 de
agosto, foi retirada essa versao do
ambiente do Sistema Publico de Escri-
turacao Digital (SPED). Sabemos que
cabe a RF gerir, arrecadar, fiscalizar
e cobrar todos os tributos da Uniao.
Sendo assim, impde-se atribuir a RF
a governanca das obrigacoes tributa-
rias acessorias necessarias para apu-
rar as contribuicdes previdenciarias,
as contribuicdes sociais devidas as

entidades e fundos e as retencoes do
imposto de renda na fonte.

As informacdes de interesse da RF
que tratam de matéria tributaria estao
no eSocial, que, embora esteja em refor-
mulacdo e possa mudar de nome, nao
deve ser extinto. As empresas com fatu-
ramento acima de R$ 4,8 milhoes ja es-
tao entregando folha de pagamento e
pagando tributos via DCTFWeb, com os
dados gerados no eSocial e EFD-Reinf.

A premissa de compartilhamento
de informacoes pelos érgaos publicos
esta resquardada pelo artigo 37 da
Constituicao. Assim, entendemos que
ja'ha um sistema com as informacoes
necessarias para o cumprimento das
obrigacoes legais trabalhistas e tri-
butarias. O momento, portanto, € de
caminhar para a simplificacao.

eSocial, PCMSO
e PPRA: vamos
simplificar?

Chegou a hora de facilitar a sua vida na hora de obter os
exames exigidos pelo PCMSO e pelo PPRA e ainda cumprir
as obrigatoriedades do eSocial com praticidade e eficiéncia.
Para isso, a FecomercioSP firmou uma parceria com uma das

empresas mais bem-conceituadas do segmento.

DA SO UMA OLHADA
NA NOSSA SOLUCAO:

- médicos altamente qualificados;

- clinicas proximas a sua empresa;

- contratacdo avulsa ou de pacotes,
de acordo com sua necessidade.
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Nao podemos impor mais gastos
as empresas. E nao resta duvida que
termos dois sistemas paralelos, como
pode ocorrer, seria um passo rumo a
burocratizacao — portanto, um retro-
cesso. As empresas clamam por um
unico ambiente de informacao.

Alertamos ainda para o fato de que
a duplicacao de base de dados pode
acarretar riscos de inconsisténcia de
informacoes e mais horas em confe-
réncia de dados, levando as empresas a
interromper investimentos em opera-
cao por ser necessario arcar com gastos
para mitigar os riscos de autuacoes.

Tania Gurgel, vice-presidente
da Associacdo Brasileira

dos Profissionais de Recursos
Humanos (ABPRH)

Evite complicacdes com o eSocial, garanta o bem-estar
do seu funciondrio e tenha uma solugdo completa para
sua empresa, independentemente do porte.

Ligue agora para (11) 3254-1700 ou envie
um e-mail para negocios@fecomercio.com.br

FECOMERCIOSPF

REPRESENTA MUITO PARA VOCE

Acesse ead.senac.br e saiba mais.

O MELHOR ENSINO A DISTANCIA DO PAIS.

I3 /senacEADoficial @senaceadoficial




INDICADORES

AGENDA
TRIBUTARIA

SETEMBRO/2019
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FGTS
competéncia 8/2019

SIMPLES DOMESTICO
competéncia 8/2019

16

PREVIDENCIA SOCIAL

(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)

competéncia 8/2019

20

PREVIDENCIA SOCIAL
(EMPRESA)
competéncia 8/2019

IRRF
competéncia 8/2019

COFINS/CSL/PIS-PASEP

DE RETEN(;AO NA FONTE

competéncia 8/2019

SIMPLES NACIONAL
competéncia 8/2019

25

COFINS
competéncia 8/2019

PIS-PASEP
competéncia 8/2019

1Pl
competéncia 8/2019

30

IRPF (CARNE-LEAO)
competéncia 8/2019

csL
competéncia 8/2019

IRP)
competéncia 8/2019

SALARIO-MiNIMO

RECOLHIMENTO MENSAL DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE FEDERAL

LEI N.211.482/2007 (ALTERADA LEI N.2 13.149/2015, A PARTIR DE 12/4/2015) R$ 998,00

BASES DE CALCULO ALIOUOTA PARC. DEDUZIR A partir de 12 de janeiro de 2019
até R$1.903.98 ) _ (Decreton.2 9.661/2019)

de  R$1.903,99 até R$2.826,65 75% R$ 142,80

de RS 2.826,66 até R$3.751,05 15,0% R$ 354,80

de R$3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 636,13

acima de R$ 4.664,68 275% R$ 869,36

DEDUCGES MENSAIS (LEI N.2 13.149/2015) A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao SALARIO-MINIMO

= ; . ESTADUAL
alimenticia; ¢. R$1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma ou pensao para declarante com 65 anos de idade Apartir de 12 de abril de 2019
oumais; b. contribuicdo a Previdéncia Social; E. Previdéncia Privada. (Lei Estadual n.216.953/2019)

7 » R$1163,55

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2* » R$1183,33

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019 (PORTARIA ME N.2 9/2019) *

0 OBs.: 0s pisos salariais mensais
Sequrados do INSS — empreqado, empregado doméstico e trabalhador avulso

acima mencionados sao indicados
conforme as diferentes profissoes

SALARIO N ALIQUOTA e nao se aplicam aos trabalhadores

DE CONTRIBUICAO PARA RECOLHIMENTO' . .
que tenham outros pisos definidos

até R$ 1.751.81 3% em lei federal, convencao ou
acordo coletivo, aos servidores

de R$1.751,82 até R$2.919,72 9% publicos estaduais e municipais,
bem como aos contratos de

de R$2.919,73 até R$5.839,45 1% aprendizagem regidos pela Lei

1. EMPREGADOR DOMESTICO: recolhimento da aliquota de 8%, somada a aliquota Federal n.210.097/2000.

de contribuicdo do empregado doméstico.

SEGURO-DESEMPREGO SALARIO-FAMILIA

A PARTIR DE 11 DE JANEIRO DE 2019

. 0 Ao iamed
(ART. 52 DA LEI N.27.998/1990 c/C RESOLUCAO CODEFAT N.2 707/2013) A partir de 1¢ de janeiro de 2019

(Portaria ME n.2 9/2019)

FAIXASDE VALOR ATER$90777 > R$4654
SALARIO MEDIO DA PARCELA

Multiplica-se o salario pe R$ 907,77
até R$1.531,02 médio por 0,8 (80%) ATER$136443 > R$ 3280

O que exceder a R$ 1.531,02, multiplica-se
de R$1.531,03 até R$ 2.551,96 por 0,5 (50%) e se soma a R$ 1.224,81

O valor da parcela sera
acima de R$ 2.551,96 de R$ 1.735,29 invariavelmente

*

Média dos trés ultimos salarios anteriores a dispensa.
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