TRABALHO LEGISLAQRO

Mesmo sendo uma festa Nova Lei de Franquias
-
197 popular, Carnaval nao é traz mais seqguranca

E A feriado nacional PAG.2 | juridica ao setor PAG.5

INFORMATIVO EMPRESARIAL AOS CONTABILISTAS FEVEREIRO/2020 FECOMERCIOSPF

EMP RE SARI OS DEVEM Levando em consideracao que ha muitas
ESTAR ATENTOS AO NOVO empresas pertencentes ao grupo 3, a por-

taria define um escalonamento para que

CRONOGRAMA DO E-SOCIAL sejam feitos os eventos periddicos de tal

categoria, tendo como base o ultimo digito

do CNPJ basico.
Portaria n.2 1.419, que define as alteracoes no sistema, Tais mudancas nos prazos se deram em
foi publicada no dia 24 de dezembro de 2019 razdo do processo de simplificacio do eSo-

cial, que ainda esta em andamento e em
funcao da adaptacao a Medida Proviséria

ditada pela Secretaria de Previdéncia e Trabalho, a porta- n.2 905/2019, conhecida como “Contrato de
E ria publicada recentemente traz mudancas no cronogra- Trabalho Verde e Amarelo”.
ma de implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das As mudancas atingem ainda os gru-
Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). pos 1 (grandes empresas), 2 (médias em-
O novo cronograma traz a prorrogacao dos eventos (procedimentos) presas), 5 (6rgaos publicos estaduais) e 6
que seriam obrigatérios a partir de janeiro de 2020; os relacionados a folha (6rgaos publicos municipais).

de pagamento do grupo 3 — optantes pelo Simples Nacional: micros e pe-
quenas empresas, empregadores de pessoas fisicas, Microempreendedor

- . . P . Para mais
Individual (MEI), empregador de pessoa fisica [exceto doméstico] e entida- informagées acesse:
des sem fins lucrativos — e os eventos relativos a fase 4, que trata da satude I
e seguranca do trabalho.
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
CADASTRO DO EVENTOS NAO PERIODICOS ~ EVENTOS PERIODICOS DADOS DE SEGURANCA
GRUPO EMPREGADOR E (DADOS DO TRABALHADOR ~ (FOLHA DE PAGAMENTO) E SAUDE DO TRABALHADOR (SST)
TABELAS E VINCULOS)
1. GRANDES 8/1/2018 12/3/2018 12/5/2018 8/9/2020
EMPRESAS
2. MEDIAS EMPRESAS 16/7/2018 10/10/2018 10/1/2019 8/1/2021
3. MEI, ME, EPP, PESSOA  10/1/2019 10/4/2019 8/9/2020:CNPJ final 0,1,2 ou 3 8/7/2021
FISICA E SEM FINS 8/10/2020: CNPJ final 4,5,6 ou 7
LUCRATIVOS 09/11/2020: CNPJ final 8 ou 9 e pessoa fisica
4. ORGAOS FEDERAIS 8/9/2020 9/11/2020 10/5/2021 10/1/2022
8/3/2021:5-1010
5. ORGAOS ESTADUAIS abril 2021 ato especifico ato especifico 8/7/2022
6. 6RGAOS novembro 2021 ato especifico ato especifico 9/1/2023

MUNICIPAIS




TIRE SUAS DUVIDAS

CARNAVAL E FERIADO?

.

O Carnaval caira no dia 25 de fevereiro, e, apesar de se tratar de uma

festa popular comemorada em todo o Pais, ndo é feriado nacional

Lei n.2 9.093/1995, que dispoe sobre feriados, deter-
A minou como feriados civis os declarados em lei fede-
ral, a data magna do Estado fixada em lei estadual e
os dias do inicio e do término do ano do centenario de fundacao

do municipio, fixados em lei municipal. Esta ultima podera ain-
da declarar como feriados religiosos os dias de guarda, de acordo
com atradicao local e em numero nao superior a quatro, inclusa a
Sexta-feira da Paixao.

Os feriados nacionais estao elencados na Lei n.2 662/1949
(alterada pela Lei n.2 10.607/2002) e na Lei n.2 6.802/1980.
Mediante a Lei Estadual n.2 9.497/1997, instituiu-se o uUnico
feriado no Estado de Sao Paulo, e, na capital, por meio da Lei
Municipal n.2 14.485/2007, foram declarados os feriados da ci-
dade de Sao Paulo. Segue abaixo tabela dos feriados de 2020,

NACIONAL ESTADUAL (SP) MUNICIPAL (SAO PAULO)
12/1  Confraternizacao  9/7 Revolucao 25/1  aniversario
Universal Constitucionalista de Sao Paulo
de 1932
21/4  Tiradentes 10/4 Sexta-feirada
Paixao (data movel)
1¢/5  Diado Trabalho 1/6  Corpus Christi
(data movel)
7/9  Independéncia 20/11 Diada Consciéncia
do Brasil Negra

12/10  Nossa Senhora
da Aparecida

2/11  Finados

15/11  Proclamagao
da Republica

25/12 Natal

fundamentados na legislacao citada
anteriormente. Portanto, o Carnaval
nao é feriado nacional, ndao é feriado
no Estado nem no municipio de Sao
Paulo. Contudo, em vista da possibili-
dade de lei municipal declara-lo como
feriado (o que ndo ocorreu na capital
paulista), é preciso verificar a legisla-
cao de cada municipio.

TRABALHO
NO CARNAVAL

Apesar de nao se tratar de feriado em
muitas cidades, a maioria das empresas
acaba alterando a rotina em razao de se
tratar de uma festa tradicional nacional.
Assim, o empregador podera adotar as
alternativas a sequir.

Exigir o trabalho normal do empregado.
Negociar com o empregado a dispensa
do trabalho mediante acordo de compen-
sacao, limitada a duas horas diarias ou
utilizacao do banco de horas, se houver.
Dispensar o empregado por mera li-
beralidade. Nessa hipdtese, o empre-
gador deve ficar atento ao costume e
ao direito adquirido quando reiterada-
mente concede dispensa automatica.
Em eventual reclamacao trabalhista, o
Poder Judiciario tende a interpretar es-
sas situacoes como alteracao tacita do
contrato de trabalho para concessao
de folga no dia do Carnaval.
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TIRE SUAS DUVIDAS

Mesmo que o Carnaval ndo seja
feriado nacional e nem assim
considerado pelo Estado de Sdo
Paulo, o empresdrio deve consultar
a legislacdo de cada municipio

em que atua, antes de planejar
possiveis alteracoes na jornada

de trabalho de seus funciondrios

E importante ressaltar que mos municipios em que o Carna-
val seja declarado por lei como feriado, o empregado sé podera ser
requisitado para trabalhar desde que autorizado em Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), observada a legislacao municipal e as demais
normas trabalhistas.

ENTENDIMENTO DO
PODER JUDICIARIO

As turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja decidiram nos dois
sentidos, isto é, ora entendendo que o Carnaval ndo seria feriado por
falta de previsao legal, ora manifestando se tratar de feriado pelo fato
de o Carnaval representar tradicao local de expressao internacional.

Contudo, as decisoes mais recentes da ultima instancia trabalhis-
ta tendem a considerar que o Carnaval nao é feriado, como é o caso da
decisao proferida pela 72 Turma do TST, em que concluiu que apenas a
tradicdo local, os usos e costumes ndo sdo suficientes para considerar de-
terminado dia como feriado religioso e, consequentemente, acarretar a
dobra do pagamento do trabalho prestado nessas datas, sendo imprescin-
divel sua previsdo expressa em texto de lei (RR — 17400-61.2010.5.17.0007,
relator ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento
4 de maio de 2076).

CCT 2019/2020 FECOMERCIO-SP
E COMERCIARIOS DA CAPITAL

Para a categoria representada pela FecomercioSP
e de acordo com a convencao coletiva celebrada
com o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, é
autorizado o trabalho aos feriados no comércio
em geral, com excecao dos dias 25/12 e 1%/1, obser-
vadas as regras a seguir.

Comunicacao da empresa a entidade patro-
nal, a fim de emissao do certificado de au-
torizacao para o trabalho aos feriados, da
intencao de funcionamento e trabalho nos
feriados existentes no periodo de vigéncia
da norma coletiva.

Manifestacao de vontade por escrito, por parte
do empregado.

Pagamento em dobro das horas efetivamente
trabalhadas no feriado, com excecao das horas
extras. Para os comissionistas puros, o calculo
dessa remuneracao correspondera ao valor de
mais um Descanso Semanal Remunerado (DSR).
Nao inclusao das horas trabalhadas nos fe-
riados no sistema de compensacao de horario
de trabalho.

Ressarcimento de despesas com transporte,
de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado.

Vale-refeicao ou indenizacao em dinheiro no
valorde R$ 40, paraempresas com até cemem-
pregados, oude R$ 51, para empresas com mais
de cem empregados; ou ainda fornecimento
de refeicao para empresas que tém cozinha
e refeitérios proprios, vedada a concessao
de “marmitex”.

Para o trabalho no dia 12 de maio, consultar
regramento especial na CCT, disponivel no por-
tal da FecomercioSP, além de outros detalhes
com relacao ao assunto.

Uma novidade da ultima CCT € que as folgas
compensatorias pelo trabalho aos domingos
e feriados, inclusive o Dia do Trabalho, foram
substituidas pelo acréscimo de um dia nas fé-
rias a cada trés feriados trabalhados. -

)



DECISAO TST

TST CONFIRMA ACORDO QUE PERMITE
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secao Especializada em Dissidios
A Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) rejeitou recurso em
que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pedia
anulidade da clausula de acordo coletivo entre os
Sindicatos dos Trabalhadores e das Empresas de
Transportes Rodoviarios de Pelotas (RS), que flexi-
biliza a jornada de trabalho.

O acordo, homologado pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 42 Regiao (RS), permitia a adocao
de jornada ininterrupta de 7 horas e 20 minutos
sem reducao de salario. Ao recorrer contra essa
clausula, o MPT sustentava que o intervalo intra-
jornada constitui medida de higiene e seguranca
do trabalho e, se suprimido, acarreta prejuizos a

de 2019 — na vigéncia, portanto, da Lei n.2 13.467/2017 (Re-
forma Trabalhista). Segundo o ministro, o paragrafo 12 do
artigo 611-B da CLT, introduzido pela reforma, ao dispor so-
bre direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos
por norma coletiva, excluiu expressamente as regras so-
bre duracao do trabalho e intervalos, que nao sao conside-
radas normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
para fins de negociacao.

No entanto, ainda que seja possivel flexibilizar a duracao
do trabalho, o artigo 611-A da CLT prevé, no inciso lll, que a
negociacao deva respeitar o intervalo intrajornada minimo
de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas. Com base
nesse dispositivo, a SDC deu provimento ao recurso apenas
para adaptar a redacao da clausula e incluir a concessao do
intervalo de 30 minutos. RO - 22003-83.2018.5.04.0000 mm

saude e a sequranca do empregado.
O relator do recurso, ministro Ives Gandra, ob-
servou que o acordo foi homologado em marco

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —adaptado

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
vai mudar completamente a coleta, a utilizacao,
o registro e o armazenamento de dados na sua
empresa. Vocé precisa estar preparado para
atender a:

0S DADOS DOS
SEUS CLIENTES

PODEM SER

UM PROBLEMA
PARA VOCE?

exigéncias juridicas;

requisitos técnicos;

medidas especificas de seguranca;
adocao de boas praticas;

contratacao de servicos e profissionais.

Até porque as punicoes sao rigorosas, € as
multas podem ser de até 2% do seu
faturamento.

Quer evitar prejuizos e ficar por dentro da nova
lei? Nossos especialistas produziram um e-book
e um video gratuitos com tudo o que vocé
precisa saber: definicoes, dicas, explicacoes e um
checklist exclusivo.

USE INFORMACAO DE QUALIDADE,
PREPARE-SE COM SEGURANCA
E SE PREVINA CONTRA PROBLEMAS!

ACESSE LAB.FECOMERCIO.COM.BR E
GARANTA 0 SEU EXEMPLAR GRATUITO.

FECOMERCIOSPFLAB

e |



TRIBUNA CONTABIL

LEI DE FRANQUIAS: MODERNIZAGCAO
E MAIS SEGURANCA JURIDICA

As normas que determi-
A nam a relacao comercial
entre franqueador e fran-
queado, por meio da Lei n.2 8.955 de 15
de dezembro de 1994, sera totalmen-
te modificada em razao da nova lei
sancionada pela Presidéncia da Repu-
blica em 26 de dezembro de 2019.

Ha mais de duas décadas em vi-
gor, € de suma necessidade que, a

exemplo de outras legislacdes con-
sideradas ultrapassadas, tais regras
acompanhem o processo de moder-
nizacdo em cédigos que ja nao condi-
zem mais com a realidade atual.

A Lei n2 13.966 de 26 de dezembro
de 2019, que revoga totalmente a ante-

dia 31 de marco, trara, entre as princi-
pais alteracdes, mais detalhes sobre a
Circular de Oferta de Franquia (COF),
uma espécie de pré-contrato. O do-
cumento devera expor, com absoluta
clareza, as normas especificas para
a assinatura do contrato, bem como
penalidades, multas, prazos a serem
cumpridos, condicdes de renovacao dos
termos contratuais e regras de limita-
¢ao a concorréncia, além de outros pon-
tos de mesma relevancia.

O afastamento do vinculo em-
pregaticio entre franqueadores e
franqueados e entre a empresa fran-
queadora e os funcionarios do fran-
queado foi mais um aspecto positivo
da modernizacao, deixando evidente
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que, em ambos 0s casos, 0 que existe
é uma relacdao empresarial, e nao de
consumo. Partindo desse pressupos-
to, fica estipulado também que nao
sera permitida a aplicacao do Cédigo
de Defesa do Consumidor (CDC).

A nova lei permitira ainda que
eventuais controvérsias relacionadas
ao contrato firmado sejam tratadas
no ambito da arbitragem, com mais
agilidade e simplicidade.

Além desses,
pontos foram modificados,
FecomercioSP considera que a me-
dida contribuira para a melhoria
do ambiente de negécios, com mais
perspectivas de éxito nas parcerias
comerciais.

inumeros outros
e a

Juliana Motta, assessora juridica
da FecomercioSP

rior e passa a valer a partir do proximo

FECOMERCIO LAB
AQUI, O MAIOR PROTAGONISTA
E O EMPREENDEDOR.

N&o é de hoje que nds atuamos pelo empreendedorismo.
Representamos os empresarios e nos mobilizamos por
conquistas importantes - como a Reforma Trabalhista e,
mais recentemente, a simplificagdo do eSocial. Também
criamos Fecomercio Lab, um espac¢o exclusivo para os
nossos associados com os servi¢cos e as informagdes

que geram resultados efetivos para suas empresas.

CUSTO CERTO - que analisa e compara as linhas de
crédito e as maquininhas disponiveis no mercado.

®TUTU

TRIBUTO CERTO - que exclui o imposto da base do calculo
de PIS/Cofins e acaba com a bitributacdo indevida.

BALANCO LIVRE - que dispensa as empresas
de grande porte da publicagao de

Conteudos estratégicos e didaticos, com videos seus demonstrativos financeiros.

e e-books sobre as novas relagdes de trabalho e
o eSocial. E ainda tem uma série completa com
dicas importantes sobre gestao empresarial.

REPIS - o piso salarial diferenciado que vai promover a geragcao
de empregos e o desenvolvimento de MEs, EPPs e MElIs.

ACESSE LAB.FECOMERCIO.COM.BR E CONFIRA TODOS
OS BENEFICIOS DE SER NOSSO ASSOCIADO.

Além de outras ferramentas e recursos que agilizam o dia a
dia e fazem a diferenca para milhares de empreendedores.

FECOMERCIOSPRLAB



INDICADORES

AGENDA
TRIBUTARIA

FEVEREIRO 2020
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FGTS
competéncia 01/2020

SIMPLES DOMESTICO
competéncia 01/2020

17

PREVIDENCIA SOCIAL
(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
competéncia 01/2020

20

PREVIDENCIA SOCIAL
(EMPRESA)
competéncia 01/2020

IRRF
competéncia 01/2020

COFINS/CSL/PIS-PASEP
DE RETENGAO NA FONTE
competéncia 01/2020

SIMPLES NACIONAL
competéncia 01/2020

21

COFINS
competéncia 01/2020

PIS-PASEP
competéncia 01/2020

1PI
competéncia 01/2020

28

IRPF (CARNE-LEAO)
competéncia 01/2020
csL

competéncia 01/2020
IRPJ

competéncia 01/2020

SALARIO-MiNIMO

RECOLHIMENTO MENSAL DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE FEDERAL
LEI N.211.482/2007 (ALTERADA LEI N.2 13.149/2015, A PARTIR DE 12/4/2015
‘ ) R$1.039,00
BASES DE CALCULO ALIOUOTA PARC. DEDUZIR A partir de 12 de janeiro de 2020

até  R$1.903,98

(Medida Provisérian.2 916,

de 31de dezembro de 2019)

de R$1.903,99 até R$2.826,65 75% R$ 142,80
de RS 2.826,66 até R$3.751,05 15,0% R$ 354,80
de R$3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 636,13
acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCGES MENSAIS (LEI N.2 13.149/2015) A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao

SALARIO-MiNIMO

= ; . ESTADUAL
alimenticia; ¢. R$1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma ou pensdo para declarante com 65 anos de idade Apartir de 12 de abril de 2019
oumais; b. contribuicao a Previdéncia Social; E. Previdéncia Privada. (Lei Estadual n.216.953/2019)

7 » R$1163,55

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2* » R$1183,33

DE 12 DE JANEIRO A 29 DE FEVEREIRO DE 2020 (PORTARIA ME N. 2 914/2020) *
sequrados do INSS —empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso

OBs.: 0s pisos salariais mensais
acima mencionados sao indicados

SALARIO
DE CONTRIBUICAO

conforme as diferentes profissoes

ALIQUOTA e nio se aplicam aos trabalhadores

PARA RECOLHIMENTO!

que tenham outros pisos definidos

até R$1.830,29 3% em lei federal, convencao ou
acordo coletivo, aos servidores

de R$1.830,30 até R$3.050,52 9% publicos estaduais e municipais,
bem como aos contratos de

de R$3.050,53 até R$6.101,06 11% aprendizagem regidos pela Lei

1. EMPREGADOR DOMESTICO: recolhimento da aliquota de 8%, somada a aliquota Federal n.210.097/2000.

de contribuicdo do empregado doméstico.

SEGURO-DESEMPREGO
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2020

SALARIO-FAMILIA

Apartir de 12 de janeiro de 2020

(ART. 52 DA LEI N.27.998/1990 c/C RESOLUCAO CODEFAT N.2 707/2013) (Portaria ME n.2 914/2020)

FAIXAS DE
SALARIO MEDIO*

VALOR ATER$ 142556 > R$ 48,62
DA PARCELA

até R$1.599,61

Multiplica-se o salario
médio por 0,8 (80%)

de R$1.599,62 até R$ 2.666,29

O que exceder a R$ 1.599,61 se multiplica
por 0,5 (50%) e se soma a R$ 1.279,69

acima de R$ 2.666,29

O valor da parcela sera de R$ 1.813,03

*

FECOMERCIOSPF

PUBLICAGAO DA FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E
TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESIDENTE

ABRAM SZAJMAN
SUPERINTENDENTE
ANTONIO CARLOS BORGES
ASSESSORIA TECNICA
JULIANA MOTTA E
SARINA SASAKI MANATA

Média dos trés ultimos salarios anteriores a dispensa.
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