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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2? REGIAO

ACORDO JUDICIAL
2008/2009

PROCESSO N.° 20216.2008.000.02.00-6
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS
NO ESTADO DE SAQO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, detentor da
Carta Sindical n.® 24440051896 e do CNPJ n.® 53.253.605/0001-50, SR08275,
com sede na Avenida Nove de Julho, 40 — 6° andar — Conjunto 6F — S&o Paulo —
Capital — CEP 01312-000 - Assembléia Geral realizada em 18/06/2008,
representada por sua Presidente Sra. Vera Licia Stefanov, inscrita no CPF/MF
sob o n.° 560.973.528-91 e assistido pelo advogado Dr. Delano Coimbra -
inscrita no CPE/MMF sob o n® 240.004.008-78 & na OAB/SP sob o n® 40704,
abaixo assinados, e de outro, como representante da categoria economica, a
FEDERAGAQ DO COMERCIO DO ESTADC DE SAO PAULO, entidade sindical
de segundo grau, CNPJ n® 62.658.182/0001-40 e Registro Sindical n® 25.797/42,
SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto n® 285 - 5° andar — CEP — 01313-020
— Sdo Paulo — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em sua sede no dia
22/08/2007, nesta Capital, neste ato representada pelo Presidente do Conselho
de RelacBes do Trabalho, Sr. lvo DallAcqua Jdnior, CPF/IMF sob o n®
747.240,708-97, e assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira Coelho,
inscritc na OAB/SP sob o n°® 18.128 e no CPF/MF sob o n.° 075.194.138-53;
Fernando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.368 e no CPF/MF
sob o n.° 872.801.598-34 e Luis Antonio Flora, inscrito na OAB/SP sob o n®
91.083 e no CPF/MF sob o n.° 063.872.598-00, celebram, na forma dos artigos
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes: -~ -
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12 - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo a partir de
01/09/08 um aumento salarial aos empregados abrangidos por este acordo,
mediante a aplicagdo do percentual de 8,5 % (oito virgula cinco por cento)
incidentes sobre os salarios ja reajustades em 01/09/2007,

2% . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

0 aumento salarial dos empregados admitidos de 01/09/2007 a 31/08/2008,
obedecera aos seguintes criterios:

A) sobre o salaric de admitidos em funcdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de aumento salarial concedido ao paradigma, desde que n&o
ultrapasse o menor salario da fungao;

B) Sobre o salarioc de admissdo dos empregados admitidos em fungdo sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-base, devera
ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Até 15.09.07 \ 1,0850
De 16.09.07 a 15.10.07 1,0776
De 16.10.07 a 1511.07 ' 1,0703
De 16.11.07a 151207 1.0631
De 161207 a 1501.08 1,0559
De 16.01.08a 1502.08 1,0487 1
De 16,02.08a 15.03.08 1,0416
De 16.03.08 3 15.04.08 1,0346
De 16.04.08 a 15.05.08 1,0276
De 16.05.08a 15.06.08 1,0206
De 16.06.08a 15.07.08 1,0137
De 16.07.08a 15.08.08 1,0068
A partir de 16.08.08 1,0000

3% - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As eventuais clausulas e respectivos beneficios previstos em normas coletivas

aplicaveis a categoria preponderante serdo deferidas aos empregados

representados pelo Sindicato dos Bibliotecarios no Estado de S&o Paulo, desds

que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta Convengao. A
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4% - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencéo, um
salario normativo de R$ 1.573,00 (mil e quinhentos e setenta e trés reais)
mensais, excluidos os menores aprendizes na forma da lei.

5% - COMPENSAGOES

Ser&o compensados todos os reajustes, antecipagées e aumentos, espontaneos
ou compulsérios, inclusive os decorrentes de acordos coletivos, legislagdo vigente
Ou sentenga normativa concedidos no periodo de 01/09/2007 a 31/08/2008 e,
tambem, os reajustes efou aumentos salariais aplicados & época da aplicacéo de
norma coletiva referente a categoria profissional preponderante da empresa, aos
empregados representados pelo sindicato ora convenenta.

Paragrafo unico: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de
promocgao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a este titulo

67 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o
empregado, desde que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos
da CLT, caso em que pagardo, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de transferéncia provisoria.

7% - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sempre que os profissionais abrangidos por esta Convencdo vierem a participar
de cursos de atualizagdo ou qualificagéo profissional patrocinados pelo Sindicato
dos Bibliotecarios no Estado de S&o Paulo ou outra entidade e desde gue a
referida participacéo seja custeada pela empresa onde prestem seus servicos,
nao sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer descontos salariais durante o
periodo da realizacé&o dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o
respectivo horario de trabalho, mediante pré-aviso a empresa com um minimo de
10 (dez) dias de antecedéncia e sua comprovacéo posterior.

Paragrafo Gnico: A participagdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 4
(quatro) dias por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas com até 400
(Quatrocentos) empregados, bem como a 2 (dois) profissionais para empresas
acima de 400 (guatrocentos) empregados.

\ & N

STNEIESD - Sindwste dos Biblictecinng o Estada de 530 Prala - FECCMERCHY SF - |"1;dtr’a;;':;'l-::- ks Comiércio do Exladn de 530 Pagls
Av. v dbe Tudho, 40— 6% andar - CF6F - 01312000 - Sho Pauln -~ S8 Run 27 Plimio Barets, 285 - CEP: 01313000 - 5P

Tl (91133242001 | Tl 3254-1700 - Fas s 32541 7% =
%}7 Z{ T
£ ;
L .



K ¢ . -y | r- .. .
et S I l Wl ) Wae: Seel! SE ||
EATT) (RO RIAL TR AR OS MO ESTLDG O ELALE PALR O

8% - CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos empregados abrangidos por esta Convengao,
obedecidos os critérios estabelecidos pela legislagdo e jurisprudéncia que regem
a matéria, uma contribuigdo assistencial, a favor do Sindicato dos Bibliotecarios
no Estado de S&o Paulo, no importe de 4% ( quatro por cento) dos salarios do
més de novembrof2008, respeitado o valor maximo (teto) de R$ 150,00 (cento e
cinglenta reais) por empregado, a ser recolhido por meio de guias proprias a
serem fornecidas, oportunamente, pelo Sindicato beneficiario e recolhida pelas
empresas até o dia 10 do més subseqlente ao correspondente desconto.

Paragrafo Gnico: A responsabilidade pela instituigdo, percentual de cobranga e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato da categoria profissional,
ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiiéncias perante seus
empregados e 0 desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no art, 462 da
CLT.

92 - RELAGAO DOS CONTRIBUINTES (Contribuigdo Sindical)

As empresas deverdo remeter ao Sindicato dos Bibliotecérios no Estado de Sao
Paulo, até o final do més de novembrof2008, relacdo nominal dos empregados
que recolheram a contribuigdo sindical obrigatoria de que trata o art. 582 da CLT.

10* - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o
art. 462 da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei,
também seguros de vida em grupo, alimentagdo, convénios com supermercados,
planos ou convénios médico-odontologicos, medicamentos, transporte,
empréstimos mensais, contribuigbes a associagdes, clubes e outras agremiagoes
e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

11" - ABRANGENCIA

Esta convencdo aplica-se & categoria dos empregados gue exergam a profissao
de bibliotecarios com o correspondente registro no Conselho Regional de

Biblioteconomia no Estado de S&o Paulo. )
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12% - MULTA

A ndo observancia de qualquer clausula da presente convencdo, que nao
contenha multa especifica, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 5%
(cinco por cento} do salario normativo previsto nesta convencéo, vigente na epoca
da infracdo, revertida a favor da parte prejudicada.

13° - DIFERENGCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao deste acordo poderao
ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do meés de
competéncia novembro/2008.

14° - HOMOLOGAGCOES

Recomenda-se as empresas que, quando exigidas por Lei, as homologagbes das
rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados bibliotecarios sejam feitas
preferenciaimente no Sindicato dos Bibliotecarios no Estado de S&o Paulo,
admitida a cobranca de taxa nos casos de agendamento de horério a pedido das
empresas. -

15% - VIGENCIA

As clausulas e condigbes pactuadas nesta convengdo terdo vigéncia de
01/09f2008 a 31/08/2009.

162 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, reviséo, denlngcia ou revogacéo, total ou parcial, da
presente convengao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

17* - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicagéo desta convencdo, desde que esgotadas as tentativas de
solugdo amigavel.
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Sio0 Paulo, 23 de outubro de 2008.

Pelo Sindicato dos Bibliotecarios
no Estado de S3o Paulo -
SINBIESP

>
J AU
Vera L | tefanov
Presidente
CPF/MF 560.973.528-91

=

Delano Coimbra
OAB/SP —40.704

Pela - Federagao do Comércio do
Estado de Sao Paulo
FECOMERCIO SP

Qo

ivo Dall’acqua Junior
Presidente do Conselho de
Relagtes do Trabalho

CPF/MF sob o n.® 747.240.708-97
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Pedro Teixeira Cnea

OAB/SP - 18.128
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