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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - 2". REGIAO.

Processo no. 20178200600002000
PROCESSO DISSIDIO COLETIVO
- ACORDO JUDICIAL -

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES
E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO PAULO, com SR no. 02446
(Proc. n® 46 219.027129/2005-23, de 27/09/05), entidade de primeiro grau, com
sede na Rua Santo Amaro, 255 — S3p Paulo — Capital — CEP - 01315-903,
(devidamente registrado no livro de registro sindical n® 7 —fis. 76 - Processo n° 1-
885 do Ministério do Trabalho e Emprego, Processo n® DNT 26.261 de 1940),
inscrito no CNPJ sob o n°® 61.726.618/0001-28, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. Edson Ribeiro Pinto, brasileiro, casado, chefe de vendas,
portador do RG. n® 1916.329 e do CPF n® 004.225.768-91 e assistido pelos
advogados, Drs. Nivaldo Pessini, inscrito na OAB/SP sob o n® 24 775 e portador do
CPF/MF n® 020.104.968-68., Alexandre Pazero, brasileiro, casado, devidamente
inscrito na OAB, seccdo de S3o Paulo, sob n® 95232, CIC 086,759.198-67, e, de
outro lado, FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de segundo grau, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — 5° andar —
Bela \ista — S30 Paulo — Capital — CEP - 01313-020, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego — Processc DNT sob o n® 25797/42, e inscrito no CNPJ sob o
n°® 62.658.182/0001-40, neste ato representado por seu Diretor Efetivo Sr. Ivo
Dall'acqua Junior, portador do CPF/MF n® 747.240.708-97 e assistido por seus
advogados, Drs. Pedro Teixeira Coelho, inscritc na QAB/SP sob o n° 18.128 e
portador do CPF/MF n°® 075.491.138-15; Fernando Margal Monteiro, inscrito na
OABR/SP sob o n® 86 368-B e portador do CPF/MF n° 872.801.598-34, Rubens
Caeiro, inscrito na OAB/SP sob o n® 71,195 & portador do CPF/MF n® 066.007.518-
00 e Luis Antonio Flora, inscrito na QAB/SP sob o 91 083 e portador do CPF/MF
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sob 0 n." 063 872 598-00, representando também os seguintes Sindicatos filiados,
conforme procuragdes anexas, a saber Sindicato do Comércio Atacadista de
Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n ° 60.936 622/0001-
58 e Registro Sindical — Processo n° 491.149-47. com sede na Rua Afonso
Sardinha, n.® 85 11° andar - Cj. 114 — SP — CEP — 05076-000, Sindicato do
Comeércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sio Paulo — CNPJ n.°
23.452 769/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.° 320.422/83, com sede na
Rua Pamplona n.® 818 - 4° and. Cj. 41 — SP — CEP — 01405-001, Sindicato do
Comeércio Atacadista de Café no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.°
98.251.414/0001-73 e Registro Sindical — Processo DN.T n.° 8.550/43, com sede
na Rua XV de Novembro, 137 — SP — CEP - 11010-151: Sindicato do Comércio
Atacadista de Drogas e Medicamentos no Estado de Sio Paulo - CNPJ n°
52.806.460/0001-05, e Registro Sindical — Processo n ° 24440.23339/89, com sede
na Rua Leonardo Nunes, 179 - Vila Clementino — SP — CEP — 04039-010;
Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do Estado de Sdo Paulo - CNPJ
n.° 47.192.950/0001-29, e Registro Sindical - Processo n ° 46010.000867/95, com
sede na Rua Miguel Carlos, 41 — 4° andar — CJ 42 — CEP 01023-010; Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sio Paulo — CNPJ
n.° 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical - Processo n.® 318.862/72, com sede na
Av. Senador Queiros, 605 — 23° andar — Cj. 2312 — CEP — 01026-001; Sindicato do
Comeércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens de Sdo Paulo — CNPJ n°
62.809.777/0001-59 e Registro Sindical — Processo n ® DNT 25.565/40, com sede
na Rua Capitdo Moér Gerénimo Leitdo, 108 — 2° andar — sala 26 — S3o Paulo — CEP
01032-000; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sio
Paulo - CNPJ n® 96473962/0001-37 e Registro Sindical — Processo n.°
24440.005152/91-15, com sede na Rua Eugénio de Medeiros, 321 — Pinheiros —
CEP - 05425-000; Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Quimicos e
Petroquimicos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 43.450.014/0001-10 e
Registro Sindical - Processo n °® 231.174/72, com sede na Rua Maranhao n.” 598 —
4° andar — SP — CEP - 01240-000; Sindicato do Comeércio Atacadista de
Sucata Ferrosa e ndo Ferrosa do Estado de Sio Paulo — CNPJ n°
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical — Processo n.°® 24440 0481 49/80, com sede
na Rua Rui Barbosa, 95 - Sala 52 - Bela Vista — SP — CEP — 01326-010; Sindicato
do Comeércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de
Sdo Paulo — CNPJ n® 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.°
46010.002128/93-28, com sede na Rua Paula Souza, 79 - 2° andar - Cj, 21 — Sao
Paulo — SP — CEP - 01027-001; Sindicato do Comeércio Atacadista de Vidro
Plano, Cristais e Espelho do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.803.085/0001-
01 e Registro Sindical — Processo n.° 131 360, com sede na Av. Paulista, 1313 - g°
andar — Cj. 813 — CEP — 01311-923; Sindicato Nacional do Comércio Atacadista
de Papel e Papeldo — CNPJ n.® 62 .660.410/0001-16 Registro Sindical — Processo
n.? 30.077/44, com sede na Pg. Silvio Romero. 132 - 7° andar - Conjunto 72 -
Tatuapé — SP — CEP - 03323-000; Sindicato dos Cemitérios Particulares do
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46000.015124/99-02 com sede na Av. Brigadeiro Fania Lima, 2128 — 12° andar —
Conjunto 1202 — CEP — 01451-903; Sindicato de Lavanderias e Similares do
Municipio de Sdo Paulo e Regido — CNPJ n® 47 463 195/0001-70 e Registro
Sindical — Processo n.° 46000.007324-2002-40, com sede na Rua Pais de Araujo,
29 — Conjunto 111 — SP — CEP - 04531-090, Sindicato das Empresas Locadoras
de Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construgdao Civil do
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n® 65033.565/0001-10 e Registro Sindical —
Processo n.° 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Monte Caseros, 153 -
Butantd - SP - CEP 05590-130, Sindicato das Empresas de Turismo no Estado
de Sdo Paulo — CNPJ n.° 60.748 811/0001-05 e Registro Sindical — Processo DNT
n.? 904 785/50, com sede na Av. Vieira de Carvalho, 115 - 11? andar - SP - CEP -
01210-010, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n® 49087 .273/0001-04 e Registro Sindical -
Processo n.® BB77/41, com sede na Rua 24 de Maio, 35 - 13° andar - Cj. 1313 -SP
- CEP — 01041-007, Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construgdo, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Lougas e Vidros da Grande Sdo
Paulo — CNPJ n.° 62809769/0001-02 e Registro Sindical — Processo n.°
24000.001666/90-55, com sede na Rua Boa Vista, 356 - 15° andar - Centro - SP ~
CEP — 01014-000; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdao Paulo - CNPJ n°
60.747.375/0001-41 e Registro Sindical — Processo n.® 9.370/38, com sede na Rua
Conselheiro Crispiniano, 398 — 9° andar — Centro — SP — CEP - 01037-000:
Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogrifico e
Cinematografico no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 62.660.436/0001-64 e
Registro Sindical — Processo n.° 218.092/57, com sede Av. 9 de Julho, 40 — 11°
andar — Cj. 11 D/F — SP — CEP - 01312-900; Sindicato do Comércio Varejista de
Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.°
62.703.368/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.® 25.555/40, com sede na
Avenida Paulista, 1009 — 5° andar — Cerqueira César — SP — CEP - 01311-919
Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneuméticos no Estado de
Sdo Paulo — CNPJ n® 52 807.013/0001-70 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.003482/98-56, com sede na Av. Paulista, 1499, 5° andar — conjunto 506 a
508 — SP - CEP - 01311-928, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos
Automotores Usados no Estado de S3o Paulo — CNPJ n.° 59.839.001/0001-77 e
Registro Sindical — Processo n.® 24440.054608/88, com sede na Av. Indiandpolis,
1371 — Bairro Planalto Paulista — SP — CEP — 04063-002; Sindicato do Comércio
Varejista de Aracatuba das Microempresas, das Empresas de Pequeno, Médio
e Grande Porte, das de Ambito Familiar e de Economia Informal, das Empresas
em Shopping Center, das Lojas de Departamento, de Rede ou Filiais e das
Multinacionais de Aracatuba e Regido — CNPJ n.® 43 763.093/0001-19 e Registro
Sindical - Processo n ® 46000.002046/95, com sede na Rua XV de Novembro, 395
— Aracatuba — SP — CEP - 16010-030, Sindicato do Comeércio Varejista de
Araraquara — CNPJ n® 43.975.432/0001-20 e Registro Sindical — Processo n.°
237 586/63, com sede na Rua Voluntarios da Patria, 1.435 — Centro — Araraquara —
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SP — CEP - 14801-320, Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista —
CNPJ n.” 58.251.794/0001-46 e Registro Sindical — Processo n.® 35792.029416/92-
15, com sede na Av. Ana Costa, 25 — Santos — SP — CEP — 11060-001: Sindicato
do Comeércio Varejista de Barretos — CNPJ n° 44.790.301/0001-31 e Registro
Sindical — Processo n° 19.226/44, com sede na Av. Nove, 721 — Barretos — SP —
CEP — 147B0-250, Sindicato do Comércio Varejista de Bauru — CNPJ n°
45.029.907/0001-11 e Registro Sindical — Processo n.® 32 290/44. com sede na Av.
das Nagbes Unidas, 17/45 — Bauru — SP - CEP - 17013-490: Sindicato do
Comércio Varejista de Braganga Paulista — CNPJ n® 51,913 200/0001-76 e
Registro Sindical — Processo n.® 16.176/42, com sede na Rua Cel Jodo Leme, 304 -
2°andar - Sl. 25/27 - Centro — SP — CEP — 12900-161; Sindicato dos Lojistas do
Comeércio de Campinas e Regido — CNPJ n® 46 106 712/0001-90 e Registro
Sindical - Processo n.® 46010.005682/93, com sede na Rua General Osodrio, 883 —
7% andar — Centro — Campinas — SP - CEP - 13010-111, Sindicato do Comeércio
Varejista de Catanduva — CNPJ n° 47.081.625/0001-99 e Registro Sindical —
Processo n.® 319.603/71, com sede na Rua Aracaju, 495 — Catanduva — SP - CEP -
15800-250, Sindicato do Comércio Varejista de Guarulhos - CNPJ 1
66.655.226/0001-39 e Registro Sindical — Processo n® 24000.006792-91. com sede
na Rua Caraguatatuba, 17 - Centro — Guarulhos — SP — CEP - 07012-090:
Sindicato do Comércio Varejista de ltapetininga - CNPJ n ° 49.706.633/0001-09
e Registro Sindical — Processo n.°® 32.590/42, com sede na Rua Silva Jardim, n.®
307 — Centro - Itapetininga - SP — CEP - 18200-010; Sindicato do Comércio
Varejista de Itu — CNPJ n.° 50.235.464/0001-55 e Registro Sindical — Processo n °
143.281/65, com sede na Rua Maestro José Vitério, 137 — Centro — Itu — SP — CEP
— 13300-075, Sindicato do Comeércio Varejista de Jundiai e Regido — CNPJ
n.? 54.135.728/0001-50 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.01803/85 com
sede na Rua Senador Fonseca, 651 — Jundiai — SP — CEP - 13201-017: Sindicato
do Comércio Varejista de Marilia — CNPJ n® 50842 194/0001-40 e Registro
Sindical — Processo n.® 24440 000 066/85, com sede na Rua Sete de Setembro, 38
~ Marilia — SP - CEP - 17501-560, Sindicato do Comeércio Varejista de
Piracicaba — CNPJ n° 54.413.299/0001-35 e Registro Sindical - Processo n.°
46010.005859-93-88, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, 484 —
Piracicaba — SP - CEP — 13400-060 Sindicato do Comércio Varejista de
Ribeirao Preto — CNPJ n.® 56.014.640/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.°
46010.003443/94-70, com sede na Rua Lafaiete, 394 — 2° andar — Centro — Ribeirdo
Preto — SP — CEP - 14015-080; Sindicato do Comércio Varejista de Sio Carlos —
CNPJ n.® 58.621.136/0001-61 e Registro Sindical — Processo n.® 1.129/45, com
sede na Rua Riachuelo, 130 — Caixa Postal 704 — S3o0 Carlos — SP — CEP — 13580-
110; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José do Rio Preto — CNPJ n.°
60.005.881/0001-65 e Registro Sindical — Processo n.° 33.066/41. com sede na Rua
Bernardino de Campos, 2976 — 5° andar — sala 502 — S3o José do Rio Preto - SP —
CEP - 15015-300, Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba — CNPJ n.®
50.807.973/0001-05 e Registro Sindical — Processo n ® 33.021/41. com sede na Av.
Bar&o de Tatui, 751 — Sorocaba — SP — CEP 180230-000: Sindicato de Turismo e
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Hospitalidade de Ribeirdo Preto — CNPJ n° 56.014.632/0001-69 e Registro
Sindical — Processo n.® 13 963/42, com sede na Rua Amador Bueno, 565 - Centro -
Ribeirdo Preto — SP — CEP 14010-070, firmam o presente ACORDO JUDICIAL nos
autos de DISSIDIO COLETIVO em epigrafe, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes:

TERMO DE ACORDO JUDICIAL

1. AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo, a partir de 1", de
Julho de 2006, um aumento salarial aos empregados abrangidos por este ACORDO
JUDICIAL, pela aplicagdo do percentual de 2,79% (dois virgula setenta e nove por
cento), correspondente ao periodo de 01.07.05 a 30.06.06, incidente sobre os
salarios vigentes em 01.07.05

Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar para a majoragéo salarial aqui
referida, pela aplicagcdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para o0s
salarios da categoria preponderante da correspondente empresa em que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga
normativa, convengado ou acordo coletivo

2° . INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL

A majoracao salanal constante da clausula anterior sera
aplicada sobre as seguintes formas de remuneragao:

a) salario fixo ou parte fixa do salario;

b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou
duplicata cobrada),

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos 2 titulo de
ajuda de custo, diarias ou coberiura de despesas;

d) aquaniiza fixa mensal correspondente a media
comissional garantida nos 03 (irés), 06 (seis) ou 12 (doze) Ultimos meses, antenores
a transferéncia ou resiricdo de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas
hipoteses por ato unilateral do empregador, com redugdo de vantagens, devendo
prevalecer a melhor média apurada com base nos critérios aqui previstos.

SlidicRio fop Vepdedoms » Vigentes bo Comdma no FECOMERTID 5P — Fagerschio do Comérck do Exiade de Sho
Ertodo de Eda Paiis Pmdo

Eva Sardn 258 = Cap 315000 Fua Cr Finio Barngto. 355 - CEF GI33-020 - 20

Sfp Fano - §F - Tel 5018 ITED Tel  3T5-1T00 - Fay 30541790

7

"« 48 c‘(



= FE .

3% . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apés a data-base,
deverdo ser observados 0s seguintes criterios

A) Ao salano de admissdo em fungbes com paradigma
sera aplicado o mesmo percentual de aumento salarial concedido nos termos da
presente Convengdo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da
fungéo.

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragao

salarial prevista nesta Convencdo, sera calculada de forma proporcional em relagio
a data de admissao.

4* - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade das
clausulas 1* 2°® e 3* desta Convencdo, serdo compensados todos os reajustes,
aspontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas.

Paragrafo unico - Nao serdo compensados os aumentos
decorrentes de promocdc, mérito, antiglidade, transferéncia, equiparacao salarial,
implemente de idade e término de aprendizagem.

5% - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por
esta Convencio Coletiva, 2 excecdo do mencr aprendiz, um salaric normativo que
obedecera os seguintes crténos, valores e datas, e que abrange todas as verbas
remuneratorias, ou seja, parte fixa do salano, comissdes e percentuals;

A partir de 1° Julho de 2006.

A) Salario Normativo de Admissdo. R$ 575,00 mensais;
B) Salario Normativo de Efetivacdo: RS 730.00 mensais.
Entende-se por Salario Mormativo de admissdo aquele

devido durante ¢ periodc de experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data
de admissao do empregado, inclusive no periodo de prorrogacio legal,
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Entende-se por Salaric Normative de efetivacdo aquele
que venha a ser pago apos o término de mencionado periodo de experiéncia.

6" - COPIA DO CONTRATO OU ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas formecerio aos empregados admitidos a
partir da vigéncia desta Convencgado, mediante recibo de entrega, alternativamente e
a seu criténo:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o
percentual de comissdo contratado, e seus eventuais aditamentos ou tabelas de
comissbes; ou,

b) anctagdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do
empregado do percentual de comissdo, podendo, também, se necessario
complementar a aludida anotagdo com o fornecimento de tabela(s) de comissbes.

7% - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o
empregado, a empresa fornecera ¢ respectivo demonstrativo das vendas por ele
realizadas e comissbes a ele creditadas ou pagas.
8" - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Parza o pagamento, pelas empresas, do quilémetro

rodado, nos casos em gue seja exigido do empregado o uso de veiculo proprio, na
sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de calculo:

A) - Veiculos a alcool: 34% (trinta e guatro por cento) do
preco do litro de alcool, por quilémetro rodado;

B) - Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do
preco do litro de gasolina, por quilémetre rodado

C) - Veiculos a gas ou mistos = 15% (quinze por cento)
do preco do metro cubico de gas, por guilometro rodado.
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Paragrafo Primeiro: Estdo excluidas da aplicagdo desta
clausula, as empresas que concedem condigbes especiais para a aquisicdo do
veicule ao empregado.

Paragrafo Segundo: - Estdo excluidas, tambem, da
aplicacio desta clausula, as empresas que adotam critérios e condigbes especificas
mais favoraveis aos empregados.

Paragrafo Terceiro, Caberd a empresa o controle da
quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas, exemplificativas, a
seu critério

a) conferéncia de anotagao em relatonos elaborados pelo
vendedor; ou

b) leitura do velocimetro do veicule: ou

c) qualgquer outra forma de controle a escolha da
empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo Quarto: Nos respectivos valores do quildmetro
rodado estabelecidos nesta clausula estdo incluidas as estimativas de despesas
com combustiveis, troca de 6leo, depreciacao e manutengao do veiculo.

9 . REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10
{(um décimo) da comissadc contratada, sobre as vendas que o vendedor tiver que
cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada no contrato de trabalho.

10* - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma funcac de outro
dispensade sem justa causa, sera garantido, sem considerar as vantagens
pessoais, o pagamento do szalaric fixo ou parte fixa de salario misto ou salario
tarefa, ocu valores fixocs mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custo, diarias
ou coberturas de despesas, do empregado substituido.
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112 - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicagdo da media de 03, 06 ou 12
meses (a que for maior) em todos os célculos trabalhistas em que for devida a
apuracgio por media sobre o salario variavel

12°* - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do empregado a empresa lhe
fornecera carta onde conste ¢ periodo trabalhado

13- CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao
empregado demitido sob a acusacio de pralica de falta grave, com as razbes
determinantes da dispensa.

14" - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
que possua mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos, de trabalho na atual empresae a
quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito) meses
para aquisi¢ido do direito a aposentadoria em seus limites minimos & desde que o
empregado tenha comunicado, por escrto, e comprovado a empresa esse sey
direito, serda garantidc emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, até o prazo maximo correspondente aqueles 18 meses. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

A} A interrupcdo de trabalho somente sera considerada
como excludente da garantia, quando for superior a 90 (noventa) dias.

15° - COMPLEMENTACAQO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 45°
(quadragésimo gquintc) diz de afastamento, uma complementagado de salario em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e 0 salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite
maximo de contribuigdo previdenciaria. Entende-se por szlario nominal o salario
fixo, acrescidc da média comissional e dos DSR's calculados na forma da clausula
112 desta Convencao.
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A) Nao fara jus & complementacgéo prevista nesta clausula
o vendedor que tiver direito a comissdes sobre pedidos que venham a ser entregues
durante o seu afastamento previdenciaric e se estas forem superiores a totalidade
da complementacdo referida nesta clausula

B) Se as referidas comissées forem Inferiores ao valor da
complementacdo, fara jus apenas ac diferencial entre as comissdes e o valor da
complementacao.

16" - FERIAS - INICIO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, fenados ou dias pontes ja
compensados.

17*- EMPREGADAS GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
da empregada gestante, desde a confirmacgo da gravidez até 5 (cinco) meses apos
o parto;

B} A empregada gestante ndo podera ser despedida, a
ndo ser nas hipoteses de justa causa, confrato por prazo determinade (inclusive o
de experiéncia), pedido de demissdo e acordo para rescisdo.

18" - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Nas rescisfes contratuais sem justa causa e nos pedidos
de demissdc, o acerto de contas e homologagdo serdo providenciados pela
empresa nos prazes e condigbes previstos na Lei 7.855, de 24 10.89, ou seja;

A) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificacio da
demissdo, quando da auséncia do aviso pravig, indenizagio do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.
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A multa por descumprimento desta clausula fica
subordinada as disposigbes da Lei n® 7.855 de 25/10/83 ou norma legal
superveniente

19" - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do néo
pagamento dos salarnios ate o 5° (quinto) dia util de cada meés subsequente ao
vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do salario do empregado, por
dia de atraso, limitada em seu total a um salario nominal vigente a data da infragao,
revertida em favor do empregado prejudicado

20* - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA
RESCISAD

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato
da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho ou do acerto de contas,
relagdo dos pedidos que ficaram pendentes em carteira

A) O naoc cumprimento desta clausula implicara em
aplicag8o de multa a favor do empregado prejudicade no importe de 5% do salario
normativo de admiss&o, previsto nesta Convengao.

21" - EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por parte do empregador, aos empregados com 45 (quarenta e cinco) ou
mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois) anos de
servigos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.

A) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelas disposigdes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de
aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder
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22* - AUXILIO CRECHE

A) A empresa onde trabalharem pelo menos 30 {trinta)
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade. pertencentes a categoria
diferenciada ora convenente, e que nio possua creche propna, podera optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente 4 empregada as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 10% (dez por cento) do salario normativo de efetivacéo,
previsto nesta Convengfo, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis)
meses,

B) O auxilio creche objeto desta clausula nio integrara,
para nenhum efeito, o salario da empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que tverem condigdes mais favoraveis, ou acordos egspecificos
celebrados com o SINDICATO representativo da categana profissional ora
convenente

D} O reembolso previsto nesta clausula beneficiara
somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa.

23* - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham
servigo médico proprio ou através de convenio, de atestados médicos expedidos
pelo ambulatorio do SINDICATO dos Empregados.

24* - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimente de empregado que perceba
remuneracdo mensal de até 1 (um) salario normativo, a empresa pagara a titulo de
Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a quantia correspondente a um & meio salarios normativos de
admissdo da categoriz ora acordante, vigentes a data do falecimento no caso de
morte natural ou acidental,

Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa

pagara, nas mesmas condigdes desta clausula dois e meio salarios normativos de
admiss&o da categoria acordante.
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Ndo se aplica esta clausula as empresas que adotem
sistema de seguro de vida em grupo.

25" - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo
SINDICATO dos Empregados acordante, a utilizagdo do quadro de avisos, para
afixagdo de oficios de interesse da categonia, assinados por sua Diretoria. Esta
permissdo esta condicionada a aprovagao do texto pela diregdo da empresa.

26° - SEGURO DO VEICULOD

Ressalvadas as condigfes mais favoravels |ja existentes,
de comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro do veiculo
de sua propriedade utilizado para o exercicio da atividade profissional, caso a
empresa reembolse mediante comprovante, 86% (oitenta cinco por cento) do valor
desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo
nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas de qualquer outro
pagamento referente a perdas e danos do veiculo, no periodo de vigéncia do
seguro.

Paragrafo unico: MNao se presume obrigagdc ou
responsabilidade das empresas ndo participantes, pelo pagamento das perdas e
danos acima previstos.

27* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo 4% (quatro por cento) dos
salarios do més de julho de 2008, dos empregados da categoria diferenciada ora
convenente, a titulo de contribuicdo confederativa/assistencial, devida pela
categoria conforme decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria, conforme art,
513 letra "e” da CLT, observadas a legislacdo vigente e a jurisprudéncia que rege a
materia, entendendo-se como salaric a parte fixa, comissbGes e percentagens e
estando limitada ao valor maximo (teto) correspondente 3 50% do salario normativo
de admiss2o especificade na leira A" da clausula 5* desta Convencgio, por
empregado. Tais contribuigdes deverdo ser recolhidas pelas empresas, até 15 de
agosto de 2006, através de guias proprias fornecidas pelo SINDICATO dos
Empregados acordante, junto & Caixa Econdémica Federal ou a estabelecimento
bancano eventualmente indicado, com a necessaria antecaedéncia, pelo SINDICATO
dos Empregados.
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C nadoc recolhimento nestes prazos, acarretara ao
empregador o pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante ndo
recolhido, havendo, também, a incidéncia de atualizagio pelos indices de corregdo
do débito trabalhista do E. TRT/SP, alem de juros de mora de 1% (um por cento)
ao mes,

Fica garantida a manifestagio dos empregados, sendo
que o integrante da categona profissional podera até 20/07/06 manifestar, por
escrito, sua oposigdo aoc desconto, perante o SINDICATO dos Empregados, com
copia a empresa

No prazo de 30 dias do recolhimento desta contribuigéo,
a empresa encaminhard ao SINDICATO dos Empregados acordante, uma relagéo
contendo 0os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto e 0s
respectivos valores recolhidos.

28" - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento, que
sdo especificas & categornia profissional abrangida por esta Convencao, ficam
estendidas aos empregados representados pelo SINDICATO profissional
convenente, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabatho existentes, @ que estejam e venham a
permanecer em vigor na constancia deste Acordo Judicial no dissidio coletivo, bem
como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigencia, aplicaveis para a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas.
nas guais prestem seus servigos profissionais, prevalecendo a mais benéfica,
excluido o disposto na clausula 1* deste Instrumento, no caso de clausulas
ceincidentes, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente Acordo
Judicial, no dissidio coletivo, ou seja 1°.07.06

29" - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salario Mormative de
admissdo da categoria, por infracdo, pelo descumprimento das clausulas previstas
nesta Convencgio Coletiva, excluidas desta penalidade as que possuam
penalidades especificas nesta Convengao ou na Lei 2 a cldusula 12° revertida essa
multa em favor do empregado prejudicado
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30° - RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas situadas na Capital e na
chamada grande SZo Paulo, ou seja, em Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Diadema e Sao Caetano do Sul, que, na medida
de suas possibilidades, procurem efetuar a homologagdo das rescisdes no
SINDICATO dos Empregados ora acordante.

31" - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicagdo
deste acordo judicial no dissidio coletivo poderdo ser complementadas no més de
agosto de 2006

32° - VIGENCIA

Vigéncia da presente norma coletiva: 1 (um) ano, com
inicio em 1° de julho de 2.006 e término aos 30 de junho de 2.007.

33" PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogagdo, revisao, denuncia ou
revogacao, total ou parcial, deste Acordo Judicial em Dissidio Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Assim sendo, por estarem justos e acertados os suscitante
e suscitados acima relacionados, REQUEREM a HOMOLOGACAQ do presente
ACORDO JUDICIAL para que produza os efeitos da lei, como norma coletiva que
passa a vigerar entre as categonas ora acordantes, por ser de direito e de Justica.

Mestes termos,
P. Deferimento.

Sao Paulo, 10 de julho de 2006.
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