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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2011/2013

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de primeiro
grau, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® DNT 26.261/40 e
inscrito no CNPJ sob o n° 61.726.618/0001-28, com sede na Rua Santo Amaro, 255
— Sao Paulo — Capital — CEP - 01315-903 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 22/03/2011, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edson
Ribeiro Pinto, portador do CPF/MF n°® 004.225.768-91, assistido pelo advogado, Dr.
Nivaldo Pessini, inscrito na OAB/SP sob o n° 24.775 e portador do CPF/MF n°
020.104.968-68; e de outro, como representantes da categoria econdmica, a
FEDERAQAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.°
25797/42, SR01203 e do CNPJ n.° 62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio
Barreto, n.° 285, Bela Vista — Sdo Paulo — Capital — CEP — 01313-020 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 25/10/2010, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho de Assuntos Sindicais, Sr. Ivo Dall’Acqua Jidnior - CPF/MF
n.° 747.240.708-97, assistido pelo advogado, Dr. Fernando Marcal Monteiro -
OAB/SP n.° 86.368 e CPF/MF n.° 872.801.598-34, representando também os
seguintes Sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 60.936.622/0001-58
e Registro Sindica | — Processo n.° 491.149-47, com sede na Rua Riachuelo n.°
96, 5° andar — Cj. 502 — SP — CEP — 01007-000 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 20/08/2010; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias
do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 53.452.769/0001-07, Registro Sindical —
Processo n° 320.422/83 e SR06169 com sede na Rua Pamplona, n° 818 —
4° andar — cj. 41 — CEP: 01405-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 25/10/2010; Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do Estado de

Sao Paulo — CNPJ n.° 47.192.950/0001-29, Registro Sindical 46010.000867/95,.
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com sede na Rua Miguel Carlos, 41 — 4° andar conj. 42 — CEP 01023-010 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/08/2010; Sindicato do
Comeércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sdo Paulo — CNPJ
n.° 49.087.232/0001-18, Registro Sindical — Processo n.° 46010.004856/2005-59 e
SR06781, com sede na Av. Senador Queiroz, n.° 605, 23° andar — Conjunto 2312 —
SP — CEP - 01026-001— Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
27/08/2010; Sindicato do Comercio Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens
no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 62.809.777/0001-59, Registro Sindical —
Processo n°® 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Capitdo Mor Geronimo
Leitdo, 108 2° andar, sl. 26 — Sdo Paulo/SP — CEP: 01032-000 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 06/10/2010; Sindicato do Comercio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessodrios e
Componentes para Indistria e para Veiculo no Estado de Sao Paulo — CNPJ n°
03.499.644/0001-64, Registro Sindical — Processo n° 46000.015339/2004-43, com
sede na Avenida Paulista, 1009, 1° andar, Conjunto 101 — Sdo Paulo/SP — CEP:
01311-919 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 27/04/2011; Sindicato
do Comércio Atacadista de Produtos Quimicos e Petroquimicos no Estado de
Sdo Paulo — CNPJ n.° 43.450.014/0001-10, Registro Sindical — Processo n.°
46000.009049/2002-07 e SR01511, com sede na Rua Maranh3o, n.° 598, 4° andar -
Higienopolis — SP — CEP — 01240-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 19/08/2010; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Niao
Ferrosa do Estado de S3do Paulo — CNPJ n.° 38.891.073/0001-93, Registro
Sindical — Processo n.° 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n.° 95, 5°
andar — Bela Vista — SP — CEP — 01326-010 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 24/08/2010; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuarios e Armarinho do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.202.759/0001-04,
Registro Sindical — Processo n.° 46010.002128/93 e SR07688, com sede na Rua
Paula Souza, n.° 79, 2° andar — Conjunto 21 — SP — CEP — 01027-001 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 27/09/2010; Sindicato do Comércio
Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos do Estado de Sdo Paulo — CNPJ
n.° 62.803.085/0001-01, Registro Sindical sob o n.° 131-360, com sede na Rua dos
Italianos, n.° 471, 1° andar — sala 3 — SP — CEP — 01131-000 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 30/08/2010; Sindicato do Comércio Varejista de
Carnes Frescas do Estado S30 Paulo — CNPJ n.° 62.650.833/0001-55 e Registro
Sindical — Processo n.° 64/1941, livro 2 folha 25, com sede na Praca da Republica,
180 - 6° andar — SP — CEP — 01045-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 16/07/2010; Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 49.087.273/0001-04, Registro Sindical sob o n°
DNT 8877/1941 com sede na Rua: Vinte e Quatro de Maio, 35 — 13° andar — C;j.
1313 — CEP: 01041-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
23/06/2010; Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo — CNPJ n°
62.661.269/0001-76, Registro Sindical — Processo n° 25.564/40 e SR01106, com
sede na Rua Xavier de Toledo, n° 99 — 3° andar — SP — CEP: 01048-100 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 08/10/2010; Sindicato do
Comércio Varejista de Material de Construgdo, Maquinismos, Ferragens,
Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sado Paulo — CNPJ n.° 62.809.769/0001-02,
Registro Sindical — Processo n.° 24000.001666/90 e SR03896, com sede na Rua
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Boa Vista, n.° 356, 15° andar — Centro — SP — CEP — 01014-000 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 05/10/2010; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sdo Paulo — CNPJ

n.° 62.660.436/0001-64, Registro Sindical — Processo n.° 218.092/57 e SR05652,
com sede na Av. 9 de Julho, n.° 40, 11° andar — Conjunto 11 D/F — SP — CEP —
01312-900 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 06/07/2010; Sindicato
do Comercio Varejista de Pecas e Acessérios para Veiculos do Estado de Sio
Paulo — CNPJ n® 62.703.368/0001-73 — Registro Sindical — Processo n° 25.555, com
sede na Av. Paulista, 1009 — 5° andar — S3o Paulo-SP — CEP: 01311-919 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2010; Sindicato
Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneuméticos do Estado de Sao Paulo
— CNPJ n° 52.807.013/0001-70, Registro Sindical — Processo n° 202.857/53 com
sede na Av. Paulista, 1499 — 5° andar — cjs. 506/509 — CEP: 01311-928 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 27/04/2010; Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sio Paulo —
CNPJ n.° 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.054608/88,
com sede na Av. Indiandpolis, 1371 — Bairro Planalto Paulista — SP — CEP — 04063-
002 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 30/08/2010; Sindicato de
Lavanderias e Similares do Municipio de Sdao Paulo e Regido — SINDILAV —
CNPJ n° 47.463.195/0001-70, Registro Sindical — Processo n° 46000.007324-02-40,
com sede na Rua Pais de Aragjo, n.° 29 — 11° andar - Cj. 111/113 — CEP — 04531-
090 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 25/10/2010; Sindicato das
Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para Terraplanagem e
Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 65.033.565/0001-10,
Registro Sindical — Processo n° 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Monte
Caseros, n° 153 — Centro — Sédo Paulo — SP — CEP: 05590-130 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 05/04/2011; Sindicato dos Representantes
Comerciais e das Empresas de Representagdo Comercial no Estado de Sdo
Paulo — CNPJ n.° 60.748.332/0001-80, Registro Sindical — Processo n.° 138.871/66
e 167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n.° 630 — SP — CEP —
01317-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/04/2010; Sindicato
das Empresas de Turismo no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 60.748.811/0001-
05, Registro Sindical — Processo n° 904.785/50 e SR07270, com sede na Av. Dr.
Vieira de Carvalho, n° 115, 11° andar — SP — CEP 01210-010 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 26/10/2010; Sindicato do Comércio Varejista de
Aracatuba — CNPJ n.° 43.763.093/0001-19 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.002046/95, com sede na Rua. Silva Jardim, 798 — CEP — 16015-433 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/08/2010; Sindicato do Comércio
Varejista de Araraquara — CNPJ n.° 43.975.732/0001-20 e Registro Sindical — /
Processo n.° 237586-63, com sede na Rua. Voluntarios da Patria , 1.435 — CEP —
14801-320 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25/08/2010; Sindicato
do Comércio Varejista da Baixada Santista — CNPJ n.° 58.251.794/0001-46 e ‘P\
Registro Sindical — Processo n.° 35792.029416/92-15, com sede na Av. Ana Costa,
25 — Vila Mathias — Santos — SP — CEP — 11060-001 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 21/09/2010; Sindicato do Comércio Varejista de
Barretos — CNPJ n.° 44.790.301/0001-31 e Registro Sindical — Processo n.°
19226/44, com sede na Avenida 9 n° 721 — CEP — 14780-250 — Assembléia Geral
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Extraordinaria realizada em 26/08/2010; Sindicato do Comércio Varejista de
Bauru — CNPJ n.° 45.029.907/0001-01 e Registro Sindical — Processo n.°
24000.006452/90, com sede na Avenida das Nagdes Unidas, 17 — CEP
— 17013-045 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 13/10/2010; Sindicato
do Comércio Varejista de Botucatu — CNPJ n.° 54.709.415/0001-68 e Registro
Sindical — Processo n.°24440.024956/90, com sede na Rua Amando de Barros,
817/11 — CEP - 18600-050 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
25/10/2010;  Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista —
CNPJ n.° 51.913.200.0001/76 e Registro Sindical — Processo n.° 16.176/42, com
sede na Rua. Cel. Jodo Leme, 304 — 2° andar — Sala 25/27 - Braganga Paulista —
SP - CEP - 12900-161— Assembléia Geral Extraordinaria realizada em

18/10/2010; Sindicato dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regido — CNPJ

n.° 46.106.712/0001-90 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.005682/93-
19, com sede na Rua. General Oso6rio, 883 — 7° andar— SP - CEP — 13010-111 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 18/10/2010; Sindicato do

Comeércio Varejista de Catanduva — CNPJ n.° 47.081.625/0001-99 e Registro
Sindical — Processo n.° 319.603, com sede na Rua. Aracajl, 1179 — SP — CEP —
15800-250 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 29/04/2010;
Sindicato do Comércio Varejista de Guarulhos e Regido— CNPJ n.°
66.655.226/0001-39 e Registro Sindical — Processo n.° 24000006792/91 com sede
na Rua Caraguatatuba, 17 — Guarulhos - SP — CEP — 07012-090 — Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 25/10/2010; Sindicato do Comércio
Varejista de Itapetininga - CNPJ n° 49.706.633/0001-09 e Registro
Sindical — Processo n.° 32.590, com sede na Rua Silva Jardim, n.° 307 —
Centro — Itapetininga — SP — CEP — 18200-010 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 01/10/2010; Sindicato do Comeércio Varejista e Lojista de Itu e
Regiao — CNPJ n.° 50.235.464/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.° 143.281,
com sede na Rua Maestro José Vitério, 137 - Centro — Itu — SP — CEP —
13300-075 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/08/2010:
Sindicato do Comércio Sindicato do Comércio Varejista de Jai — CNPJ n.°
50.759.661/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.005500/93-
00, com sede na Alameda Nossa Senhora do Patrocinio, 14 — CEP —17211-
100 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25/10/2010; Sindicato
do Comércio Varejista de Jundiai e Regido — CNPJ n.° 54.135.728/0001-50
e Registro Sindical — Processo n.° 24.440.01803/85, com sede na Rua
Senador Fonseca, 651 — Jundiai — SP — CEP — 13201-017 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 16/08/2010; Sindicato do Comércio Varejista

de Piracicaba — CNPJ n.° 54.413.299/0001-35, Registro Sindical -
Processo n.° 46010.005859/9388, com sede na Rua Governador Pedro de
Toledo, n.° 484 —Centro — SP — CEP - 134000-060 - Assembléia Geral

realizada em sua sede no dia 25/10/2010; Sindicato do Comércio}

Varejista de Ribeirdao Preto — CNPJ sob o n.° 56.014.640/0001-05 e
Registro Sindical — Processo n.° 46010.003443/94-70, com sede na Rua
Lafaiete, 394 — 2° andar— Centro — Ribeirdo Preto - SP — CEP — 14015-080
— Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 17/11/2010; Sindicato do
Turismo e Hospitalidade de Ribeirdao Preto - CNPJ sob o n.°
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sede na Rua Amador Bueno, 565 — Centro — Ribeirdo Preto — SP — CEP — 14010-
070 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 25/10/2010; Sindicato do
Comércio Varejista de Sdo Carlos e Regido — CNPJ n.° 59.621.136/0001-61 e
Registro Sindical — Processo n.° 1.129/45, com sede na Rua Riachuelo, 130 — Sao
Carlos - SP — CEP — 13560-110 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
19/08/2010; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José dos Campos — CNPJ
sob o0 n.° 50.012.137/0001-34 e Registro Sindical — Processo n.° 715.495, com
sede na Av. Nove de Julho, 211 - SP — CEP - 12243-000 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 17/09/2010; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo
José do Rio Preto — CNPJ n.° 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical — Processo
n.° 33.066/41, com sede na Rua Bernardino de Campos, 2.976 — 5° andar — sala 502
— S&0 José do Rio Preto - SP — CEP — 15015-300 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 03/08/2010; Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba — CNPJ
n.° 50.807.970/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.° 33.021/41, com sede na
Av. Barao de Tatui, 751 — Sorocaba — CEP 18030-000 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 08/09/2010 e o Sindicato do Comércio Varejista de
Taubaté - CNPJ n.° 72.308.778/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.°
170/2005 , com sede na Rua. Visconde do Rio Branco, 51 — SP — CEP 12020-040 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25/08/2010 celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo a partir de 1° de julho
de 2011 um reajuste salarial aos empregados abrangidos por esta Convencgédo
Coletiva de Trabalho, pela aplicagdo do percentual de 6,80% (seis virgula oitenta por
cento), correspondente a variagdo do INPC do IBGE do periodo de 01.07.10 a
30.06.11, incidente sobre os salarios ja reajustados em 01.07.10.

Paragrafo primeiro - Em razdo da vigéncia de que trata a clausula 34 (vigéncia)
desta Convengédo, na data base de 1° de julho de 2012, havera reajuste salarial
pelos mesmos critérios ora utilizados, qual seja, aplicagdo do percentual
correspondente & variacdo do INPC do IBGE do periodo de 01.07.11 a 30.06.12,
que incidira sobre os salarios ja reajustados em 01.07.11, vigorando o novo valor a
partir de 01.07.12.

Paragrafo segundo - O indice de reajuste mencionado no paragrafo 1° sera, na

época oportuna, consignado em TERMO DE ADITAMENTO a presente norma.

22 - INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial constante da clausula anterior sera aplicado sobre as seguintes
formas de remuneracéo:
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a) Salario fixo ou parte fixa do salario;

b) Salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicada cobrada);

c) Valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou
cobertura de despesas;

d) Quantia fixa mensal correspondente @ média comissional garantida nos 03 (trés),
06 (seis) ou 12 (doze) ultimos meses, anteriores a transferéncia ou restricdo de zona
de trabalho, no caso de ocorréncia destas hipéteses por ato unilateral do
empregador, com reducdo de vantagens, devendo prevalecer a melhor média
apurada com base nos critérios aqui previstos.

3% - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido nos termos da presente Convencéo, ao
paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da funcéo.

b) Em se tratando de fung&o sem paradigma, a majoragdo salarial prevista nesta
Convengéo, sera calculada de forma proporcional em relacéo a data de admissao.

42 - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas 12 (reajuste salarial), 22
(incidéncia do reajuste salarial) € 3% (empregados admitidos apdés a data-base), desta
Convengéo, serdo compensados todos os reajustes, espontdneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas.

Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
mérito, antiguidade, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

52 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma, a excegéo do menor
aprendiz, um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios, valores e
datas, e que abrange todas as verbas remuneratérias, ou seja, parte fixa do salario,
comissoes e percentuais:
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A partir de 1° de julho de 2011

a) Salario Normativo de Admissdo: R$ 759,00 (setecentos e cinqlienta e nove reais)
mensais;

b) Salario Normativo de Efetivagdo: R$ 961,40 (novecentos e sessenta e um reais e
quarenta centavos) mensais.

Paragrafo primeiro - Entende-se por salario normativo de admissdo aquele devido
durante o periodo de experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data de
admiss&do do empregado, inclusive no periodo de prorrogagao legal.

Paragrafo segundo - Entende-se por salario normativo de efetivacdo aquele que
venha a ser pago apés o término do mencionado periodo de experiéncia.

Paragrafo terceiro - Em razdo da vigéncia de que trata a clausula 34 (vigéncia) desta
Convengéo, na data base de 1° de julho de 2012, havera reajuste dos valores
estabelecidos nas alineas “@a” e “b” desta clausula, pela aplicacdo do percentual
correspondente a variagao do INPC do IBGE do periodo de 01.07.11 a 30.06.12,
vigorando os novos valores a partir de 01.07.12.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes dos reajustes mencionados no paragrafo
3° desta clausula serdo, na época oportuna, consignados em TERMO DE
ADITAMENTO a presente norma.

62 - COPIA DO CONTRATO OU ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta
norma, mediante recibo de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) Copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissdo
contratado, e seus eventuais aditamentos ou tabelas de comissdes; ou,

b) Anotacdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de
comisséo, podendo, também, se necessario complementar a aludida anotacdo com
o fornecimento de tabela(s) de comissées.

72 - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa

fornecera o respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a
ele creditadas ou pagas.
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- PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em que seja
exigido do empregado o uso de veiculo proprio, na sua atividade, deverdo ser
observados os seguintes critérios de calculo:

a) Veiculos a alcool e/ou flex: 34% (trinta e quatro por cento) do preco do litro
de alcool, por quilometro rodado;

b) Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do preco do litro de
gasolina, por quilometro rodado;

c) Veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gas: 15% (quinze por
cento) do prego do metro cubico de gas, por quilometro rodado;

d) Motocicleta: 12% (doze por cento) do prego do litro do combustivel por
quilometro rodado.

Paragrafo primeiro - Estdo excluidas da aplicagdo desta clausula, as empresas que
concedem condigbes especiais para aquisi¢do do veiculo ao empregado.

Paragrafo segundo - Estdo excluidas, também, da aplicacdo desta clausula, as
empresas que adotam critérios e condicbes especificas mais favoraveis aos
empregados.

Paragrafo terceiro - Cabera a empresa o controle da quilometragem, as ser
efetuado por uma das seguintes formas exemplificativas, a seu critério:

a) Conferéncia de anotagdo em relatérios elaborados pelo vendedor; ou
b) Leitura do velocimetro do veiculo; ou

c) Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por
estimativa.

Paragrafo quarto - Nos respectivos valores do quildbmetro rodado estabelecidos
nesta clausula estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca ____/_5/’?
de dleo, depreciagdo e manutengéo do veiculo. =

'}j

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo )
contratada, sobre as vendas que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo ;
houver sido estipulada no contrato de trabalho. i/

9° - REMUNERAGAO POR COBRANGA
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10 - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido, sem considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do salario fixo
ou parte fixa de salario misto ou salario tarefa, ou valores fixos mensais ou tarifados
pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou coberturas de despesas, do empregado
substituido.

11 - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicagdo da média de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em
todos os célculos trabalhistas em que for devido a apuragdo por média sobre o
salario variavel.

12 - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do empregado, a empresa lhe fornecera carta onde conste
o periodo trabalhado.

13 - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a
acusacao de pratica de falta grave, com as razGes determinantes da dispensa.

14 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05
(cinco) anos, ininterruptos, de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadamente falte o maximo de até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do
direito a aposentadoria em seus limites minimos e desde que o empregado tenha
comunicado, por escrito, € comprovado a empresa esse seu direito, sera garantido
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo /ﬁ/
maximo correspondente aqueles 18 meses. Adquirindo o direito, extingue-se & -

garantia. “;;]
Paragrafo Gnico - A interrupgdo de trabalho somente sera considerada como
excludente da garantia, quando for superior a 90 (noventa) dias. \
By
____________________________________________________________________________________________ Z
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15 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciaria ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 45° (quadragésimo quinto) dia de
afastamento, uma complementacéo de saléario em valor equivalente a diferenca entre
o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de contribuigéo
previdenciaria. Entende-se por salario nominal o salario fixo, acrescido da média
comissional e dos DSR'S calculados na forma da cldusula 11 (das comissées no célculo
das verbas remuneratérias) desta norma.

Paragrafo primeiro - Ndo fara jus a complementacdo prevista nesta clausula o
vendedor que tiver direito a comissdes sobre pedidos que venham a ser entregues
durante o seu afastamento previdencidrio e se estas forem superiores a totalidade
da complementagao referida nesta clausula.

Paragrafo segundo - Se as referidas comissbes forem inferiores ao valor da
complementacdo, fara jus apenas ao diferencial entre as comissdes e o valor da
complementacao.

Paragrafo terceiro - As empresas que concedem convénio médico deverdo garantir
aos empregados afastados por doenga e/ou acidente do trabalho, em gozo do
respectivo beneficio previdenciario, a manutengdo do convénio entre o 16° e 0 120°
dia, inclusive, do afastamento, ressalvando as condigdes mais favoraveis em relagéo
ao prazo citado.

Paragrafo quarto - A prorrogagdo do prazo prevista no paragrafo 3° desta clausula
podera ser ampliada, Unica e exclusivamente, por iniciativa da empresa,
prevalecendo, entretanto, as condigdes especificas mais favoraveis ja praticadas
pela mesma.

Paragrafo quinto - Em caso do empregado arcar com parte do pagamento do
convénio o mesmo tera que implementar sua cota parte sob pena de suspensio do
beneficio.

]

16 - FERIAS - INICIO

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderdo ﬂ
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

17 - EMPREGADAS GESTANTES }

|

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, ‘
desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto. \
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Paragrafo Gnico - A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser nas
hipéteses de justa, contrato por prazo determinado (inclusive o de experiéncia),
pedido de demiss&o e acordo para rescisio.

18 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Nas rescisfes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss3o, o acerto de
contas e homologacgéo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigbes
previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo unico - A multa por descumprimento desta cldusula fica subordinada as
disposi¢des da Lei 7.855, de 24.10.89, ou norma legal superveniente.

19 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 5°
(quinto) dia util de cada més subseqliente ao vencido, sera aplicada a multa no valor
de uma diéaria do salario do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um
salario nominal vigente a data da infragdo, revertida em favor do empregado
prejudicado.

20 - ENTREGA DE RELAGAO DE PEDIDOS DEM CARTEIRA PENDENTES, NA
RESCISAO

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da homologagédo da
rescisdo do contrato de trabalho u do acerto de contas, relagdo dos pedidos que
ficaram pendentes em carteira.

Paragrafo unico - O ndo cumprimento desta clausula implicara em aplicacéo de
multa a favor do empregado prejudicado no importe de 5% do salario normativo de
admissao, previsto nesta norma.

21 - EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, aos empregados com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e
que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois) anos de servigos ininterruptos
na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.
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Paragrafo Gnico — No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos
pelas disposigbes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio,
sendo indenizados pelo que exceder.

22 - AUXILIO CRECHE

A empresa onde trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, pertencentes a categoria profissional ora convenente, e
que nao possua creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de
30% (trinta por cento) do salério normativo de efetivagdo, previsto nesta Convencéo,
por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses.

Paragrafo primeiro - O auxilio creche desta clausula néo integrara para nenhum
efeito, o salario da empregada.

Paragrafo segundo - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas
que tiverem condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o
sindicato representativo da categoria profissional ora convenente.

Paragrafo terceiro - O reembolso previsto nesta clausula beneficiara somente
aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa.

23 - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico medido proprio ou
através de convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do sindicato
representativo da categoria profissional ora convenente.

24 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneragdo mensal de até 1
(um) salario normativo, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a um e meio salarios normativos de admissdo da categoria
profissional ora convenente, vigentes a data do falecimento no caso de morte natural e
ou acidental. sl

Paragrafo primeiro - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa ﬂ
pagara, nas mesmas condi¢es desta clausula, o equivalente a dois e meio salarios
normativos de admissao da categoria profissional convenente.

Paragrafo segundo - Esta clausula ndo se aplica as empresas que adotem sistema
de seguro de vida em grupo.
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25 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitadas pelo sindicato profissional ora
convenente, a utilizagdo do quadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse
da categoria, desde que assinados por sua Diretoria. Esta permissdo esta
condicionada a aprovagao do texto pela direcdo da empresa.

26 - SEGURO DO VEICULO

Ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis ja existentes, de comum acordo entre as
partes, quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade
utilizado para o exercicio da atividade profissional, caso a empresa reembolse
mediante comprovante, 100% (cem por cento) do valor desembolsado no referido
seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional, excluidos

os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente
a perdas e danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

Paragrafo unico - Ndo se presume obrigagdo ou responsabilidade das empresas
ndo participantes, pelo pagamento das perdas e danos acima previstos.

27 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados pertencentes & categoria
profissional diferenciada ora convenente, associados ou ndo ao Sindicato dos
Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de S&o Paulo, uma contribuigdo
com fulcro no art. 513, letra “e”, da CLT, conforme decidido pela Assembléia Geral
Extraordinaria, observadas, ainda, a legislagéo vigente e a jurisprudéncia que regem
a matéria, da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) sobre os saldrios ja reajustados em 1° de agosto de 2011;
b) 5% (cinco por cento) sobre os saldrios ja reajustados em 1° de agosto de 2012.
Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput desta clausula, entende-se
como salario a parte fixa acrescida das comissdes e percentagens, estando o valor

da contribuigdo limitado ao valor maximo (teto), por empregado, correspondente a
(um) salario normativo de admisséo, ja reajustado e vigente nas datas-base de 1° de

julho de 2011 e 1° de julho de 2012. J—

Paragrafo segundo - Tal contribuicdo devera ser recolhida pelas empresas, através
de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Vendedores e Viajantes do
Comércio do Estado de Sdo Paulo, junto a Caixa Econdmica Federal ou a outro
estabelecimento bancario eventualmente indicado, nos seguintes prazos e datas:

a) até o dia 10 de setembro de 2011, a contribuigdo descontada em agosto de 2011;

"

<
4

il dos | & Viaf do Coméreio no Estado de Sdo Paulo F - Federagio do Comércio da B i 13
Rua Santo Amaro, 255 CEP: 01315003 fffﬁt“ii“é'ﬁai g AT RS

80 Paulo — SP— Tel.: 3107-4531/3116-3750 — Fax: 3106-2160 Risa Df.- FIlo Banets, 285, CER: 013130002 8P p
Tel.: 3264-1700 - Fax.: 3254-1799 (47

)



- e
as FECOMERCIOP

b) até o dia 10 de setembro de 2012, a contribuigdo descontada em agosto de 2012.

Paragrafo terceiro - O nado recolhimento nesses prazos acarretara ao empregador o
pagamento de multa de 15% (quinze por cento) sobre o montante ndo recolhido,
devidamente corrigido pelos indices de corregdo dos débitos trabalhistas adotados
pelo E. TRT/SP, ou equivalente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, sobre o total, ficando limitados, multa e juros, a 3 (irés) salarios minimos
vigentes a data do efetivo pagamento.

Paragrafo quarto - Fica garantida aos empregados manifestagcdo de oposi¢do ao
desconto, devendo ser expressa por escrito perante o Sindicato dos Vendedores e
Viajantes do Comércio do Estado de S&o Paulo, com cépia a empresa, observado o
seguinte:

a) Entre os dias 5 e 15 de agosto de 2011 para os descontos devidos no més de
agosto de 2011;

b) Entre os dias 5 e 15 de agosto de 2012 para os descontos devidos no més de
agosto de 2012;

Paragrafo quinto - No prazo de 30 dias do recolhimento desta contribuicéo,
observados os respectivos periodos, a empresa encaminhard ao Sindicato dos
Vendedores e Viagjantes do Comeércio do Estado de Sdo Paulo uma relagdo
contendo os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto bem
como os respectivos valores recolhidos.

Paragrafo sexto - Esta verba visa o reforco dos fundos sindicais de representacao:
para a presente negociacao coletiva, para o treinamento e formacéo profissional dos
membros da categoria através do NUCLAVE - Nucleo de Aperfeicoamento em
Vendas e para manutencéo dos demais servigos do Sindicato, inclusive lazer do
trabalhador, como Coldnia de Férias e afins.

28 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto desta norma, que sdo de aplicagdo especifica a
categoria profissional diferenciada por ela abrangida, ficam estendidas aos
empregados representados pelo sindicato profissional convenente, as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas
de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na
constancia desta Convengdo, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a
sua vigéncia, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas, ‘D
isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos profissionais,
prevalecendo a mais benéfica, excluido o disposto na clausula 12 (reajuste salarial) )
desta norma, no caso de clausulas coincidentes, obedecida, porém, a data de inicio
de vigéncia da presente Convencéo, ou seja, 01.07.11.

s
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29 - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de admissdo da categoria, por
infragéo, pelo descumprimento das cldusulas previstas nesta Convencéo Coletiva,
excluidas as infragdes que possuam penalidades especificas previstas nesta norma
ou em Lei, revertida essa multa em favor do empregado prejudicado.

30 - RECOMENDAGAO

Recomenda-se as empresas situadas na Capital e na chamada grande Sao Paulo,
ou seja, em S&o Paulo, Osasco, Guarulhos, Santo André, Sao Bernardo do Campo,
Diadema e S&do Caetano do Sul, que, na medida de suas possibilidades, procurem
efetuar a homologagéo das rescisdes no Sindicato dos Vendedores e Viajantes do
Comeércio do Estado de Sdo Paulo.

31 - DIFERENGCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicagdo desta Convencdo Coletiva
poderéo ser complementadas na folha de pagamento referente ao més de agosto de
2011.

32 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva abrange a categoria profissional diferenciada dos
empregados vendedores e viajantes do comércio no Estado de S&o Paulo, ativados
em estabelecimentos do comércio e servicos representados pela Federacdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S3o Paulo e pelos demais
sindicatos patronais signatarios, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

33 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacéo, total ou parcial, desta
norma, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo

das Leis do Trabalho (CLT). /,72

Paragrafo anico - Ndo obstante a vigéncia da presente Convencgéo estabelecida na
clausula 34 (vigéncia) acima e a despeito da pré-fixagdo do critério de reajuste de
percentuais e valores estabelecidos para as clausulas 12 e 52, fica ressalvada a
provocacao, a juizo de qualquer das partes, objetivando a revisdo dessas mesmas
clausulas em 1° de julho de 2012, garantindo-se, desde j&, a data-base da categoria
profissional convenente em 1° de julho de 2012.
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34 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia da presente Convengédo € de 2 (dois) anos, com inicio em 1°
de julho de 2011 e término em 30 de junho de 2013.

Séo Paulo, 05 de agosto de 2011.

Pelo Sindicato dos Empregados Pela FECOMERCIO e demais Sindicatos
Vendedores e Viajantes do Comércio Patronais
no Estado de Séo;aulo
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CPF/MF n° 020.104.968-68 CPF/MF n°. 872.801.598-34
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