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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO
DA ROCHA E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 06.493.622/0001-78
e Carta Sindical Processo n® 46000.003.849/94, SR8696, com base territorial nos
municipios de Franco da Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipora,
Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba, com sede na Rua José Augusto
Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro — CEP — 07801-040 — Franco da Rocha — SP — Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 01/08/2008. neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Leozildo Aristaque Barros — CPF/MF n.® 161.060.448-21 e assistido por seu
advogado, Dra. Cristiane Regis de Oliveira — OAB/SP n® 166.342 e CPF/MF n.°
181.808.438-40, conforme procuragao anexa, e de outro, como representantes das
categorias econdmicas, a FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.® 25797/42 e do CNPJ
1.2 62.658 182/0001-40, 5R01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.® 285 Bela Vista —
Sao Paulo — Capital — CEP — 01313-020 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
22/08/2007, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Relagbes do
Trabalho, Sr. Ilvo DallAcqua Jdanior, CPF/MF n.® 747.240.708-97 e assistida pelos
advogados, Luis Antonio Flora — OAB/SP n.® 91.083 e CPF/MF n.® 063.842.5398-00;
Pedro Teixeira Coelho — OABISP n® 18.128 e CPF/MF n.® 075.491.138-1%5 Fernando
Margal Monteiro — OAB/SP n.” 86.368 e CPF/MF n.° 872.801.598-34. Marcelo Alvarez
Corréa — OAB/SP n.° 215644 e CPF/MF n* 275.045.858-74 e Reinaldo Mendes —
OABISP n.® 267.947 e CPF/MF n.® 170.048.468-06 representando também os seguintes
Sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral
no Estado de Sao Paulo — CNPJ n.® 80.936.622/0001-58 e Registro Sindical — Processo
n.° 491.145/47, SR05697, com sede na Rua Afonso Sardinha, 95 — 11° andar — Conjunto
114 — Lapa — SP — CEP — 05076-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
14/08/2008; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de S&o Paulo
— CNPJ n.” 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.° 320.422/83, SRO6169,
com sede na Rua Pamplona n.” 818 - 4" andar — Conjunto 41 — SP — CEP - 01405-001 —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22/08/2007; Sindicato do Comércio
Atacadista de Frutas do Estado de Sao Paulo — CNPJ n.® 47.192.950/0001-29 e
Registro Sindical — Processo n.® 46010.000867/956, SR04216, com sede na Rua Miguel
Carlos n® 41 — 4® andar - Conjunto 42 — SP — CEP — 01023-010 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 05/08/2008; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios no Estado de Sao Paulo — CNPJ n® 49.087.232/0001-18 e Registro
Sindical — Processo n.® 318.862/72, SR0O6781, com sede na Av. Senador Queirds n.® 605
— 23° andar — Conjunto 2312 — SP — CEP — 01026-001 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 14/08/2008,; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado
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12 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd como base a média das
remuneracdes dos 3 (trés) ultimos meses antericres ao més de pagamento,

Paragrafo Unico: Para a integragdo das comisstes no calculo do 13° salario serd
adotada a media comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

13 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de
caixa tera direito a indenizagao por "guebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 35,00 (trinta
€ cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, nac estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra-de-
caixa” prevista no “caput’ desta clausula.

14 — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 13, nao se constituirao, sob qualguer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nac estando sujeitas aos reajustes previstos
nasclausulas 1 e 2.

15 — MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/09/07 ate 31/08/08, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a
tabela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais clausulas constantes
desta Convencao.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hara normal.

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
{duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.
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de Sdo Paulo — CNPJ n.° 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical — Processo n.°
24440.005152-91-15, SR01535, com sede na Rua Eugénic de Medeiros n.® 321 —
sobreloja — SP — CEP — 05425-000 — Assembléia Geral Extraordinéaria realizada em
19/08/2008; Sindicato do Comeércio Atacadista de Materiais de Construgdo de Sio
Paulo — CNPJ n.° 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical — Processo n.? 25.558/40, SR
03896, com sede na Rua Aboligdo, n.° 66 — Conjunto 23 — CEP 01319-010 — Assembléia
Geral Realizada em sua sede no dia 25/09/2008; Sindicato do Comércio Atacadista de
Produtos Quimicos e Petrogquimicos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.°
43.450.014/0001-10 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.009049/2002-07, SRO1511,
com sede na Rua Maranhéo n.® 598 — 4° andar — Higiendpolis — SP — CEP - 01240-000 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 29/08/2008; Sindicato do Comércio
Atacadista de Sucata Ferrosa e ndo Ferrosa do Estfado de Sdo Paulo — CNPJ n*®
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.048149/90, SR02437. com
sede na Rua Rui Barbosa, 95 - 5° andar - conjunto 51/52 - Bela Vista — SP — CEP -
01326-010 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2008; Sindicato do
Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sio Paulo
= CNPJ n.? 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.® 46010.002128/93,
SR0O7688, com sede na Rua Paula Souza, 79 - 2° andar — Conjunto 21 — SP — CEP -
01027-001 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/08/2008; Sindicato do
Comeércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sédo Paulo —
CNPJ n.” 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical — Processo n.” 131.060/54, SR04442,
com sede na Rua dos ltalianos, 471 — 1° andar — SP - CEP - 01131-000 - Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 29/08/2008; Sindicato Nacional do Comércio
Atacadista de Papel e Papelao — CNPJ n® 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical —
Processo n.” 46000.007789/95, SR09584, com sede na Pc¢a. Silvio Romero, 132 - 7°
andar - Conjunto 72 - Tatuape — SP — CEP - 03323-000 - Assembléia Geral
Extracrdinaria realizada em 15/08/2008, Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical —
Processo n.” 64/1941, SRO7600, com sede Pga. da Republica, 180 - 6° andar — Conjunto
64 — Centro — SP — CEP — 01045-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
29/08/2008; Sindicato do Comércio Varejista de Carvao Vegetal e Lenha no Estado
de Sdo Paulo — CNPJ n.® 62.657.903/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.°
15.830/41, SR05613, com sede na Rua Conselheiro Furtado, 324 - 3% andar - sala 311 —
SP — CEP — 01511-001 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 28/08/2008:
Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de S&o
Paulo — CNPJ n® 38.876.744/0001-47 e Registro Sindical - Processo n.°
24000.001694/90, 5R12267, com sede na Av. Francisco Matarazzo, 455 — Parque da
Agua Branca - Prédio do Fazendeiro — 2° andar — sala 20 - SP — CEP — 05001-300 —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em  18/08/2008; Sindicato do Comércio
Varejista de Material de Escritério e Papelaria de Sdo Paulo e Regido — CNPJ n?°
53.082.004/0001-22 e Registro Sindical — Processo n.® 46010.002549/95, SR04575, com
sede na Rua Barao de ltapetininga, 255 — 12° andar — Salas 1211/1212 — SP — CEP -
01042-001 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 16/08/2008; Sindicato do
Comércio Varejista de Material Médico, Hospitalar e Cientifico no Estado de Sdo
Paulo — CNPJ n.® 62.803.069/0001-00 e Registro Sindical — Processo n.® 169.347/59,
SR12336, com sede na Rua Senador Feijo, n.° 40 — 3” andar — SP - CEP — 01006-000 —
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Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em 22/08/2008; Sindicato do Comércio
Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogréfico no Estado de Séo Paulo
— CNPJ n.® 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical — Processo n.® 218.092/57, SR05652,
com sede Av. 9 de Julho, 40 — 11* andar — Conjunto 11 D/F — SP — CEP — 01312-800 -
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21/08/2008; Sindicato do Comércio
Varejista de Veiculos Automotores Usados do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n°®
59.839.001/0001-77 e Registro Sindical — Processo n." 24440.054608/88, SR05948, com
sede na Av, Indiandpolis, 1371 — Bairro Planalto Paulista — SP — CEP - 04063-003 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 18/08/2008; Sindicato do Comércio
Varejista dos Feirantes do Esfado de Sao Paulo — CNPJ n® 62.216627/0001-31 e
Registro Sindical — Processo n.” 12.524/42 SR05967, com sede na Av. Senador Queirdz,
605 - 7" andar — Conjuntos 701 — Centro — SP — CEP — 01026-001 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 18/08/2008 e o Sindicato do Comércio de Vendedores
Ambulantes de Sdo Paulo — CNPJ n" 62.662.028/0001-41 e Registro Sindical —
Processe n.® 46000.003675/95, SR11182 com sede na Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 88
- 6 andar — Conjunto 803 — SP — CEP - 01017-807 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 02/09/2008 celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas

e condicies seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2008, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagao do percentual de 8% (nove por cento) incidente sobre os salarios ja

reajustados em 01 de setembro/2007,

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/07 ATE
31/08/08: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admisséo,

conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admisséo por:
Até 15.09.07 1,0900
de 16.0907 a 1510.07 1,0822
de 161007 a 1511.07 1,0745
de 161107 a 151207 1,0668
de 161207 a 15.01.08 1.0501
de 16.01.08 a 150208 1,0516
de 160208 a 1503.08 1,0440
de 160308 a 150408 1,0366
de 160408 a 150508 1,0291
de 160508 a 15.06.08 1,0218
de 16.06.08 a 15.07.08 1,0145
de 160708 a 150808 1.0072
A partir de 16.08.08 1.0000
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3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serfo
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipactes e abonos,
espontanecs e compulsérios, concedidos pela empresa ne periodo compreendido entre
01/09/07 a 31/08/08, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo, a
viger a partir de 01 de setembro de 2008, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados M Geral. ... R$ 663,00
(seiscentos e sessenta e trés reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores emgeral.................. R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais);

C) garantis do CoMISSIONIBIT. e s s s G e A s R$ 793,00
(setecentos e noventa e trés reais).

5 - SALARIOS DE ADMISSAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme disposto na Lei Complementar n.° 123/2006 — SIMPLES NACIONAL - tém
tratamento diferenciado e favorecido, ficando-lhes assegurado, na vigéncia desta norma,
e uma vez verificados e cumpridos os reqwsﬂﬂs constantes deste artigo e paragrafos, os
salarios de admisséo seguintes:

Microempresas (ME):

B) EMPreados e GBFR) (v s i s R S S e s e R$ 587,00
(quinhentos e noventa e sete reais);

b} office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores emgeral..........ooviiiii, R$ 478,00
{guatrocentos e setenta e oito reais);

o) garantia do comissionista. e R$ 715,00
(setecentos e quinze reais).

Empresas de Pequeno Porte (EPP):

2} emMPregados BOT QIR .. ... o srrrs s rrsnsrs s s s et s s i ses st s s s v v s b ermiss smts RS 830,00
(seiscentos e trinta reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.............coooveivvieiinen, R% 504,00
{quinhentos e guatro reais);
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A Rnt=1p=1g) b= M [n oo 1 ui o111t 11 - PO TS R$ 754,00
(setecentos e cinglenta e quatro reais).

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta cldusula considera-se microempresa a pessoa
juridica que, em cada ano-calendario, aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a
R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que empresa de pequeno porte
€ a que aufere R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais).

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada a garantia de uma remuneracio minima, conforme valores estabelecidas
nas alineas "c’ das clausulas 4 e 5, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

7 — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas
clausulas 4 e 5 ndo serdo incorporados aboneos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente.

8 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.® 6° da Lei n°® 605/49.

9 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissées apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo poderd ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser
pagas até o 5% (quinto) dia Util do més subseqlente ac do fechamento do més a que
corresponderem.

10 - REMUNERAGAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragao dos primeiros 15 (quinze) dias do auxilio-doenga das
comissionistas sera calculada pela media das comissdes auferidas nos 3 (trés) Ultimos
meses imediatamente anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

11 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissoes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis,
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17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e
Regido, 6% (seis por cento) sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro/08, a titulo
de contribuigao assistencial, observado o teto de R$ 90,00 (noventa reais),

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o
dia 10/12/08 , em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do seu salario e recolhido pela
empresa ate o dltimo dia Util do més subseqlente.

Paragrafo 3" - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nac-oposicao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com copia encaminhada 4 empresa, até 10 (dez)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

18 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigagao de fazer da legislagéo civil, por seus representantes legais - Federacio e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da presente - se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou néo, a contribuicéo
confederativa prevista no art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, desde que ratificada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuicao referida no "caput’, devida a partir de 1° de setembro/08,
nao podera ultrapassar a 15% (um virgula cinco por cento) da remuneracio do
empregado por meés, limitado o desconto ao valor de R$ 30,00 (trinta reais), devendo ser
recolhida a pariir da assinatura da presente norma coletiva em agéncia bancéaria
constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Franco da Rocha e Regido, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da C.L.T,

Hindicato dos Empregados na Caméreia da Franca da Rachao Roglan 7 FECOMERCID - Foderagi e do Comircio do Estata de 550 Paulo
R Josk Augusio Mereir, 136 - Jardim Grozeirn Bun Or. Plinia Banete, 286 - CEP.: 01343020
CEP,: DTE01-040 -5F - Fone: 48199379 Tol. J264.1700 = Fax,: 3254-17099
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Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correrdo juros de mora de 1% (um por cento} ao més sobre o valor do
principal atualizade monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV,

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deveréo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nédo oposicao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante a empresa, com
copia encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional faré publicar em jornal
de grande circulag@o comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposicao a
contribuicdo confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifestacoes.

19 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdémicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATOS ATACADISTAS EM GERAL VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL .

DeR$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 540,00

DeR$300,01 att R$ 600,00 R$ 864,00

De R$ 600,01 até  R$ 1.000,00 R$ 960,00 |

Acima de R$1.000,00 R$ 1.176,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E VALOR

BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAQ PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

DeR$ 001 att RS 300,00 ) ' R$ 159,00
DeR$ 300,01  att R$ 600,00 R$ 258,50
De RS 600,01 ate R% 1.000,00 R$ 522 50
| Acima de R$ 1.000,00 R$ 627,00
MICROEMPRESAS R$ 132,00
Sindicato dos Empregados na Somescia de Ffal_'u:u i Roelae Rogids b FEI'-:DMERC_ID - Frcleragie do Comércio do Estada die Sia Paulo
Fua José Augusto Mareira, 145 - Jardim Cruzairo Rua OF. Plinid Darrete, 288 - CEP.: (A 083-020
CEP.: 07E01-040 -5 — Fono: 40199373 Tol, 32541700 — Fax.: 326417590
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|
SINDICATC DO COMERCIQO ATACADISTA DE FRUTAS DO VALOR
| ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 att  R$ 300.00 R$ 180,00
De R$ 300,01 até  R$ 600,00 R$ 290,00
De R$ 600,01 até  R$ 1.000,00 R$ 325,00
Acima de R$ 1.000,00 RS 395,00
SINDICATO DC COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
[FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 360,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 580,00
'De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 65.000.00 R$ 790,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
MICROEMPRESA R$ 120,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
' VALOR |
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE |
CONSTRUGAO DO ESTADO DE SAO PAULO |
 Micro Empresas (ME) R$ 144,00 |
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 300,00 ;
| Demais Empresas (GP) R$ 600,00 |

Sinddicato dos Emgregades no Comitrelo de Franee oa Rochae Regida G
Rita Josd Augusle Morzica, 145 < Jardim Cruzein £
CEP.: 07301040 -5P — Foow: 41 8078

FECOMERCIO - Foderagide da Comdrzio do Eatade de Sio Paulo

Rua Or. Plinio Barrete, 285 < CEP,: 04 313-020

Tod, 22541700 ~ Fax.: 1264-9753
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SACARIA EM VALOR
GERAL DO ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0, 01 até R: 3.00000 R$ 280,00
De R$ 3. 000,01 ate RE 500000 RE 345,00
De RS 500001 ate R$ 7.000.00 R$ 517.00
De R$ 7.000,01  até R$ 9.000.00 R$ 620,00
| Acima de R$ 9.000,00 R$ 750,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA VALOR
FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAD PAULO
NUMERO DE EMPREGADOS
De 00 ate 09 R$ 230,00
De 10 até 25 R$ 461,00
De 26 ate 40 R$ 692,00
Acima de 40 R5% 822,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS VALOR
QUIMICOS E PETROQUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL _
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R% 450,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R% 720,00
De R$ 58.000,01 até R$ 6500000 R$ 800,00
Acima de RS 65.000,00 i R3 980,00

FEZOMERCIS - Federagio do Comdroin do Estado de 530 Paula -

Fua Or. Plinio Barreta, 205 - CEP.: 01313-020
:'Q

Sindicate dos Empregados ne Gomércie de Franea da Rochas Reglio 1it
Rua Josd dugusta Morgisa, 14% - Jardim Cruzeiro
CEP.: 07A01-040 -5P - Fone: 4018:.937%
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SINDICATO NACIONAL DO CDMER"{:ID ATACADISTA DE PAPEL VALOR |
E PAPELADO '
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ol
De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 267,50
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 374 50
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 481 50
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 802,50
Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.048.60 |
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS
DO ESTADO DE SAQC PAULOD
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL
E LENHA NO ESTADO DE SAC PAULO |
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL VALOR
MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SAQD
PALILO ‘
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO |
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO
Micro Empresas (ME) R3 144,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) - R$ 300,00
Demais Empresas (GP) R$ 600,00
SINDICATQ DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAE DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAULO E REGIAD
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL |
MICROEMPRESA, R$ 120,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
Sindicato des Engreghdes no Comitreio de France da Roohae Beglia | | fECm‘ERl:.{DundLﬂgﬂpdq GComércio do Estada de Sia F_am.;-
Foigh Joad Auguste Moreica, 145 - Jardim Cruzeiro Fua Or. Plimio Barrete, 206 - CEP.: 04343020
CEP. OTENY-040 -57 — Fare: 46990379 Tal, Z254AT00 — Fax.: 52841758 D
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FEIRANTES DO
______ ESTADO DE SAO PAULO _
Micro Empresas (ME) R$ 120,00
 Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 250,00 |
Demais Empresas (GP) R$ 500,00
 Feirantes e Ambulantes Inscritos Apenas na Prefeitura R$ 60,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS | VALOR |
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULO — |
. Micro Empresas (ME) R$ 200,00
Emgresas de Pequeno Porte (EPP) | R$ 400,00
Demais Empresas (GP) R$ 800,00
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO VALOR
MICROEMPRESAS | RS 175,00
| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 700,00 |
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES|  R$ 90,00 |
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA | |

|OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS) |

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacao do Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - Nos municipios n&oc abrangidos por sindicatos representativos das
categorias economicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federacao
do Comercio do Estado de Sédo Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 17 serd acrescido da muilta de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Sindicate das Empragadas ne Comsreis ge Franca ta Rocha o Regiia |2 FECOMERECID - Foderagi o da Cormntrelo do Eslage e S3e Paulo
Fua José Augusto Mecaia, 145 - Jardim Sruzeins Rua Or. Plinio Bameta, 205 < CEP.: 1313-020
CEP.: 07E0H-040 5B = Fonn: 4B19-2378 Tal. 3254.1700 ~ Fax.: 12541789
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Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas gue possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuigao por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacao da empresa e do empregado.

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salaric na funcao, sem considerar
vantagens pessoais,

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados gue receberem cheques de clientes e
que nac atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficarao sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

23 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.® 15 do TST.
serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos firmados por profissionais
habilitados junto ac sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos da salude estadual
ou municipal, desde gue estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Gnico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Caodigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados 4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissio.

24 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimas legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n®
3.048/99, garantia de emprego, como segue:

Sindicala daos Empregadas e Coméreia de Franoo da R{ur.rl.:w [ZLTETH ] 2 FER-*DF-.‘ERi:ln ~Faderagho do Combrala do Extaso fa Sﬂﬂ-.l.:';lln
Rua Jogd fuguato Moereira, 145 - Jardim Cruzeire - Rux Do, Plinio Barralo, 385 - CEP.: 01313020
CEF. ITR-040 5P - Forue: 48180378 Tl 32844700 — Fax,: 32541790
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
|_ - ] __2_ﬂ anos ou mais | 2 anos
|i 10 anos ou mais 1 ano |

‘ 5 anos ou mais ‘ 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, ofa) empregado{a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS. nos termos do art. 130 do Decreto
n® 3.048/989, no prazo maximo de 30 dias apods sua admissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo. '

Paragrafo 3" - O empregado gue deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente, previstas
no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro ate 30 de abril do
ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico
militar ou da dispéensa de incorporacdo, o que primeire ocorrer.

Paragrafo Unico — Estarao excluidos da hipotese prevista no “caput" desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Sindinato dos Empregadas ma Gamércla de Franco da Aochas Rogian 14 FECOMERGIO - Federagio do Comérckn do Extado de S50 Pailn
Funa José Auguato Moraira, 945 - Jardim Gruzeire Hua Dr. Plinie Barreto, 208 - CEP.: 0£313-020
CEP. OTHIM-04D 5P — Fane: 41999278 Tol. 9264,1700 - Fax: 32541783
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26 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagéo da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo,

Paragrafo (nico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por
indenizagéo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

27 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro sera concedida
ao empregado do comercio uma gratificagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro/08, conforme proporgao
abaixo.

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio:

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo unico: Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao,

28 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracio
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no gual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b} ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde
que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario, ficando vedado o actmulo individual de saldo de horas extras
superior a 100 (cem) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinglenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula 16 deste instrumento;

_E'T;l:ﬁl;:-a-tﬁ daz Emprofrades no Comdreic de Franca da Rochar Reglio .]-5 FECOMERCID - Federagao do Camarcia do E;,t,au;*} e S406 Paulo
Ruia Josd fisgusta Morelss, 145 - Jardin Cruzeiro b Fua Dr. Plinic Barredo, 288 < CEP.; 01313-020
CEP.: 07301-040 -5P — Fori: 4319-937% Tol. 32641700 - Faw.: 24417408
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d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no casc do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam. quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondents
base territorial.

29 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 0% (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo tnico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
{trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia dos 15 {quinze) dias restantes, que nao
serao computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras
incidéncias.

30 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracées nas
condicdes de trabalho, inclusive transferéncia: de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

31 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau usa.

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

33 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia da semana entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ac acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias,

34 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Sindicate dos Empregades no Comércio de France a Hl;s{:hna Regliin |6 FECOMERLGHD - F{.dnrar;ﬂnﬂé} Comegio do Eslada de Sioe Paulo
Rua Josit Auguste Moredra, 145 - Jardim Croesin Bua Or. Plinio Bamate, 286 - CEP,: (9313-020
CEP.: 07501040 5P = Fonn: 48199178 Tel. 32844700~ Fax,: 32641798

Y)

~ W A
( sf—



R 2\ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO — o E—/\
: Eﬁ* s CGMERHCID perraNcODAROcHA = OINERRCION
s E REGIAQ

35 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, desde gue requerido por
ocasiao do aviso de férias.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungfes e na defesa do patrimdnio da
empresa.

37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, compravada nos termos da clausula 23, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao.

38 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagio prévia as empresas
com antecedencia de 5 (cinco) dias e com comprovacio posterior,

39 — REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, nao poderao fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo Unico: As revistas deverfo ser feitas de forma a no expor o empregado a
situacao vexatoria.

40 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

41 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipttese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacéo correspondente a 1 {um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-previo a que fizer jis.

42 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiencia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo na
empresa.

Sindicata dos Fmpragm:lnu |m mmmm il Franco di Roclae Regide 17 FECOMERCICH - I'-'mrm?.;;u:- oo Camsdreia do Extade de Sdo Paula

Fua Josk Augusto Maeneirn, 145 - Jardim Cruzeivge ! Fua Dr. Plinie Barrolo, 355 — CEP.: 0131 3-020
CEPR,: DTS01-040 -5 — Fanin: 48190379 Tal, 32549700 — Fa.: 32541790



[ T3\ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

Ls:;@m, COMERCIO DE FRANCO DA ROGHA FIE{L}#ME{'@E 10

i E REGIAO

oo

43 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldric aocs empregados, ressalvado a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra" ou qualquer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesse caso, apenas um deles.

44 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genra ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

45 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admisséo previsto na alinea "a" da clausula 5, para auxiliar nas despesas com
o funeral.

46 — AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validaos de
pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de credito mituo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus
dependentes, :

47 — TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.” 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49 c/c o artigo 6° da Lei n.” 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comercio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) cancordancia do empregado;

b} concesséo de folga em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo trabalhado;
c) trabalho em domingos alternados ou;

d} adocao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comercidrio que cumprir tal

jornada a mais 3 (trés) dias de folga;

e) As folgas acima deverao ser gozadas em até 30 (trinta) dias da data do término desta
norma coletiva;
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f) concessao nos domingos trabalhados, de vale-transporte de ida e volta, sem nenhum
onus ou desconto para o empregado;

g) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

h) remuneragao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
8 (oito) horas;

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 6 {seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicBo aos empregados, em refeitdrio préprio, se houver, ndo existindo
refeitério, pagarédo ao empregado o valor de R$ 13,00 (treze reais) ou concederao vale
refeigao de igual valor.

Paragrafo 2° - Serao nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as horas estabelecidas.

Paragrafo 3° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento.

48 — TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n.” 99.467, de 20.08.90; da Lei
n.* 605/49 e seu Decreto Regulamentador n.” 27.048/49 ¢/c o artigo 6° da Lei n.® 10,101,
de 19.12.2000, alterada pela Lei n.® 11.603/07 e legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos feriados, com excecao dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de
janeiro (Confraternizacéo Universal). desde que atendidas as seguintes regras:

a) Comunicacao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intencéo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragao de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencdc Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho, ficando, desde ja
autorizado o trabalho no feriado de 2 de novembro/08,

b) Manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;
Il — a discriminacao da jornada a ser desenvolvida em cada um;

lll — as datas em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, que corresponderao,
sempre, a numero igual ao dos feriados laborados;

IV — as folgas compensatorias devidas em razao do trabalho em feriados serdo gozadas
em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra,
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c) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSE. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracdo correspondera o valor
de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacao do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados;

d} A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo descbriga a empresa do pagamento
das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista.

e) Nao incluséao das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum &nus e/ou desconto para o mesmo;

g) As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios e fornecem refeigbes, fornecerio
alimentacéo nesses dias ou, fora dessas situagbes, concederdo documento-refeigio ou
indenizacao em dinheiro caonforme segue: '

| — empresas com ate 20 empregados: R$ 11,00 (onze reais),
Il —empresas de 21 a 100 empregados: RS 13,00 (treze reais); e

Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 18,50 (dezoito reais e cinglienta
centavos);

h) Fica expressamente proibida a estipulagéo de jornada no feriado superior aguela
normalmente cumprida;

i} A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infragdo contratual e nem
podera significar qualquer sancdo ao empregado,
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1) Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, e

k) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento; e.

l) Trabalho no dia 1° de Maio — Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais:

1) Limite maximo de & (seis) horas de trabalho;

2) Proibicao de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%;

3) Pagamento em dobro das horas trabalhadas {12 horas);

y 2 {duas) folgas: a primeira na semana segumte a do feriado e a outra em até 60
{ses.senta} dias; -

5) Pagamento de R$ 12,00 (doze reais) em va]e—compra ou dinheiro;
6) Vale transporte gratuito; e

7) O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) por empregado, sem prejuizo
daquela prevista nesse instrumento na clausula 50.

49 - DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacéo
desta Convencdo poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario do
més de competéncia novembro/08.

Paragrafo Gnico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria seréo recolhidos na
mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em el

Bindivato dos Empregados no Comércio dr Franoo da Ron han.mh.i;r 21 FECOMERCIO - Frderagdo oo Gamércio :ln..l.E;{,al:lod‘e Sd¢ Pauld
Rua José fugusto Mereira, 146 - Jardim Sruzeiro - Fua Dr. Plinie Barreto, 286 < CEP,; 01313-020
CEP.: 07509040 -5F — Fone: 48199374 Tel 52541700 = Fax.: 32641759

’)

N i ,f?
(&4 @} v



/“ 35 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO e n
\iseBra)y comeRcio DE FRANCoDARocHA  FECOMERCIOR

e E REGIAO

50 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de
01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigagtes de fazer
contidas no presente instrumente, a favor do prejudicado.

51 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociagéo e a celebragio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou nao, gue integrem a respectiva categoria econdmica.

52 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagao de empresas em razdo de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento de Convocacdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econtmica para
que, sempre gue possivel esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

53 — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragao, desejarem negociar com seus empregados a
participacao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao
intersindical para oferecer orientagdoc e apoio na implantagao do programa.

54 — CONVENIO-FARMACIA: Recﬂmenda—sje as empresas abrangidas pela presente
convengao, se assim o desejarem e na medida do possivel, a implantacéo de convénio
com farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0s
mesmaos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento,

55 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdc de afastamento por doenga, fica assegurada a
manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 1 {um) més, a partir da alta
previdenciaria.

56 — HOMOLOGACAOQ: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus para
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo 1° — Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacio, a ser
fixada na forma aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria,
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Paragrafo 2° - Esta clausula nao se aplica ao Sindicalo do Comércio Varegjista de Carnes
Frescas do Estado de Sdo Paulo e ao Sindicalo do Comercio Vargjista de Velculos
Automotores Usados no Estado de Sao Paulo.

57 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

58 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAC TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial
desta convengao, serao observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

59 — VIGENCIA: A presente Convencgao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009,

Sao Paulo, 29 de Outubro de 2008,

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pela FEDERAG%_D DO COMERCIO DO
COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E ESTADO DE SAOC PAULO E DEMAIS

REGIAO SINDICATOS PATRONAIS
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