Represenia muito para vocé.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2011/2013

Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO
ANDRE, representante da categoria profissional, com registro junto ao CNES/MTE,
conforme processo MTIC n°. 195.565/57, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 57.605.214/0001-
09, com base territorial intermunicipal, abrangendo os municipios de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, e Ribeirdo Pires, com sede na
Rua Padre Manoel de Paiva n° 55, Bairro Jardim, Santo André - SP, CEP. 09070-230,
neste ato representado por seu presidente, Sr. Minervino Ferreira, CPF/MF n°.
110.458.338-00, e assistido pelos advogados, Drs. Sérgio Luiz Martinez- OAB/SP n.°
127.509 e CPF/MF n° 037.750.988-44 e Walkiria Rosely Rizzo Rodrigues - OAB/SP n.°
92.627 e CPF/MF n° 011.656.798-84, nos termos das Assembléias Gerais Extraordinarias
realizadas no periodo de 18 a 22 de julho de 2012 e de outro, como representante da
categoria econdémica na base inorganizada, a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade
sindical de segundo grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 62.658.182/0001-40, detentora da
Carta Sindical n.° 25797/42, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.° 285, Bela
Vista — Sao Paulo — Capital — CEP - 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em 22/10/2012, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de
Assuntos Sindicais, Ivo Dall’Acqua Junior — CPF/MF n.° 747.240.708-97, e assistido
pelos advogados, Drs. Fernando Marcal Monteiro - OAB/SP n.° 86.368 e CPF/MF n.°
872.801.598-34 e Suelen Alves Sanchez - OAB/SP n° 315.671 e CPF/MF n°
331.883.378-92, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes: A
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| - DOS SALARIOS

CLAUSULA 001 - REAJUSTAMENTO SALARIAL:

Em raz&o da n&do celebragdo de convengées coletivas de trabalho entre o periodo de
01/10/2011 a 30/09/2013, os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2012, data-base da categoria, de acordo
com a tabela descritiva dos INDICES REFERENCIAIS para recomposicdo dos salérios
praticados acima dos pisos normativos:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO |POR:

ADMITIDOS ATE 15.10.10 1,1880
DE 16.10.10 A 15.11.10 1,1795
DE 16.11.10 A 15.12.10 1,1711
DE 16.12.10 A 15.01.11 1,1627
DE 16.01.11 A 15.02.11 1,1544
DE 16.02.11 A 15.03.11 1,1461
DE 16.03.11 A 15.04.11 1,1379
DE 16.04.11 A 15.05.11 1,1298
DE 16.05.11 A 15.06.11 1217
DE 16.06.11 A 15.07.11 1,1137
DE 16.07.11 A 15.08.11 1,1057
DE 16.08.11 A 15.09.11 1,0978
DE 16.09.11 A 15.10.11 1,0900
DE 16.10.11 A 15.11.11 1,0822
DE 16.11.11 A 15.12.11 1,0744
DE 16.12.11 A 15.01.12 1,0667
DE 16.01.12 A 15.02.12 1,0591
DE 16.02.12 A 15.03.12 1,0515
DE 16.03.12 A 15.04.12 1,0440
DE 16.04.12 A 15.05.12 1,0365
DE 16.05.12 A 15.06.12 1,0291
DE 16.06.12 A 15.07.12 1,0218
DE 16.07.12 A 15.08.12 1,0145
DE 16.08.12 A 15.09.12 1,0072
A PARTIR DE 16.09.12 1,0000

Paragrafo 1° - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,

conforme previsto nas clausulas 42, 52 e 62. '"Ti:/
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Paragrafo 2° - Eventuais diferencgas salariais relativas ao periodo de 1° outubro de 2011 a
12 de agosto de 2013, em razdo da data da celebragao desta Convengéo ter se efetivado
posteriormente & data-base, serdo exigiveis e pagas em até 3 (irés) parcelas iguais,
juntamente com as folhas de pagamento dos meses de agosto, setembro e outubro de
2013, permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na clausula “COMPENSACAQ”.

CLAUSULA 002 - COMPENSACAO DE AUMENTOS:

E permitida a compensagéo dos aumentos compulsoérios e antecipagoes concedidos apos
1° de outubro de 2010 até 30 de setembro de 2012, ndo podendo ser compensados 0s
aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, mérito, equiparagdo salarial,
implemento de idade, e/ou término de aprendizado.

CLAUSULA 003 - SALARIOS NORMATIVOS:

No periodo correspondente a 01.10.2011 a 30.09.2013, ficam estabelecidos os salarios
normativos previstos nos incisos | e Il, para os integrantes da categoria profissional
comerciaria desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou 44 (quarenta e quatro) semanais efetivamente
trabalhadas:

I) Pisos salarias correspondentes ao periodo de 01.10.2011 a 30.09.12

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

[R$ 787,00 (setecentos e oitenta e sete reais) |

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

[R$ 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais) | ( F

c) para os comerciarios exercentes das fungées de office-boy, empacotador e de servigos '.
de limpeza, independentemente do nimero de empregados o salario normativo sera de n
R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo dos saldrios normativos estipulados nesta clausula, v
as empresas observardo o nimero de comerciarios que se ativavam na empresa em _
30.09.2011. :’)
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a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

R$ 853,89 (oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e
nove centavos)

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

|R$ 919,00 (novecentos e dezenove reais) |

c¢) para os comerciarios exercentes das fungdes de office-boy, empacotador e de servigos
de limpeza, independentemente do nimero de empregados o salario normativo sera de
R$ 716,10 (setecentos e dezesseis reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo dos salarios normativos estipulados nesta clausula,
as empresas observardao o numero de comerciarios que se ativavam na empresa em
30.09.2012.

CLAUSULA 004 - SALARIO NORMATIVO PARA “OPERADORES DE CAIXA”:

No periodo correspondente a 01.10.2011 a 30.09.2013, ficam estabelecidos os salarios
normativos previstos nos incisos | e Il, aos comerciarios exercentes da fungao exclusiva
de “Operador de Caixa”, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou 44 (quarenta e quatro) semanais efetivamente
trabalhadas, um salario normativo diferenciado, que obedecera os seguintes critérios:

I) Pisos salarias correspondentes ao periodo de 01.10.2011 a 30.09.12

a) para os comerciarios exercentes da fungdo exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

|R$ 841,00 ( oitocentos e quarenta e um reais) |

b) para os comerciarios exercentes da fungdo exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

|R$ 913,00 (novecentos e treze reais) |

Paragrafo Unico - Para a aplicacdo dos salarios normativos estipulados nesta clausula,
as empresas observardo o numero de comerciarios que se ativavam na empresa em
30.09.2011. '

Il) Pisos salarias correspondentes ao periodo de 01.10.2012 a 30.09.13 / ’j
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a) para os comerciarios exercentes da funcao exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

R$ 912,49 (novecentos e doze reais e quarenta e nove
centavos)

b) para os comerciarios exercentes da fungdo exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

R$ 990,60 (novecentos e noventa reais e sessenta
centavos)

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo dos salarios normativos estipulados nesta clausula,
as empresas observardo o nimero de comerciarios que se ativavam na empresa em
30.09.2012.

CLAUSULA 005 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma remunerag@o minima, conforme
valores estabelecidos nas letras “@” e “b”, dos inciso | e I, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

I) Pisos salarias correspondentes ao periodo de 01.10.2011 a 30.09.12

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

[ R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) |

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

[R$ 1.001,00 (hum mil e um real) |

Paragrafo Unico - Para a aplicagao das garantias minimas estipuladas nesta clausula, as
empresas observardo o numero de empregados que se ativavam na empresa em
30.09.2011.

ll) Pisos salarias correspondentes ao periodo de 01.10.2012 a 30.09.13
=z
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a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

[R$ 1.014,47 (um mil catorze reais e quarenta e sete centavos) |

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

[R$ 1.086,08 (um mil oitenta e seis reais e oito centavos) |

Paragrafo Unico - Para a aplicacéo das garantias minimas estipuladas nesta clausula, as
empresas observardo o numero de empregados que se ativavam na empresa em
30.09.2012.

CLAUSULA 006 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO:

a) Admitido o comerciario para fungéo de outro dispensado - salvo se exercente de cargo
de confianca sera assegurado aquele, salario igual ao do comerciario de menor salario na
fungado, sem considerar vantagens pessoais;

b) nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos
previstos na alinea "a" acima, sera garantido o menor salario de cada fungéo.

CLAUSULA 007 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Caso o comerciario venha a substituir outro, em fungdo melhor remunerada e, em tempo
igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao salario do comerciario substituido, enquanto
durar a substituigéo.

CLAUSULA 008 - PROMOCAO:
A promogao do comerciario para cargo ou fungdo de nivel superior ao exercido, sera
acompanhada de aumento salarial correspondente e respectiva anotagéo na CTPS.

CLAUSULA 009 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES:

O pagamento de salarios e das comissdes devera ser efetuado, impreterivelmente, até o
5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 010 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Se o pagamento do salario do comerciario for efetuado através de cheque ou depésito
bancario, a empresa obriga-se a conceder ao comerciario o tempo necessario para sacar
tais valores e que ndo sejam coincidentes com os intervalos de repouso e refeigdo.

i
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CLAUSULA 011 - ATRASO DE PAGAMENTO:

Pelo atraso no pagamento de salarios e comissdes, respondera a empresa pela multa de
1% (um inteiro por cento) por dia de atraso, sobre o montante do salario (fixo efou
comissodes) devido ao comerciario, revertida em favor deste.

Paragrafo Unico - Salvo existéncia de contrato de trabalho com condigdes especificas,
todas as comissbes deverao ser pagas de uma sé vez pelo empregador no prazo
consignado na clausula nominada “Pagamentos de Salarios”, mesmo que a venda tenha

ocorrido através de pagamento parcelado e independentemente da adimpléncia do
comprador.

CLAUSULA 012 - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas pagarao aos comerciarios, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
comunicagao escrita, pelo empregado, as eventuais diferengas consignadas na folha de
pagamento, excluidas aquelas decorrentes de legislagao.

CLAUSULA 013 - TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS:

Nas transferéncias de locais de trabalho, bem como nas transferéncias de segoes,
definitivas ou provisorias, fica a empresa obrigada a garantir ao comissionista a media das
comissdes dos Ultimos trés meses completos, anteriores ao més da transferéncia.

CLAUSULA 014 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS:

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do comerciario, desde
que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT, e outros tais como: seguro de vida em grupo, assisténcia médica ou

seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos comerciarios, t\f%
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha \
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA 015 - CHEQUE DE CLIENTE: {*

Fica proibido a empresa proceder ao desconto, no salario do comerciario, de cheque de
cliente, devolvido pela rede bancaria, desde que o comerciario tenha cumprido as normas Q\
da empresa, estabelecidas por escrito, quanto ao recebimento de cheques. U

Paragrafo Unico - Se o comerciario receber cheques de clientes em desacordo com as
normas e requisitos definidos pela empresa e pagar pelo cliente inadimplente, fica sub-
rogado da titularidade do crédito.

X
7 €L~
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André Federagdo do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turfsmo do Estado de Sdo Paulo
Rua Padre Manoel de Paiva, 55 - Santo André - CEP; 09070-230-SP Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP: 013|3-020} SP
Tal F11% 4007 1877 Fav - (111 A0 _TREA Tal (111 3254-1700 — Fav - (111 3754-1674 [




Represenia muito para vocé.

CLAUSULA 016 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a
remuneracdo, inclusive as horas extraordinarias, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado e, o valor do
recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684/90 em seus artigos 27 e
33.

Paragrafo Unico - As empresas obrigam-se a fornecer também, a copia do contrato de
trabalho, termo de opg¢do do FGTS e contrato de experiéncia, a todos os seus
comerciarios.

CLAUSULA 017 - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR):

A remuneracdo dos repousos semanais dos comissionistas, bem como dos feriados, sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividindo-
se esse total pelo numero de dias trabalhados, neles incluidos os sabados nao
trabalhados mediante compensacdo através da prorrogacéo diaria em outros dias, €
multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos e feriados do respectivo
meés.

Paragrafo Unico - Assegura-se o repouso remunerado ao comerciario que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final
da mesma jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA 018 - INDENIZACAO POR QUEBRA-DE-CAIXA:

Aos comerciarios que exercerem exclusivamente a fungéo de operadores de caixa, sera
assegurada uma indenizag&o de 6% (seis inteiros por cento) do salario normativo de cada
enquadramento, na conformidade da cldusula supra nominada “Salario Normativo para
Operadores de Caixa” (letras “a” e “b” dos inciso | e ll), ndo se incorporando esta
indenizagéo ao salario para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, o
empregado ficarda isento de quaisquer responsabilidades por eventuais diferencas
apuradas pelo empregador.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus comerciarios operadores
de caixa eventuais diferencas, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacao por
“quebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula. .
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CLAUSULA 019 - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS SALARIO VARIAVEL
(COMISSIONISTAS):

O calculo das verbas rescisorias, para os empregados comissionistas que perc'ebem
salarios varidveis (comissionistas) terda como base a média aritmética das comissdes e
dos DSR’s dos 03 (trés) ultimos meses completos anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico - No calculo do 13° salario sera adotada a média das comissdes e dos
DSR's auferidos no periodo de Outubro a Dezembro, podendo eventuais diferencas da
parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5°
(quinto) dia til de Janeiro.

CLAUSULA 020 - CALCULO DE VERBAS PARA LICENCAS DE COMERCIARIOS
COM SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS):

Todo calculo para as licengas dos comerciarios que percebem salario variavel
(comissionistas) devera ser efetuado tomando-se por base a média das remuneragoes
dos ultimos 03 (trés) meses completos anteriores ao més do pagamento.

Il - DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 021 - APRENDIZES:

Fica facultado as empresas contratarem empregados de 14 anos até 24 anos, como
aprendizes de comércio, observados os artigos 428 a 433 da CLT, com as alteracbes
dadas pela Lei n° 11.180/05 e demais normas legais aplicaveis a matéria.

Paragrafo Primeiro - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir
quaisquer das clausulas constantes no caput, incorrera na multa correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario de ingresso, por infragdo e por empregado aprendiz de
comércio, multa essa que sera sempre revertida a favor do empregado aprendiz.

Paragrafo Segundo - DA ASSOCIACAO DOS APRENDIZES DE COMERCIO A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:Todos os empregados de 14 até 24 anos de
idade contratados como aprendizes de comércio serdo, automaticamente, considerados
associados do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, fazendo jus a
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical aos seus associados em geral.

CLAUSULA 022 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS):

Sera anotada, na CTPS, a fungao efetivamente exercida pelo empregado, assim como o
salario por ele percebido e demais anotagdes previstas em lei, inclusive o contrato de
experiéncia.
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a) A CTPS recebida para anotagdes, devera ser devolvida ao empregado em 48

(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos & empresa, sera feita mediante
recibo;

b) Na_hipétese da retengdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser
fornecida cépia do contrato de trabalho ao empregado;

c) Na hipotese da retengao da CTPS do empregado pelo prazo excedente a 02 (dois) dias

uteis, a empresa incorrera na indenizagéo correspondente a 01 (um) dia de salario, por
dia de atraso na devolugéo do documento.

CLAUSULA 023 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO:

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de
doenca comum, mediante atestado médico, por auxilio-doenga previdenciario ou
acidentario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessagao do afastamento.

CLAUSULA 024 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RECONTRATACAO
(READMISSAO):

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma funcao na empresa.

CLAUSULA 025 - CONTRATO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM SALARIO
VARIAVEL (COMISSIONISTAS):

O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas, :de
comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz
jus o empregado, conforme artigo 1°, da Lei N° 605/49 e Simula N° 27/TST.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes
meses do ano;

b) A empresas ndo poderéo alterar os valores fixados para as comissées no més de
Dezembro;

c) As taxas de comissOes sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo quando escalonadas.

Paragrafo Unico - A empresa devera consignar na CTPS e/ou no Contrato de Trabalho,
a forma de remuneracao efetivamente contratada, sob pena de incorrer na multa de 65%
(sessenta e cinco inteiros por cento) do salario de ingresso por empregado, revertida em

favor deste, independentemente de outras cominagoes previstas em lei. P
/
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FECOMERCIOS oF

Representa muito para vocé.

Il - DAS FERIAS

CLAUSULA 026 - FERIAS - CONCESSAO:

A concesséao e o pagamento das férias obedecera aos seguintes critérios:

a) as empresas comunicardo, por escrito, aos comerciarios, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de inicio do periodo do gozo das férias;

b) em se tratando de comerciarios comissionista, tomar-se-a por base, a média das

comissdes dos Ultimos 03 (trés) meses completos, que antecederem ao pagamento, mais
o valor do ultimo salario fixo percebido pelo comerciario, se houver.

CLAUSULA 027 - FERIAS - INiCIO DE FERIAS:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 028 - FERIAS — CASAMENTO:

Fica facultado ao comerciario com direito a férias, goza-las no periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que faca tal comunicagéo a empresa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 029 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO):

Na hipotese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dias
(teis, os comerciarios fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

IV-DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 030 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS:

Para o pagamento de horas extras, seréo obedecidos os seguintes critérios:

a) fica assegurado o pagamento adicional de 60% (sessenta inteiros por cento) sobre o
valor da hora normal, para todas as horas que excederem a jornada normal de trabalho;

b) as empresas que adotam cartdo de ponto deverdo apontar as horas normais e as
horas extraordinarias em um Unico cartao;

c) as horas extraordinarias ndo poderao ser compensadas por horas normais de trabalho,
salvo as previstas em acordos de compensagao de horas, conforme o disposto na (
clausula nominada “Compensacéo de Horério de Trabalho - (Banco de Horas)”;
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Represenia muito para vocé.

c'l) sgréo garantidas as situacbes mais favoraveis j& existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 031 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS:

O valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de comissdes, seréd calculado
tomando-se por base o valor médio das comisses auferidas no més, sobre o qual se
aplicarad o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula
nominada “Pagamento das Horas Extras”, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas no més acrescidas do DSR;

b) dividir o valor encontrado no item “a” por 220 horas, para obter o valor médio da
hora/comissao;

c) multiplicar o valor médio da hora/comissao, apurado no item “b”, por 1,60 (um virgula
sessenta) conforme percentual da clausula nominada “Pagamento das Horas Extras”. O
resultado é o valor da hora/comissao, ja incluso o adicional de hora extra;

d) multiplicar o valor encontrado no item “c, pelo nimero de horas extras do
comissionista no més. O resultado é o valor a ser pago ao comissionista a titulo de hora
extra no més.

CLAUSULA 032 - HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE REFEICOES:

Fica assegurado o fornecimento gratuito de refeicoes tipo "prato comercial”, ou, valor
equivalente, aos comerciarios que prestam mais de duas horas extraordinarias, na
mesma jornada de trabalho.

V - DAS GARANTIAS DE EMPREGO E/OU SALARIOS

CLAUSULA 033 - GARANTIA DE_EMPREGO A GESTANTE: ESTABILIDADE DA
GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade.
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FECOMERCIOEoF

Represenia muito para voce.

CLAUSULA 034 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:

Fica assegurada a garantia proviséria de emprego e/ou salario, ao empregado em idade
de prestar o servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da convocagédo da
classe e desde que realizado o alistamento no primeiro semestre do ano em que o
empregado completar 18 (dezoito) anos e até 60 (sessenta) dias apds o término do
Servigo Militar obrigatério ou da dispensa da incorporagao, o que ocorrer primeiro.

a) havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado néo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razéo
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a
prestacdo de servico no restante da jornada;

b) estes empregados ndo poderao ser dispensados, a ndo ser por pratica de falta grave,
por matuo acordo entre empregado e empregador, sempre com assisténcia do respectivo
sindicato da categoria profissional;

c) estao excluidos da garantia da presente clausula os refratarios, os omissos, 0s
desertores e os facultativos.

CLAUSULA 035 - GARANTIA AO COMERCIARIO EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA:

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 06 (seis) meses da
aquisicao do direito & aposentadoria normal, em seus prazos minimos, e que contem com
um minimo de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario,
durante o tempo que faltar para aposentar-se;

b) o empregado nas condigdes da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria
na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou salario prevista nesta
Clausula.

VI- DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 036 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE
HORAS):

A compensagao da duragdo diaria de trabalho, nos termos do artigo 59 da CLT, fica
autorizada, mediante formalizacdo obrigatéria de Acordo Coletivo de Trabalho, por
adesdo das empresas e seus comerciarios, obedecidos os preceitos legais desde que
atendidas as seguintes regras:
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Representa muito para vocé.

a) manifestagdo de vontade dos comerciarios, por escrito, assistido o menor por seu

representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, concordando com a
compensagao;

b) o limite maximo de horas compensaveis por empregado € de 35 (trinta e cinco) horas
mensais, ndo estando sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias, desde que compensadas no maximo nos 90 (noventa) dias subseqientes ao dia
trabalhado em sobrejornada. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, ficaréo
sujeitas aos adicionais previstos nas clausulas nominadas “Pagamento das Horas Extras”
e “Célculo e Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas” sobre a hora normal, do
presente Instrumento;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) informacgéo ao empregado, mensalmente, do saldo atualizado de horas compensaveis,
através do comprovante de pagamento de salarios ou outro documento comprobatorio;

e) envio de requerimento solicitando Acordo de Compensacéo de Horas, acompanhado
do documento previsto no item “a” ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Santo
André, com copia 8 FECOMERCIO SP, em duas vias, que depois de ouvida devolvera a
empresa requerente devidamente protocolizado, a partir de quando sera iniciado o
processo para a formalizagéo do referido Acordo;

f) somente sera admitida recusa por parte das Entidades convenentes em fungdo de
infringéncia de norma legal ou convencional, devidamente fundamentada;

g) os comerciarios que estiverem afastados da empresa por motivo de férias ou licencga,
por ocasido da assinatura da manifestagao de vontade dos comerciarios, bem como os
novos contratados, deverdo assinar termos individuais que permanecerao de posse da
empresa, a partir de seu retorno ou inicio de trabalho;

h) as regras constantes desta clausula ndo serao aplicaveis no caso de trabalho em
domingos e dias considerados feriados, consoante o disposto nas clausulas 37 e 38 do
presente Instrumento.

i) na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido compensagao
integral da jornada extraordinéria, na forma desta clausula, fara o comerciario jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas com os acréscimos previstos
nas clausulas nominadas “Pagamento das Horas Extras” e “Calculo e Pagamento - Horas
Extras dos Comissionistas”, sobre o valor da remuneragao na data da rescis&o;

j) caso seja constatada fraude ao controle de horas por parte da empresa, constatado por
agente fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego, podera ser denunciada a adesdo da
empresa ao Acordo de Compensagéo de Horas pelas Entidades convenentes, ficando a

empresa impedida de se utilizar deste Instrumento. ~(p/
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FECOMERCIOS oF

Representa muito para vocé.

CLAUSULA 037 - BALANCO E TRABALHO AOS DOMINGOS:

O trabalho aos domingos dos comercidrios nas empresas representadas pela
FECOMERCIO SP, independentemente do porte da empresa, em condi¢gées diversas das
previstas na legislacao vigente sera regulamentado da seguinte forma:

DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA
A abertura das empresas abrangidas pelo presente instrumento nos domingos em

nenhuma hipétese sera considerada como obrigatoria, sendo, portanto, uma opg¢éao do
proprietario o funcionamento ou néo do estabelecimento comercial.

DA OPCAO AO TRABALHO

A qualquer comerciario € assegurado o direito de optar pelo trabalho ou nao, nos
domingos em que a respectiva empresa empregadora se ativar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao comerciario que trabalhar no domingo sera assegurada
folga compensatdria de um dia, a titulo de descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cada (02) dois domingos trabalhados, se seguira
obrigatoriamente de 01 (um) domingo de descanso, sendo que, o descanso semanal
remunerado, devera ser sempre concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que se ativar aos domingos, somente podera 7\
contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 08

(oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando vedada a jornada de trabalho )
além desse limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para refeigao e
descanso, respeitando-se, sempre, a legislagdo referente a jornada de trabalho.

<

PARAGRAFO QUARTO - Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo, .
prevalecerdo todos os beneficios acordados na clausula nominada “Trabalho em Dias J\
Considerados Feriados”, para todos os efeitos legais e de direito. /

PARAGRAFO QUINTO - O empregado devera — obrigatoriamente - ter conhecimento de
suas escalas de folga e compensagao de horas manifestando sua expressa concordancia.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Para o pagamento de horas extras serao obedecidos os seguintes critérios:

N f A
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Represenia muito para vocé.

A\
FECOMERCIOS AN

a) as horas extraordinarias trabalhadas nos domingos ndo poderdo ser compensadas por
horas normais de trabalho, devendo essas horas excedentes ser remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

b) para o célculo do pagamento das horas extras dominicais dos comissionistas,
observar-se-a o disposto na clausula nominada “Célculo e Pagamento — Horas Extras dos
Comissionistas” e o adicional de 100% sobre a hora normal de trabalho, e o estabelecido
no item “a” da presente clausula;

c) as empresas que adotam cartdo de ponto deverao apontar as horas normais e as horas
extraordinarias em um unico cartado.

DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

a) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jornada acima
de 06 (seis) horas, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) a titulo de refeicdo, além do vale
transporte gratuito.

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jornada de 06
(seis) horas ou menos, o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) a titulo de refeicéo, além do
vale transporte gratuito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acordado nas letras “a” e “b” desta clausula devera
ser pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que habitualmente durante a semana fornecer
refeicdo aos comerciarios, podera optar por fornecer refeicao, também no domingo, desde
que esta seja compativel com o valor estabelecido nas letras a e b desta clausula, além
do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - A importancia mencionada nas letras “a” e “b” desta
clausula, podera ser objeto de negociagdo entre a empresa e o empregado, sempre com
a participacao das Entidades subscritoras.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir as clausulas referentes ao trabalho aos domingos incorrera na
multa de R$ 110,00 (cento e dez reais), por infragdo, por domingo trabalhado e por
empregado, multa essa que revertera sempre a favor do empregado, ndo se confundindo
e em nenhuma hipotese sendo cumulativa com a multa prevista na clausula nominada
“Multa”.

CLAUSULA 038 - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS:

O trabalho dos comerciarios nas empresas em dias considerados feriados,

g

independentemente do porte da empresa, sera regulamentado conforme segue: "

/
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Represenia muito para vocé.

DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

A regulamentacao para abertura das empresas comerciais nos dias considerados feriados
em nenhuma hipétese sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opgéo
do proprietario o funcionamento ou nao do estabelecimento comercial.

PARAGRAFO UNICO - As empresas interessadas no trabalho de seus empregados
nesses dias, deverdo protocolar junto as Entidades convenentes SOLICITACAQ DE
AUTORIZACAO PARA TRABALHO DE EMPREGADOS em dias considerados feriados
através de formulario proprio dlspombtlizado nos sites das Entidades convenentes em que
constem as seguintes informacgdes:

a) Razao social, CNPJ, Endereco Completo, Atividlade de Comércio e
Identificacdo do responsavel;

b) Datas consideradas feriados em que pretende ativar a empresa com
participacdo de empregados;

c) Compromisso e/ou comprovagdo do cumprimento de todas as clausulas desta
Convencao e de responsabilidade pela declaragao.

d) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados
nos dias considerados feriados apos expressa autorizacdo das Entidades
subscritoras deste instrumento.

DA OPCAO AO TRABALHO

A qualquer comerciario & assegurado o direito de optar pelo trabalho ou nédo, nos dias
considerados feriados, em que a respectiva empresa empregadora se ativar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao comerciario que trabalhar no dia considerado feriado sera
assegurada folga compensatoria de um dia, que sera concedida, no maximo, até 30
(trinta) dias ap6s o feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados,
somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em
jornada méaxima de 08 (oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo
legal para refeigcdo e descanso, respeitando-se, sempre, a legislacgéo referente a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo,
prevalecerdo todos os beneficios acordados nas clausulas que dispéem sobre o trabalho
dos comerciarios em dias considerados feriados, para todos os efeitos legais e de direito.

PARAGRAFO QUARTO- O empregado devera — obrigatoriamente - ter conhecimento de
suas escalas de folga e compensacéo de horas manifestando sua expressa concordanma
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Represenia muito para voce.

DA REMUNERACAO

Os empregados comerciarios que se ativarem nos dias considerados feriados fardo jus ao
recebimento das horas trabalhadas nesses dias, acrescidas do adicional de 100% (cem
inteiros por cento) sobre a hora normal, inclusive os vendedores comissionistas.

DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

a) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados
com jornada acima de 06 (seis) horas, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), em
dinheiro, a titulo de refei¢éo além do vale transporte gratuito para cada feriado trabalhado.

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados
com jornada de 06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) a titulo de
refeicao além do vale transporte gratuito para cada feriado trabalhado.

Paragrafo | — O valor acordado nas letras “a” e “b” desta clausula devera ser pago no
mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo Il - A empresa que habitualmente durante a semana fornecer refeicdo aos
comerciarios, podera optar por fornecer refeigdo, também no dia considerado feriado,
desde que esta seja compativel com o valor estabelecido nas letras “a” e “b" desta
clausula, além do vale transporte.

DA PROIBICAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E NO ANO NOVO

As empresas se obrigam a nao exigir o trabalho de qualquer comerciario, nos seguintes
dias e horarios:

NATAL: das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2012, retornando no dia 26
de dezembro de 2012 no horario habitual de trabalho do empregado.

ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2012, retornando no dia
02 de janeiro de 2013 no horario habitual de trabalho do empregado.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir as clausulas referentes ao trabalho em dias considerados
feriados incorrera na multa de R$ 110,00 (cento e dez reais), por infragéo, por feriado
trabalhado e por empregado, multa essa que revertera sempre a favor do empregado, nao
se confundindo e em nenhuma hipétese sendo cumulativa com a multa prevista na
clausula nominada “Muita”.
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Represenia muito para vocé.

CLAUSULA 039 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO ACIDENTADO E AO
AFASTADO POR DOENCA:

Fica assegurada a estabilidade de emprego e/ou salarios aos empregados acidentados e
que perceberam auxilio-doenga acidentario, pelo periodo de 12 meses apds a alta médica
concedida pelo INSS, na conformidade do artigo 118 da Lei n® 8213/91.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a estabilidade de emprego e/ou salario ao
empregado que retornar ao trabalho em razdo de afastamento por doenga concedida pelo
INSS, a partir da alta previdenciaria, na razéo de 03 (trés) dias a cada periodo de 16
(dezesseis) dias de afastamento.

CLAUSULA 040 - CONTRATO DE TRABALHO EM JORNADAS ESPECIAIS:

Considerando a necessidade das empresas de comércio disponibilizar ao consumidor,
maiores periodos de atendimento, as Entidades subscritores deste instrumento, vém
regulamentar a contratagdo de empregados em diferentes jornadas de trabalho, conforme
descritas abaixo:

a)Jornada NORMAL - de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais (que nao necessita
de autorizagao).

b)Jornada ESPECIAL REDUZIDA - méaximo 40 (quarenta) horas semanais, com prévia
autorizagdo e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados.

c)Jornada ESPECIAL PARCIAL - maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais, com prévia
autorizagdo e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados.

d)Jornada ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - maximo 20 (vinte) horas, com
prévia autorizagdo e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho diaria,
independentemente do numero de empregados.

e)Jornada ESPECIAL PARA FERIADOS - méximo 10 (dez) horas diarias eventuais, com
prévia autorizagdo e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados. }

Paragrafo Primeiro: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADA NORMAL

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em Jornada NORMAL que
NAO necessitam de autorizagao, nas condigbes abaixo:

a) Com jornada de até 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
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Representa muito para voce.

b) Com jornada legal de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente
trabalhadas.

¢) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor, a cada periodo de
12 (doze) meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT.

d) Com jornada maxima de 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas por dia.

e) Com maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, que poderao ser
compensadas ou indenizadas de acordo com a clausula nominada “Compensagédo de
Hor4rio de Trabalho - (Banco de Horas)” desde que a empresa esteja autorizada a utiliza-
lo.

f) Com intervalo para refeigdo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas.

g) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio da jornada de trabalho
do outro dia, de no minimo 11 (onze) horas.

h) Dois (02) domingos de descanso e 02 (dois) domingos trabalhados em meses de 04
(quatro) domingos e 02 (dois) domingos de descanso, e 03 (trés) domingos trabalhados
em meses de 05 (cinco) domingos, consoante o disposto na clausula 37 do presente
Instrumento.

i) Um (01) dia de descanso remunerado & cada feriado trabalhado, consoante o disposto
na clausula 38 do presente Instrumento.

j) Havera pagamento de salario integral, ainda que a jornada semanal efetivamente
trabalhada seja inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo expressamente
vedado o pagamento proporcional.

Paragrafo Segundo - CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADAS ESPECIAIS

As empresas também poderdao contratar empregados para trabalhar em Jornadas
ESPECIAIS sempre com prévia autorizagdo expressa das Entidades convenentes e nas
condicdes abaixo:

1) Jornada ESPECIAL REDUZIDA:
a) Registro na CTPS com especificagéo de jornada mensal,

b) Contrato de Trabalho individual com especificagéo dos dias de semana de trabalho e
jornada de trabalho de cada dia da semana;

d) Com jornada legal de até 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

c) Com jornada de até 200 (duzentas) horas mensais; }
{

= 4 /
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Represenia muito para vocé.

e) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor a cada periodo de
12 (doze) meses, observados as propor¢des previstas no artigo 130 da CLT;

f) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo de
02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensagao de horas,
protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas
diarias;

g) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 04 (quatro) dias e de no maximo 40
(quarenta) horas semanais;

h) Se na jornada semanal de 04 (quatro) dias, estiver incluso o domingo, fica estipulado
que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado tera obrigatoriamente uma
folga remunerada no 8° (oitavo) domingo;

i) A empresa que estiver autorizada a utilizar a clausula nominada “Compensagéo de
Horario de Trabalho - (Banco de Horas)” desta CCT podera creditar ou debitar a diferenga
entre as horas contratadas e efetivamente trabalhadas;

j) Com intervalo para refeicao de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas)
horas;

k) Com intervalo entre o termino de trabalho de 01 (um) dia e o inicio de jornada do outro
dia, de no minimo 11 (onze) horas;

1) Um dia de descanso remunerado a cada feriado trabalhado, consoante o disposto na
clausula 39 do presente Instrumento.

m) O calculo de salario mensal de Jornada Especial Reduzida, sera feito da seguinte
forma:

Salario da funcdo na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado)
pelo nimero _de horas semanais contratadas (igual) ao salério mensal_de
contratacdo do empregado com Jornada Especial Reduzida.

2) Jornada ESPECIAL PARCIAL:

a) Registro na CTPS com especificagdo de jornada mensal;

b) Contrato de Trabalho individual com especificagédo dos dias de semana de trabalho e

jornada de trabalho de cada dia da semana;

- — ¥ ('.. Vi
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Representia muitc para vocé.

¢) Com jornada maxima de até 120 (cento e vinte) horas mensais;
d) Com jornada legal de até 24 (vinte e quatro) horas semanais efetivamente trabalhadas;

e) Com jornada maxima de 08 (oito) horas didrias de trabalho regular, mais 0 maximo de
02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensacgdo de horas,
protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que, ndo ultrapasse 10(dez) horas
diarias;

f) Com direito a 18 (dezoito) dias de férias, mais 1/3 (um ter¢o) do valor a cada periodo de

12 (doze) meses, observadas as proporgdes fixadas no artigo 130-A da CLT;

g) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 03 (irés) dias e de no maximo 24
(vinte e quatro) horas semanais;

h) Sendo expressamente vedada a Hora Extra;
i) Sendo expressamente vedado o uso do Banco de Horas;
j) Com intervalo para refeigao de no minimo 01 (uma) hora € no maximo 02 (duas) horas;

k) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio da jornada de trabalho
do outro dia, de no minimo 11 (onze) horas;

I) Se na jornada semanal de até 03 (irés) dias estiver incluso o domingo, fica estipulado
que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado tera obrigatoriamente uma *
folga remunerada no 8° (oitavo) domingo; /

m) Quando o dia considerado Feriado coincidir com os dias de semana contratados para
trabalhar, o empregado tera direito a um dia de descanso remunerado a cada feriado f\
trabalhado, consoante o disposto na clausula 38 do presente Instrumento. \

n) Hora Extra - Qualquer excedente da jornada contratual de trabalho, descaracterizara o

item de Férias Parcial (18 dias), enquadrando-se o empregado nas condi¢des de Férias
Normais (30 dias) e aplicando-se as normas e condi¢cdes desta clausula (jornada q
ESPECIAL REDUZIDA);

o) o calculo do salario mensal de Jornada ESPECIAL PARCIAL sera feito da seguinte
forma:

Salario da funcdo na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado)
pelo nimero de horas semanais contratadas (igual) ao salario mensal de
contratacdo do empregado com Jornada Especial Parcial. ( f

e /!
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Represenia muito para vocé.

3) Jornada ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS:

a) Registro na CTPS com especificagdo da jornada mensal;

b) Contrato de Trabalho individual com especificagdo dos dias de semana de trabalho e
jornada de trabalho de cada dia da semana;

c) Com jornada de até 100 (cem) horas mensais;
d) Com jornada legal de até 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas;

e) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor a cada 12 (doze)
meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT;

f) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais 0 maximo de
02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensacgao de horas,
protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que nao ultrapasse 10 (dez) horas
diarias;

g) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 02 (dois) dias e de no maximo 20
(vinte) horas semanais;

h) Fica estipulado que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado tera
obrigatoriamente uma folga remunerada no 8° (oitavo) domingo;

i) Com intervalo para refeicdo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas)

horas; W
I\
\

j) Com intervalo entre o termino de trabalho de 01 (um) dia e o inicio de jornada do outro
dia, de no minimo 11 (onze) horas;

k) Fica expressamente vedado o uso do Banco de Horas;

1) Quando o dia considerado Feriado coincidir com sabado ou domingo, o empregado tera '
direito ao pagamento em dobro do dia trabalhado e mais 01 (uma) folga compensatéria a \'\3
ser gozada em até 60 (sessenta) dias, em outro sabado ou domingo a critério das partes. -
Caso ndo haja a folga compensatoria, no periodo estipulado, a empresa devera indenizar

o empregado com o valor equivalente a (01) um dia de trabalho;

m) Feriados ndo coincidentes aos dias de semana contratada, ver Jornada ESPECIAL
PARA FERIADOS;
g
n) O calculo de salario mensal de Jornada Especial para Sabados e Domingos, sera feito (
da seguinte forma:
2

e /" /

23 d .I A LN

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo d¢ Estado de Sio Paulo )
Rua Padre Manoel de Paiva, 55 — Santo André - CEP: 09070-230-5P Rua Dr. Plinio Barreto, 285 = CEP: 01313-020 - SP /_,ﬂ/.-f"
Tal F111 400718 _ Baw - 7111 AQOY_TRAA Tal F11% 375421700 = Fav « 111132841674 s /



FECOMERCIOS oF
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Salario da funcéo na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado)
pelo numero de horas semanais contratadas (iqual) ao salario mensal de
contratacdo do empregado com Jornada ESPECIAL para Sabados e Domingos.

4) Jornada ESPECIAL PARA FERIADOS:

a) Somente para empregados contratados em Jornada Especial para Sabados e
Domingos (item 04 da cladusula nominada “Contrato de Trabalho em Jornadas Especiais”).

b) Somente para Feriados NAO coincidentes com Sabados e Domingos.

c) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, ficando vedada a
jornada de trabalho além deste limite.

d) Refeicao e Transporte:

1) A empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em dias considerados
feriados com jornada acima de 06 (seis) e de no maximo 08 (oito) horas, o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de refeicdo, além do vale
transporte gratuito para cada feriado trabalhado.

2) A empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em dias considerados
feriados com jornada de até 06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 18,00
(dezoito reais), a titulo de refeicado, além do vale transporte gratuito para cada
feriado trabalhado. MY

4.1. O valor acordado devera ser pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e
contra recibo.

4.2. A empresa que habitualmente durante a semana fornecer refeicdo aos comerciarios, '
podera optar por fornecer refeigdo, também no dia considerado feriado, desde que seja
compativel com o valor estabelecido, além do vale transporte gratuito.

f
a) Sob nenhuma hipotese, esta Jornada Especial para Feriados, podera ser aplicada para ;’/w
outras Jornadas Especiais que nao seja Jornada Especial para Sdbado e Domingos.

b) O calculo de remuneragdo do Feriado sera feito com base no salario mensal do
empregado da seguinte forma:

Salario mensal do empregado contratado para Jornada ESPECIAL para
Sabados e Domingos (DIVIDIDO) pelo nimero de horas contratadas por més,
(MULTIPLICADQ) pelo numero de horas trabalhadas no Feriado, /

(MULTIPLICADOQ) por 02 (dois) iqual ao salario do dia de Feriado trabalhado.

/
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Represenia muito para voce.

Paragrafo Terceiro - DA_AUTORIZACAO

As empresas encaminharao Solicitagdo de Autorizagédo para Contratagdo de Empregados
em Jornadas ESPECIAIS através de formulario proprio, disponibilizado no site
www.secabc.org.br ou na sede da FECOMERCIO SP, em que constem as seguintes
informacdes:

a) Razdo Social, CNPJ, Enderego Completo, Atividade de Comércio e
identificagao do socio responsavel.

b) Quantidade de empregados que serdo admitidos em cada Jornada
ESPECIAL.

c) Compromisso e/ou comprovagéo de cumprimento de todas as clausulas desta
Convencao e de responsabilidade pela declaragao.

d) As empresas somente poderdo contratar empregados para trabalhar em
Jornadas ESPECIAIS apds expressa autorizagéo dos Entidades subscritoras
deste instrumento.

e) Quaisquer outras Jornadas ESPECIAIS de trabalho NAO previstas neste
Instrumento, deverdo obrigatoriamente ser prévia e expressamente
autorizadas pelas Entidades convenentes.

CLAUSULA 041 - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE:

A jornada de trabalho do comercidrio estudante, durante o periodo letivo, ndo sera
prorrogada pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servigos,
devidamente comprovada.

CLAUSULA 042 - HORARIO PARA AMAMENTACAO:

A mae comerciaria tera direito, durante a jornada diéria de trabalho, de dois intervalos de
meia hora cada um, para amamentar seu filho até este completar 06 (seis) meses de
idade.

Paragrafo Unico - Fica facultado a comerciaria, de comum acordo com a empresa utilizar
o periodo previsto no caput desta clausula acumulando os dois intervalos, isto é,
perfazendo uma hora diaria para amamentacao.

VIl - DAS LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA 043 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS PARA MAE COMERCIARIA:

E assegurado o abono de 15 (quinze) faltas por ano, & mde comerciaria, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido, ou
incapaz, mediante comprovagao por atestado medico.
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Representa muito para voceé.

Parégrafo Unico - Em casos imperiosos e devidamente comprovados por atestado
meédico e a critério da empresa, a empregada podera utilizar esses 15 (quinze) abonos do
ano de outra forma escalonada.

CLAUSULA 044 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS AO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO:

Fica assegurado ao comerciario estudante, nos dias de provas escolares ou vestibulares,
que coincidam com o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagao
das provas e locomogdo, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o
comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares limitados, porém as
duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA 045 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

O comercidrio podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario e de
direito as férias e DSRs, comprovadamente por:

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento (contado inclusive o dia do
falecimento) do cénjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro ou sogra, ou de pessoa
declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento; ~

c) por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de \k\
sangue, devidamente comprovada; b

d) até 02 (dois) dias, consecutivos ou nao, para o fim de obter titulo eleitoral;
e) por 01 (um) dia, em caso de internagao hospitalar, devidamente comprovada, do

conjuge, companheiro ou companheira designado na CTPS, ou filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ou incapaz. JJ,\

Vil - DAS CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 046 - FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS:

Os cursos de aperfeigoamento profissional, de comparecimento obrigatério pelo
comerciario, deverdo ser realizados durante o expediente normal e, se ultrapassarem a
jornada normal de trabalho, serao remuneradas, as horas excedentes, como horas (
extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da empresa. /

. - _7./ f
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Paragrafo Primeiro - Da referida Clausula fica dispensada a empresa, quando as
reunides de trabalho e/ou cursos de aperfeicoamento, coincidirem com o fim de semana
ou feriado, em localidade n&do coincidente com a do trabalho, desde que com a
concordancia do comerciario e custeio de todas as despesas, inclusive locomogao,
alojamento e refeigoes.

Paragrafo Segundo - Em casos de pedido de demissdo do emprego pelo comerciario, a
empresa podera se ressarcir do valor despendido para custeio do curso de
aperfeicoamento profissional, desde que previsto em Contrato Especial formalizado
anteriormente entre as partes, com previsdo expressa do periodo em que o comerciario
estara sujeito ao referido ressarcimento.

IX - DOS BENEFICIOS ECONOMICOS E SOCIAIS

CLAUSULA 047 - BENEFICIOS SOCIAIS:

As empresas que concedem beneficios sociais a seus comerciarios ficam obrigadas a
estendé-los, pelo principio da isonomia, a todos os integrantes de seu quadro funcional
nos municipios abrangidos por esta CCT, desde que ocupantes do mesmo cargo.

CLAUSULA 048 - DIA DO COMERCIARIO:

A remuneragao do més de Outubro, quando se comemora "O Dia do Comerciario" (30 de

outubro), sera concedida ao comerciario, que pertencer ao Quadro de Trabalho da N
empresa nesse dia, acrescida de uma gratificagao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) \ >?\
dias da sua respectiva remuneragdao mensal auferida no respectivo més de outubro, a ser \n\
paga juntamente com a remuneragéo, conforme proporgao abaixo: |
a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario n&o faz jus ao F '
beneficio; \

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa fara jus a 01 (um) dia; ’\

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comerciario fara jus a 02 (dois) dias;

Paragrafo Primeiro - O comissionista fara jus, no més de Outubro, ao acréscimo de DSR
em sua remuneracao, respeitadas as proporcionalidades acima, referente a gratificacéo

do "Dia do Comerciario”.
Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos '
comerciarios em gozo de férias e as comerciarias em gozo de licenga maternidade. '
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FECOMERCIOS R

Representa muito para vocé.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao comerciario, de comum acordo com a empresa,
converter a gratificacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA 049 - ABONO PECUNIARIO PARA COMISSIONISTA:

Aos comerciarios remunerados somente a base de comissdes (comissionista), admitidos
até 30 de setembro de 2012, fica concedido um abono extra, correspondente a 8% (oito
inteiros por cento) da garantia minima do comissionista, que sera pago uma Unica vez, no
aniversario de admissdo na empresa, ndo se incorporando 0 mesmo ao salario para
nenhum efeito.

CLAUSULA 050 - AUXILIO FUNERAL:

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o beneficiario com
valor equivalente a um salario de ingresso, na conformidade das clausulas nominadas
Salarios Normativos, Saldrio Normativo para “Operadores de Caixa’, “Garantia do
Comissionista” ou “Garantia de Salario na Admiss&o”.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para cobertura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizacao prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 051 - ASSISTENCIA JURIDICA: ﬁ\

A empresa, por intermédio de advogado que designar & obrigada a proporcionar k\'i
assisténcia juridica ao comerciario e, sem 6nus para este, que no desempenho de suas
funcbes e na defesa do patrimdénio da empresa, for indiciado em inquérito criminal, ou,
responder a acao penal.

X - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 052 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: W

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos fornecidos por facultativos
do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria N°
200/MPAS-3291.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos de (
profissionais pertencentes aos planos de saude por ela franqueadas aos seus
comerciarios.

- )
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Represenia muito para vocé.

Paragrafo Segundo - O comerciario devera apresentar o atestado médico comprobatoério
de seu afastamento até 03 (trés) dias Gteis apods o retorno ao trabalho, sob pena de ser
considerada falta injustificada. A declaracdo de doenca deve ser assinada pelo meédico,
devendo dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico, inclusive o
codigo e periodo de afastamento.

CLAUSULA 053 - EXAMES MEDICOS:

Conforme a Norma Regulamentadora 07, os comerciarios ndo poderdo se recusar a
submeter-se aos exames médicos admissional, demissional, periédico, de mudancga de
funcao, de retorno ao trabalho e outros complementares indispensaveis a fungéo exercida
pelo empregado, de acordo com a avaliagdo do profissional competente, custeados pelo
empregador.

CLAUSULA 054 - UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S:

Quando o uso de crachas e uniformes, inclusive camisetas e calgados, for exigido pela
empresa, esta fica obrigada a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo caso de
injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - As empresas sao obrigadas a fornecer gratuitamente os equipamentos
de protegao individual, a todos os comerciarios que exergam fungdes em locais insalubres
ou que necessitam de tais equipamentos de protegéo no desempenho de suas fungoes,
sendo obrigatéria a fiscalizagdo por parte da empresa da utilizagéo e reposicdo de tais
equipamentos, sob pena das medidas cabiveis aos que desrespeitarem as normas.

XI - DAS ENTIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 055 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou nao, deverao recolher
a contribuicdo assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO VALOR

ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM GERAL
MICROEMPRESAS R$ 248,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 495,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.045,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$ 121,00
PREFEITURA
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Representa muito para voceé.

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI ISENTO

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela Federagéo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo, no qual constara a data
do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), alem
de juros de mora de 1% (um por cento) aoc més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

CLAUSULA 056 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Conforme aprovado em Assembléias Gerais Extraordinérias realizadas entre os dias 18 e

22 de julho de 2011, nas cidades de S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul,
Diadema, Ribeirdo Pires, Maua e Santo André, todas as empresas representadas pela
FECOMERCIO SP, descontardo de seus empregados e recolherdo ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo André, a titulo de Contribuigao Assistencial, o
percentual de 1% (um por cento) da remunerag&o mensal do empregado limitada ao teto :
de R$ 90,00 (noventa reais), a partir do més de outubro de 2011 e durante a vigéncia da T\\
presente Convengdo aprovada nas referidas Assembléias da entidade profissional que |
autorizaram a celebragao da presente norma coletiva.

Assim, no resguardo dos interesses dos comerciarios e na garantia da existéncia da
entidade que os representa e como devidamente autorizada e resguardada por decisoes
das Assembléias Gerais citadas, houve por bem a Diretoria do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santo André, manter a Contribuicdo Assistencial na forma acima descrita.

Fica garantido ao trabalhador, o direito de eventual oposi¢gdo ao desconto da referida
contribuicdo, manifestada por escrito, individualmente e protocolizada pessoalmente na
sede do sindicato profissional, na Rua Padre Manoel de Paiva, n°. 55, Bairro Jardim,
Santo André, contados até 30 (trinta) dias a partir da assinatura da presente Convengao
Coletiva, ndo sendo admitidos documentos plirimos ou abaixo assinados, tudo conforme
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmando entre o sindicato da categoria
profissional e o Ministério Publico do Trabalho, aos 6 de junho de 2006, no Pl n°
10047/2005. "
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Represenia muito para vocé.

a) As empresas descontardo dos saldrios de todos os empregados enquadrados na
categoria profissional abrangidos e beneficiados por este Instrumento, sindicalizados ou
nao, a partir de 1° de outubro de 2011, independentemente da data da assinatura do
presente Instrumento - por tratar-se de decisdo de Assembléia dos empregados, a
Contribuicdo Assistencial destinada ao Sindicato da categoria profissional, nos valores,
prazos e nas condigbes estabelecidas pelas Assembléias Gerais Extraordinarias.

b) Os valores descontados até o 5° (quinto) dia util de cada més e os montantes
arrecadados na forma acima seréo recolhidos até o 10° (décimo) dia util de cada més,
junto a Caixa Econdémica Federal, através de guias préprias, fornecidas pelo Sindicato,
sendo 80% (oitenta por cento) destinados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santo André e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS, do valor liquido arrecadado.

¢) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
item “b”, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

d) Os valores descontados dos salarios dos empregados a titulo de contribuicdo
assistencial e nao repassados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTO ANDRE até 30 (trinta) dias apdés o desconto serd considerado crime de
apropriacéo indébita e tera o competente encaminhamento judicial.

e) Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal, que sera
corrigido pela variagéo do IGPM-FGV do periodo em atraso.

f) O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer responsabilidades
sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive sobre a sua destinagao,
ficando as empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e efeitos de
direito.

g) O Sindicato dos Empregados no Comercio de Santo André se obriga a enviar as
empresas, notificagdo informando a relagdo dos empregados que fizeram oposi¢céo ao
desconto da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA 057 — SINDICALIZACAO:

As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato da categoria profissional, local e meios
para sindicalizacao dos comerciarios.

Paragrafo Unico - Com a anuéncia dos comerciarios, as empresas se comprometem a
descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical dos que forem associados ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE,
comprometendo-se, ainda, a recolher aos cofres da Entidade os valores descontados.
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Representa muito para vocé.

CLAUSULA 058 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Recomenda-se as empresas com mais de 50 (cingiienta) comerciarios e, que possuam
em seus quadros funcionais comercidrios eleitos dirigentes sindicais, que garantam os
seus licenciamentos, para trabalharem exclusivamente para o sindicato da categoria
profissional, pagando-lhes integralmente suas remuneragdes.

Paragrafo Unico - As empresas deverao prestar todas as informagbes necessarias, bem
como apresentar os documentos solicitados pelos Agentes Sindicais, que devidamente
identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos.

CLAUSULA 059 - ANUENCIA AOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO:

Todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André e as empresas deverdo ter a anuéncia expressa da
FECOMERCIO SP, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 060 - COMUNICACAO PREVIA - REIVINDICACOES E NEGOCIAGOES:

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André se obriga, na hipotese de
convocagdo de empresas em razao de denlncias de irregularidades em face da
legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar previamente, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas 8 FECOMERCIO SP para que esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

XIl - DAS HOMOLOGACOES
CLAUSULA 061 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL:

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva deverao homologar as
rescisdes contratuais, exclusivamente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santo André, em sua sede ou nas sub-sedes.

a) Nas rescisGes por justa causa, o sindicato da categoria profissional, podera limitar-se
ao ato de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados.

b) Em caso do ndo comparecimento do empregado, o Sindicato Profissional nao podera
negar-se a fornecer ao empregador o documento comprobatério do seu comparecimento,
desde que comprovado que o comerciario foi avisado para comparecer na data, hora e
local especificados para a pratica do ato homologatério.

CLAUSULA 062 - HOMOLOGACAO:

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, obrigatoriamente, através de
comprovante de depésito bancario em conta corrente; conta poupanga; ordem de
pagamento ou através de cheque administrativo em nome do proprio empregado
desligado. /9
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Represenia muito para vocé.

Paragrafo Primeiro - Quando o pagamento das verbas rescisérias for-efetivado em
moeda corrente, 0 mesmo devera ser efetuado, obrigatoriamente, na presenca do agente
homologador.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto no caput devera ser efetuado até o primeiro
dia util subseqliente ao término do contrato quando o aviso prévio for trabalhado, e até o
décimo dia, contado a partir do dia seguinte da data da notificagdo da demisséo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro - Independentemente do pagamento e/ou depdsito bancario das
verbas rescisorias efetuado pela empresa, a homologagéo devera ser obrigatoriamente
efetivada até o décimo dia, contado a partir do dia seguinte da data do pagamento
previsto no paragrafo 2° desta clausula, sob pena de multa no valor de 1/30 (hum trinta
avos) do salario normativo previsto nas clausulas nominadas “Saldrios Normativos,
Salario Normativo para “Operadores de Caixa”, “Garantia do Comissionista” ou “Garantia
de Salario na Admissédo”, conforme o caso, por dia de atraso, sempre revertido a favor do
empregado desligado, independentemente da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477
da CLT, no valor de um salario do empregado por atraso no pagamento ou depésito das
verbas rescisorias.

Xlil - DAS OBRIGACOES DE FAZER DA EMPRESA

CLAUSULA 063 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA: m‘,\

As empresas que contratarem empregados de empresas terceirizadas sao obrigadas a
conceder a estes as mesmas condigdes e os mesmos beneficios econémico-sociais dos
empregados da categoria comerciaria, especialmente o salario normativo, além de efetuar v
os recolhimentos das contribuicdes desses empregados ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André, uma vez que esses empregados terceirizados sao
contemplados com todos os beneficios deste Instrumento. )

|

Paragrafo Primeiro - E vedada taxativamente a contratagdo de mao-de-obra terceirizada
para o exercicio de fungdes em atividades-fim da empresa.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao cumprimento da legislacédo trabalhista vigente e

das clausulas previstas neste Instrumento pela empresa terceirizada, a empresa
tomadora de servigos e que se beneficiou do trabalho prestado pelos trabalhadores N
terceirizados respondera solidariamente por todas as obriga¢des trabalhistas devidas aos ‘
trabalhadores terceirizados. /

5o /
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Represenia muito para vocé.

CLAUSULA 064 - CARTA AVISO DE DISPENSA:

O comerciario dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo.

CLAUSULA 065 - SISTEMAS DE REVISTA:

As empresas que adotarem o sistema de revista em seus comerciarios, o fardo em local
apropriado e adequado, por pessoa do mesmo sexo do empregado, evitando-se
eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 066 - BANCOS E CADEIRAS:

As empresas manterdo bancos e cadeiras em seus estabelecimentos, para serem
utilizados por seus comerciarios, no intervalo de atendimento entre um e outro cliente,
desde que nao haja outro servigo a executar.

CLAUSULA 067 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL:

As empresas deverdo preencher a documentagédo exigida pelo INSS quando solicitada
pelo comerciario, e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengao do auxilio-doenga: 05 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

¢) para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 10 (dez) dias Uteis;

d) por ocasido da demissao dos comerciarios, as empresas fornecerdo a RSC (Relagao
dos Salarios de Contribuicao).

CLAUSULA 068 - CARTA DE REFERENCIA:

Em caso de dispensa do comerciario, sem justa causa, quando solicitada, a empresa

compromete-se a fornecer carta de referéncia do empregado demitido, desde que néo
existam motivos funcionais desabonadores.

CLAUSULA 069 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA:

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), os atestados, certidbes de
nascimento, casamento e outros documentos entregues pelo comerciario, serao
recebidos pela empresa mediante recibo.

P
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Representa muito para vocé.

CLAUSULA 070 - QUADRO DE AVISOS:

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, os estabelecimentos comerciais
com mais de 40 (quarenta) comerciarios, colocardao, a disposicdo do sindicato da
categoria profissional, quadro de avisos para afixacdo de comunicagdes de interesse da
categoria, desde que nao contenham a divulgagdo de matéria politico-partidaria, ou
expressdes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa ou autoridade.

XIV - DA MULTA

CLAUSULA 071 - MULTA:

Fica acordada, entre as Entidades subscritoras, a multa equivalente a 40% (quarenta
inteiros por cento) do salario normativo correspondente a fungéo e ao periodo relativo a
violagédo, por infragdo e por comerciario prejudicado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas neste Instrumento, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada, aqui inseridas também as entidades sindicais signatarias do presente
instrumento. Estdo excluidas desta penalidade as demais clausulas com cominagdes
especificas, que ndo serdo cumulativas para todos os fins e efeitos.

XV - DAS CONDICOES DESTE INSTRUMENTO

CLAUSULA 072 - ABRANGENCIA: Esta Convengdo Coletiva abrange todos os
integrantes da categoria profissional dos comerciarios das empresas do comeércio
representadas pela FECOMERCIO-SP, nos municipios integrantes da base territorial do
sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 073 - PREVALENCIA DAS CONDICOES JA EXISTENTES:

As Clausulas estabelecidas neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de condigbes
mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pela empresa aos seus comerciarios,
mantidas, pois, as vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA 074 - PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, deste
Instrumento, ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
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Represenia muito para voce.

CLAUSULA 075 - JUiZO COMPETENTE:

Sera unica e exclusivamente competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Instrumento, nos termos da Emenda
Constitucional n°. 45/2004.

CLAUSULA 076 - VIGENCIA:

O presente Instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de 1°
de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2013.

Santo André, 27 de agosto de 2013.

Pelo Sindicato dos Empregados no Pela FECOMERCIO
Comércio de Santo André

W A A RO Bttt/ ) ' g
INERVINO FERREIRA““ L IVO DALL’ACQUA JUNIOR
esidente Presidente

CPF/MF n° 110.458.338-00 CPF n° 747.240.708-97
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SERGIO LUIZ MARTINEZ FERNANDO MARCAL MONTEIRO
Advogado Advogado
OAB/SP n°. 127.509 OAB/SP n°. 86.368
CPF/MF n°. 037.750.988-44 CPF/MF n°. 872.801.598-34
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WALKIRIA ROSELY RIZZO SYELEN ALVE SANW
RODRIGUES dvogada
Advogada ;f OAB/SP n°. 315.671
OAB/SP n°. 92.627 CPF/MF n.° 331.883.378-92

CPF/MF n°. 011.656.798-84
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