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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um Jado, como representante
da ‘categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
SINDICAIS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de
primeiroe .grau, CNP] n.2 00.000.714/0’001-0’8;- Carta Sindical Processo n.®
46010.002.688/93 e SR05121, com sede na Avenida Senador Queirds, n.2 605 — 122
andar, sala 1212 — CEP - 01026-001 - Sio Paulo, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em sua sede no dia 24/08/2017, neste ato representado por sua
Presidente, Sandra Bergamin, inscrita no CPF/MF sob o n. 769.493.468-91,
assistida pelo advogado, Newton Pinello, inscrito ria ©AB/SP sob o n¢ 85.664 e no
CPE/MF sob o n.? 210.168.798-49, conforme procurdcdo anexa; e de outro, como
representantes patronais; os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio Atacadista
de Maquinismos em Geral, Equipamentos ¢ Componentes para Informdtica da
Grande Sdo Paulo ~ CNPJ 1.2 62.803.119/0001-50 e Registro Sindical - Processo n.®
25.557/40, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160 - 22 and.- ¢j.26, Vila Buarque/SP -
CEP01221-010 ~ Assembleia Geral Extraordindria realizada em 22/09/2017;
Sindicato Nacional das Empresas de Agenciamento e de Producées de Eventos
Artisticos;, Musicais.e Similares - CNP] n.2 64.188.584/0001-53 e Registro Sindical -
Processo n.2 24440.023932/91-48, com sede na Avenida Douitor Arnaldo, n? 2391 ~
Sumaré/SP ~ CEP01255-000 - Assembleia Geral Extraordiniria. realizada em
26/06/2017; Sindicato do Comércio Varejista de Andradina - CNP] n.¢
51.103:737/0001-70 e Registro Sindical -~ Processo n.2 24440.040213/89, com sede
na Rua Dr. Orensy Rodrigues Silva, n® 628 - Centro/SP - CEP16901-003 — Assembleia
Geral Extraordiniria realizada em 18/08/2017; Sindicato do Comércio Varejista de
Assis .~ CNP] n.? 54.718.259/0001-00 e Registro Sindical - Processo n.°
24440.030935/90, com sede na Rua Jodo Pessoa, n® 229 — Centro/SP —~ CEP19806-
000 - Assembleia. Geral Extraordiniria realizada em 22/08/2017; Sindicate do
Comeércio Varejista de Guarulhos - CNP] n.2 66.655.226,/0001-39 e Registro Sindical
- Processo n.2 24000006792/91, com sede na Rua Caraguatatuba, n®17 - SP - CEP
07012 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/08/2017; Sindicato do
Comeércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundiai - CNPJ n.2
51.278.216/0001-54 e Registro Sindical - Processo n.2 305.432/79, com sede na Rua
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Lestapis, n® 78 - Vila Isabel Eber/SP - CEP13202-320 - Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 27/06/2017; Sindicato do Comércio Varejista de
Lorena - CNPJ n.? 65.042.582/0001-14 e Registro Sindical - Processo n.2
46010, 000071/93-30, com sede ha Rua Dr. Azevedo de Castro, n? 254 - Lorena/SP —
CEP12600-220 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24/08/2017;

Sindicato do Comércio Varejista de Lucélia - CNP] n.® 57.320.145/0001-97 e
Registro Sindical - Processo n.? 25.093, com sede xia Av. Internacional, n® 1751 - 12
andar, Lucélia/SP ~ CEP17780-000 -~ Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
27/07/2017; Sindicato do Comércie Varejista de Mogi Guacu - CNP] n@
00.120.228/0001-15 e Registro Sindical - Processo n.2 46000.006872,/94-63, com
sede na Avenida Nove de Abril, n® 116 - Mogi Guagu/SP - CEP13840-056 -
Assembleia ‘Geral Extraordinéria realizada em 29/09/2017; Sindicato do Comércio
Varejista de Piracicaba - CNP] n.% 54.413.299/0001-35 e Registro Sindical -
Processo n.° 23.910/41, com sede na Rua Gov. Pedro de Toleda, n? 484 -
Piracicaba/SP - CEP13400-060 ~ Assembleia Geral Extraordinéria realizada em
31/07/2017; Sindicatoe do Comércio Varejista de Sdo Roque e Regido ~ CNPJ n.2
58.987.413/0001-91 e Registro Sindical - Processo n.? 24000.005679/1991-20, com
sede na Rua Mal. Deodoro da Fonseca, n® 93 - G.P. 286, Sdo Roque/SP - CEP18130-
070 - Assembleia Geral Extraordindria r‘ealiza_da em 11/08/2017 e o Sindicato do
Comércio Varejis'ta de Taubaté - CNP| n.2 72.308.778/0001-73 ¢ Registro Sindical -
Processo n.® 163.113/67, com sede na Rua Visconde do Rio Branco, n? 51 - 62 andar,
Taubaté/SP - CEP12020-040 - Assembleia Geral Extraordiniria realizada eim
11/08/2017 neste ato representados pelo advogado, Fernando Margal Monteiro,
inscrito na OAB/SP sob 0 n.2 86.368 e no CPF/MF sob o n° 872.801.598-34, conforme
procuragbes anexas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
condigbes seguintes:

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios serdo reajustados a partir de 01 de
SETEMBRO de 2017 mediante a aplicagdo do percentual de 1,73% (um virgiila
setenta.e trés por cento} incidente sobre os salarios vigentes em 01 de SETEMBRO de
2016.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com a
folha de pagamento do més de competéneia JANEIRO de 2018, permitida a
compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17",

Paragrafo 2¢ - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria e tributiria incidentes sobre as diferencas
salarifais referidas no paragrafo 12 desta cldusula serd a data de pagamento destas.
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/16 ATE
31/08/17 - O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissao, conforme tabelas abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0158
DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0144
DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0129
DE 16.12.16 A 15.01.17 1,0115
DE 16.01.17 A 15.02.17 1,0101
DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0086
DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0072
DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0057
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0043
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0029
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0014
A PARTIR DE 16.08.17 1,0000

Paragrafo tinico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo
da fungdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
ENTIDADES SINDICAIS COM ATE DE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS ENTIDADES SINDICAIS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”.

2 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas
“REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE
01/09/16 ATE 31/08/17” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/16 e a data da assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e
término de aprendizagem.

42 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS ENTIDADES SINDICAIS COM ATE DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS - Para as entidades sindicais com até 10 (dez) empregados, ficam
estipulados os seguintes salarios de admissdo, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:
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) elifiredinlan S BOR) cocimmiasssiiiiiiim i ———————— R$ 1.229,00
(um mil, duzentos e vinte e nove reais);

b) office-bioy, ARineiro, COPRIND s s s B3 990,00
(novecentos e noventa reais);

€) auXiliar SINAICAL ...uueucucrireerssceseneeesmsssssseessssssssseesssssmssssssssesssssesesssessssssssssresseceesennene RS 990,00
(novecentos e noventa reais).

2. SALARIOS DE ADMISSAO NAS ENTIDADES SINDICAIS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS - Para as entidades sindicais com mais de 10 (dez) empregados, ficam
estipulados os seguintes saldrios de admissdo, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) empregados em geral ....ccoeeccunnenn.. ; 5 eneersssssssnssssessssssssseneeeeen RO 1.361,00
(um mil, trezentos e sessenta e um reais);

b) office-boy, faXineiro, COPEITO ..uurmmremrerrerrssssssesssesscnesssimessesessseessseesesnen RS 1.041,00
(um mil e quarenta e um reais);

C) BMAT SINTICAL ciiiiibiiimmmmrmrmm—t s — s i R$ 1.041,00
(um mil e quarenta e um reais);

2 - AUXILIAR SINDICAL - Enquadram-se como “auxiliar sindical”, empregados com
pouca qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionados as atividades
desenvolvidas pelas entidades sindicais.

2 . NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados
nas clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS ENTIDADES SINDICAIS COM
ATE DE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS ENTIDADES
SINDICAIS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS", nio serdo incorporados abonos
ou antecipacoes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

82 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas cldusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
ENTIDADES SINDICAIS COM ATE DE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS ENTIDADES SINDICAIS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS” nio
estardo sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas “REAJUSTE
SALARIAL”" e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/16
ATE 31/08/17".
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2 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - Além da jornada integral de 44
(quarenta e quatro) horas as entidades sindicais empregadoras poderdo contratar
empregados mediante mais dois tipos de jornada legalmente previstos, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo nio exceda
30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais e obedecidos os
seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungio;

IT - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado com jornada reduzida serd proporcional 3
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcio.

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o
empregado com jornada reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Paragrafo 3¢ - As jornadas acima especificadas s6 poderdo ser implantadas, sob pena
de nulidade, com a expressa concorddncia das entidades signatarias da presente
convengao.

Il - SEMANA ESPANHOLA - Considera-se semana espanhola o regime de
compensagdo que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de
40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagio de jornada de uma
semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 horas semanais, nos
termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.
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10 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo inico - Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a
2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, as entidades sindicais empregadoras deverio
fornecer refei¢do comercial ao empregado que as cumprir.

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Na forma da legislacio
vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, e conforme decidido em AGE, fica
instituida em favor do Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais do
Comércio do Estado de Sdo Paulo, uma contribui¢io no importe de 2% (dois por
cento), a ser desconstada dos salarios de JANEIRO de 2018, observado o limite para
desconto de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo 12 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a autorizagio do
empregado, em atencdo ao disposto no art. 545 da CLT, bem como no art. 611-B,
XXVI, da Lei n® 13.467/17.

Paragrafo 22 - O recolhimento poder3 ser efetuado até o dia 10 de JANEIRO de 2018,
exclusivamente em agéncias bancarias constantes da guia que serd fornecida as
entidades sindicais empregadoras pela entidade sindical profissional.

Paragrafo 3° - Dos empregados admitidos ap6s o més de SETEMBRO de 2017, sera
descontado o mesmo percentual estabelecido no caput desta clausula, no més de sua
admissdo, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, com excecdo de quem ji tenha recolhido a mesma contribuicio,
enquanto empregado de outra entidade sindical.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no parégrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 52 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento), havera a incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 6° - As entidades sindicais empregadoras, quando notificadas por escrito,
deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento
da contribui¢do assistencial devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.
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12 - MENSALIDADES SINDICAIS - As entidades sindicais empregadoras se
comprometem a descontar em folha de pagamento, a contribui¢do de empregados
que forem associados ao Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais do
Comeércio do Estado de Sdo Paulo, comprometendo-se, ainda, a recolher aos cofres
da entidade profissional os valores descontados, no prazo de até 5 (cinco) dias apés o
desconto.

Paragrafo tnico - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a autorizagio
do empregado, em aten¢do ao disposto no art. 545 da CLT, bem como no art. 611-B,
XXVI, da Lein213.467/17.

13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS - As entidades sindicais
empregadoras, quando solicitadas, ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamentos dos saldrios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminacio das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da entidade e do
empregado.

14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da
Sumula n.? 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou
odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por medicos e/ou odontélogos dos érgios da satde estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o 6rgio oficial competente da Previdéncia Social
ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado, bem como deverio ser apresentados a entidade sindical empregadora
em até 05 (cinco) dias de sua emissio.

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
ENTIDADE SINDICAL EMPREGADORA

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n®
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio.
A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipéteses de
dissolugdo da entidade sindical empregadora, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios
do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a entidade sindical empregadora o extrato de informacgdes
previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cliusula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

16 - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade
de prestar servi¢o militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro
até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta)
dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo nico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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17 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada garantia proviséria de
emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apos o término da licenga maternidade.

Paréagrafo tnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso
prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito A estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

18 - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 (trinta) dias.

19 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensac¢do da duragdo
didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data do trabalho extraordinario, respeitados os periodos de janeiro a junho e de julho
a dezembro para fechamento do respectivo saldo, ficando vedado o actimulo
individual de saldo de horas extras superior a 120 (cento e vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na cldusula nominada “REMUNERACAO DAS HORAS
EXTRAS”, deste instrumento;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em hordrio diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso I do art. 413 da CLT;

20 - ABONO APOSENTADORIA - Fica assegurada a concessio de um abono-
aposentadoria, da seguinte forma:
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a) aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma
entidade sindical empregadora e que forem dispensados sem justa causa, seja por
iniciativa do empregador ou por mituo acordo, em razdo de aposentadoria, sera pago
abono equivalente ao seu ultimo saldrio nominal;

b) se o empregado continuar trabalhando na mesma entidade sindical empregadora
apos a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido, apenas, por ocasido do
desligamento definitivo, ndo se aplicando nas hipéteses de dispensa por justa causa
ou pedido de demissio.

c) para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos no mesma
entidade sindical empregadora, na forma das alineas anteriores, sera pago um abono
equivalente a 2 (dois) saldrios nominais;

d) ficam ressalvadas condigdes j4 implementadas pela entidade sindical
empregadora, desde que mais favoraveis, inclusive quanto a planos de
complementagdo de aposentadoria.

21 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes for exigido pelas
entidades sindicais empregadoras, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

22 - FERIAS - As entidades sindicais empregadoras comunicardo aos seus
empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias individuais nio poderd coincidir com sabados,
domingos ou dias ja4 compensados, sendo vedada sua concessio no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2 - O pagamento da remuneragio correspondente ao perfodo de férias
serd efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da
CLT, oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do
art. 72 da Constitui¢ao Federal.

23 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.
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24 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de maior atividade na
entidade sindical, por ela estabelecido e, desde que haja comunica¢io com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

25 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As entidades sindicais empregadoras se
obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do 13°
salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

26 - ASSISTENCIA JURIDICA - As entidades sindicais empregadoras proporcionardo
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e
na defesa do patriménio da entidade.

27 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE - A empregada mie que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da cldusula 14, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convengio.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente seré extensivo ao empregado pai,
se 0 mesmo comprovar sua condicao de tinico responsavel.

Paragrafo 22 - Caso mée e pai trabalhem na mesma entidade sindical empregadora,
este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do
empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

28 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoéteses, haja comunicagio prévia a entidade sindical empregadora com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
entidade sindical empregadora.
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30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

31 - SEGURO DE VIDA - As entidades sindicais empregadoras, independentemente
do nimero de empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em
grupo em favor de seus empregados, observadas as normas regulamentadoras
baixadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as
seguintes coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagio especial por doenca, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) Relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do cdnjuge seré paga indenizacio de 50% (cinquenta por
cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o
empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por
morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos,
a indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracteriza¢do (no periodo de até 6 meses apés o parto) de invalidez
permanente por doen¢a congénita, cabera ao mesmo uma indenizacio de 25% da
garantia por morte acidental;
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Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho (a) da funcionéria (o), a (o)
mesma (0) receberd um “kit mamde e bebé”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado
pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) Relativas a entidade sindical empregadora

Reembolso a entidade sindical empregadora por rescisido trabalhista do titular
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a entidade sindical
empregadora receberd uma indenizagido de 10% (dez por cento) da garantia por
morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nio sera
descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do empregado falecido.

Pardgrafo 1° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 2° - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 3° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula devera
ser entregue o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido nos termos da legislagio em vigor,
pela empresa seguradora contratada;

Paragrafo 4° - As entidades sindicais empregadoras que ainda nio contrataram
seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados nos termos do
caput desta clausula, terdo até o dia 18 de JANEIRO de 2018 para fazé-lo ou, caso ja
possuam um plano, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta
clausula.

32 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo tnico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro satide, dedugdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias,
nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegracio do
empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito miituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.
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33 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto dos mesmos, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

34 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELAS ENTIDADES SINDICAIS
EMPREGADORAS - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes
de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pelas entidades sindicais
empregadoras contra-recibo em nome do empregado.

35 - CARTA-AVISO DE DISPENSA - As entidades sindicais empregadoras ficam
obrigadas a entregar ao empregado carta-aviso com os motivos da dispensa desde
que haja alegacdo de pratica de falta grave.

36 - DIAS-PONTES - Podera ser compensado o trabalho em dias tteis intercalados
com o inicio ou fins de semana e feriados, de forma a que os empregados gozem um
descanso prolongado. A compensagdo podera ser acertada diretamente entre a
entidade sindical empregadora e seus empregados, sendo certo que as horas
compensadas ndo poderdo ser consideradas como horas extraordinarias.

37 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO Ficam
as entidades sindicais empregadoras autorizadas a adotar sistemas eletronicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373,
de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;
II - permitir a identificagdo de empregador e empregado;
IIT - possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrdnica e impressa do

registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2¢ - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados,
mensalmente, cépia de seu registro de ponto.
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Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho ndo podem e ndo devem admitir:

I - restricdes a marcagdo do ponto;
II - marcagao automatica do ponto;
III - exigéncia de autoriza¢do previa para marcagio de sobrejornada; e,

IV - a alteragdo ou eliminag¢ao dos dados registrados pelo empregado.

38 - DA ASSISTENCIA NA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O ato de
assisténcia nas rescisdes contratuais é opcional.

Paragrafo 12 - As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais
de 12 (doze) meses de servigo, quando efetuados com a assisténcia do Sindicato
Profissional, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢cio do contrato, tera
eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho em relagio aos valores
constantes do termo.

Paragrafo 22 - As partes beneficiadas pela prestacido de servico de assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho ficardo sujeitas ao pagamento de uma taxa
retributiva destinada a custear as despesas decorrentes do procedimento.

Paragrafo 3¢ - Independentemente do pagamento dos valores devidos, os pedidos
pelo servico de assisténcia deverdo ser feitos e agendados na sede do Sindicato
Profissional, no prazo maximo de até 10 (dez) dias ap6s o comunicado de dispensa
ter sido assinado pelo empregado.

Paragrafo 42 - As entidades sindicais empregadoras ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que tiverem suas rescisdes de contrato de
trabalho assistidas em local fora da cidade onde prestavam seus servigos.

39 - GARANTIAS GERAIS - Sem prejuizo da presente Convengio, ficam asseguradas
aos empregados as condi¢des mais favoraveis ja existentes nas entidades sindicais
empregadoras, inclusive em seus Regulamentos Internos.

40 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais), a
partir da data de assinatura desde instrumento, por empregado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado.
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41 - FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas no presente Acordo, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

42 - VIGENCIA - A presente Convengio, tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 12 de
SETEMBRO de 2017 até 31 de AGOSTO de 2018.

Paragrafo tinico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracido de nova
Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3°, da CLT.

Sdo Paulo, 21 de DEZEMBRO de 2017.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM  Pela FECOMERCIO SP

ENTIDADES SINDICAIS NO COMERcI0 EDEMAIS SINDICATOS
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