CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO INTERIOR
2020-2021
BASE INORGANIZADA
COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negociagdes com a FECOMERCIARIOS relativas
ao periodo 2020-2021, com data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada,
cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL

- Indice de 2,94% (correspondente ao INPC acumulado entre os periodos de 01/09/2019 a
31/08/2020) a partir de 01/05/2021, incidente sobre os salarios ja reajustados em
01/09/2019, para empregados que tenham contratos de trabalho ativos em 01/05/2021,
observada ainda a proporcionalidade.

Obs. Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2021,
inclusive quanto a férias, podem ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de setembro de 2021.

ABONO INDENIZATORIO

- Abono indenizatério, de até 24%, calculado sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos ja reajustados em 01/09/2019, proporcional ao tempo de vigéncia do contrato de
trabalho na empresa, conforme tabela constante da norma.

Obs. As empresas que jd concederam reajuste em valor igual ou superior a somatdria do indice e
do abono, ficam dispensadas dessa atualizagdo salarial.

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

I - Empresas em geral

a) emMPregados 1M GETAL.....oeemeeeseeeseersess s sess s esss s s sesssssnas R$ 1.504,00
D) OPETAAOT A€ CAIXA..uurverurermsrersseeessessssmssssssssssessssesssssessssssssssesssssssssssesssssssssssesssssssssssesssssesssesssses R$ 1.615,00
C) fAXINEITO € COPOITO.cvrurieereeereer et sseers s sees s ss e ss e s s s ses e s s s R$ 1.326,00
d) office DOY € EMPACOTAAOT .. coueeeeeeeeereeereesessee s ceseessse s ss s s sssss s s ses seeseans R$1.104,00
€) garantia do COMISSIOMNISTA. . ..uureureeuerereeseeseereesseess s sses st s e ns s s s sns s s sns R$1.764,00

II - Feirantes e ambulantes

EMPregados €M GETal. ... eeneceeeueeeseeseessesseesssssessseessssssessssesss sesssss st s st sasssssssssssassssesns R$ 1.504,00



III - Microempreendedores Individuais - MEI
Q) PiSO SAlArial A€ INGIESS0. .. eerreueeereesseereiseesseese e bsees s sers bbb s enp s R$ 1.228,00
b) eMPregados €M GETal...... e ssssssssesss s ss s as s sess sessaaes R$1.354,00
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

Q) PiSO SAlArial A€ INGIESS0. ... iriereeureererseerseesessesese s e bbb s bbb ss s s sas e R$ 1.294,00
b) eMPregados €M GETaAl...... s sssssss s ss s es s ses s saas R$1.429,00
C) OPETAAOL A€ CAIXA.rururerurrrersserssseeesssessssseesssssessssssssssssesssessssssssssssesssssssssssesssssesssssessssseses sesssesssssesssas R$ 1.552,00
d) fAXINEIT0 € COPEITO ot sssssessssss e st s s s s s sp s R$1.269,00
€) office DOY € €M PACOTAAOT ... ieereereeemeeem e ses s e sessssssssss s sssssmsenens R$1.104,00
f) garantia do COMISSIOMISTA. ..curureerereerreresseeeseresseee s ssses s s s s s R$1.676,00

II - Microempresas (ME)

a) PiSO SAlarial e INGIESSO... i ereeeemerereerseeesseessseessesssseessessseess s ssss s ssessesesss sesssssseens R$1.228,00
b) eMPregados 1M GETAl..... e sseesse e s eeas e R$ 1.354,00
C) OPETAAOT A€ CAIXA.ruurreresreerssseesssreessseessssessssesssssesssssesssssesssssesssssess sesssssesssssesssssessssesssssesssssesssssesess R$ 1.502,00
d) fAXINEITO € COPEITO.ocurreurereetrreeseeeseeeseeessess s s ssss s sb bbb s s e R$ 1.235,00
€) office DOY € €M PACOTAAOT ... ses s sssssssssss s sssseens R$1.104,00
f) garantia do COMISSIOMISTA. ... cureererreesseeeseeesse et esses e sesss s ss s b s sesas e sessaans R$1.588,00

III - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) PiSO SAlArial € INGIESSO... i ereseeenreesrer e seess s sss s ssess st ssss s s sessss sresssseeas R$ 1.294,00
b) eMPregados 1M GETal...... e ese e e bbb sp s s R$ 1.443,00
Microempresas (ME)

a) PiSO SAlArial A€ INGTESSO ....oveuieerieeeureemeesreeseeserseesseessees s ssee s bbbt s R$ 1.228,00

b) eMPregados 1M GETAl..... e sseseesse s see e sss bbb seeas e R$ 1.381,00



OUTRAS CONDICOES

JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

Flexibiliza¢do da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana.
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Prazo de 12 meses a partir da data-base

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA GESTANTE

Nos casos em que as fun¢des da empregada gestante ndo possam ser exercidas em domicilio,
como previsto na Lei 14.151/21, fica autorizada a suspensdo do contrato de trabalho,
devendo o empregador complementar o valor do beneficio emergencial (BEm) mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal de natureza indenizatdria, de modo a manter os
rendimentos liquidos decorrentes do trabalho que a gestante vinha percebendo
anteriormente ao afastamento.

READMISSAO DE COMERCIARIOS DEMITIDOS DURANTE A PANDEMIA

Nao se aplica o prazo minimo de 90 (noventa) dias previsto na Portaria n? 16.655/20 para
a recontratacdo de comercidrios demitidos sem justa causa na vigéncia do estado de
emergéncia de saide publica decorrente da covid-19.

TRABALHO EM FERIADOS

Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais, a exce¢cdo das empresas
do comércio varejista de feirantes; comércio varejista de carnes frescas e comércio varejista
de flores e plantas, cujas atividades sao disciplinadas, exclusivamente, pelo disposto na Lei n?
605/1949 e no Decreto n? 27.048/1949, que a regulamentou.

CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

Negociacdo e celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos
aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob
pena de ineficicia e nulidade dos instrumentos pactuados.

FLEXIBILIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA EM FACE DO ESTADO DE CALAMIDADE
EM SAUDE PUBLICA

Convalidacao de todos os atos contidos nos acordos individuais pactuados com base nas MP’s
927 e 936 e devidamente submetidos aos respectivos sindicatos dos comerciarios, produzindo
seus juridicos e legitimos efeitos.



ADESAOQO

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo aderir a Convencao Coletiva através da
assinatura de Termo de Adesdo, com participagdo obrigatéria da FECOMERCIO SP e da
FECOMERCIARIOS.

Para requerer a adesdo, o sindicato deverd encaminhar a FECOMERCIO SP manifestacao e
procuracao especificas para esse fim - salvo se ja tiver encaminhado - através do e-mail
assuntos.sindicais@fecomercio.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da assinatura da
convencao.



mailto:assuntos.sindicais@fecomercio.com.br

