CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO
2023-2024

BASE INORGANIZADA E SINDICATOS SUBSCRITORES

COMUNICADO

A Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo informa haver concluido
as negociagdes com o Sindicato dos Comerciarios de Franco da Rocha e Regido, relativas ao periodo
2023-2024, com data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e aos sindicatos
subscritores, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL COM TETO
- Reajuste de 5% para salarios até R$ R$ 7.428,00, a partir de 12 de setembro de 2023.
- Para os salarios acima desse valor, livre negociagdo, garantida a parcela fixa minima de R$ 371,00.

- Em ambos os casos deve ser observada a tabela proporcional em razao da data de admissdo do
empregado.

- Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e novembro de 2023,

deverdo ser pagas até o pagamento dos meses de competéncia de novembro e dezembro de 2023,
permitida a deducdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

A partir de 12 de setembro de 2023:

a) emPregados €M GETAl.... e sees s s s ssess s es s e R$ 1.856,50
(um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos);

b) garantia do COMISSIONISTA. ..o —————————— R$ 2.222,00
(dois mil, duzentos e vinte e dois reais);

Lo T2 6) /=) 0 Uc /200D PSPPSRSO R$ 1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais).

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) MEDIANTE ADESAO

A partir de 12 de setembro de 2023:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) emPregados €M GETAL .. ss s s e R nras R$ 1.763,00
(um mil, setecentos e sessenta e trés reais).



b) garantia do COMISSIONISTA...cuiuoerieuriererreerneie et se s se s b st s s et sesaas R$ 2.111,50
(dois mil, cento e onze reais e cinquenta centavos);

€) APTENMAIZ  oovvveeeeesveeeeeseessss s sss e sssss s b s bR R sss RS R R RS R AR R AR R R R$ 1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais).

Microempresas (ME’s)

a) empPregados €M GETAL .. sees s ees e e s e bbb e bRt R$ 1.672,50
(um mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

b) garantia do COMISSIONISTAL ... et s s s s st R$ 1.996,00
(um mil, novecentos e noventa e seis reais).

€) APTEIAIZ couurereevereeeessseeeesseessssssessssssssssssesssss s s b asses s R s RS Re R SRR AR R R RS RR AR R R$ 1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais).

Microempreendedores Individuais (MEI’s)

Q) eMPIegadOS EIMN ETAL ... ieeeeecernees e es s eb e ss bbb s e ee s bbbt R$ 1.672,50
(um mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

b) garantia dO COMISSIONISTA e eureeereeeesreressresseeesseessse e ees s s b s s essss st s ss b aas s R$ 1.996,00
(um mil, novecentos e noventa e seis reais).

L) TR 10 4 s U |/ R$ 1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais).

Importante:

As empresas que protocolarem o formuldrio para requerer a emissdo do Certificado de
Adesdo ao REPIS, poderdo praticar os valores do REPIS a partir de 12 de setembro de 2023,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito.

O prazo para solicitagdo, bem como de renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos

\

d data-base, serd de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencgdo.

Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o prazo
para adesdo serd de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagdo.

JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS MEDIANTE ADESAO

Flexibiliza¢do e equalizacdo da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana, com
adocao de jornadas diferenciadas mediante adesao, a saber:

- Jornada parcial - Até 26 horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas
suplementares.

- Jornada parcial - Até 30 horas semanais, vedadas as horas extras.
- Jornada reduzida - Duracgao superior a 30 horas e inferior a 44 horas semanais.

- Jornada especial 12X36 - Jornada de 12 horas diarias de trabalho por 36 horas de folga ou descanso.



REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

- Trabalho intermitente de acordo com a lei (artigo 443 da CLT).

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

- Compensacao dentro do prazo de vigéncia da norma (12 meses a partir da data-base).
CARGOS DE CONFIANCA

Dispensa de controle de jornada para empregados exercentes de cargos de confianca.
INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

- Pactuacao do intervalo minimo de 30 minutos para alimentacio e descanso.
SEMANA ESPANHOLA

Adocao do sistema de compensacio de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana e de
40 horas em outra.

CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Autorizacdo para a adog¢do, pelas empresas, de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho que melhor atendam as suas necessidades, atendidas as disposices contidas da convencao.

FERIAS PARCELADAS

- Parcelamento de férias em até 3 periodos de 10 dias.
VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)
- Possibilidade de concessao do vale-transporte em dinheiro.
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

- As folgas compensatorias pelo trabalho aos domingos e feriados, inclusive o 12 de maio, foram
substituidas pelo acréscimo de 1 dia nas férias a cada 3 feriados trabalhados.

- A adogdo dos turnos de revezamento (1x1) (2x1) (2x2) para o trabalho aos domingos independe de
género.

TRABALHO DA MULHER COMERCIARIA AOS DOMINGOS
- A adogido dos turnos de revezamento para o trabalho aos domingos independe de género.
ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

- Somente para empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS



CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUCAO DE
CONFLITOS

- Reconhecimento pelas entidades profissional e patronal da Conciliacdo Prévia, Mediacdo e
Arbitragem, como meio alternativo legitimo para a solucdo de conflitos oriundas das relacdes de
trabalho, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario, a ser implementada por meio de convénio.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

- O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas e acordo extrajudicial entre empregado e
empregador deverdo ser submetidos ao 6rgdo responsavel pela Conciliagdo Prévia, Mediacdo e
Arbitragem para a Solucdo de Conflitos, a ser estabelecido pelas partes, perante o qual serdo
formalizadas as peti¢cdes conjuntas de homologacdo judicial desses acordos.

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo cldusula compromisséria de arbitragem, a solucio de conflitos e demandas oriundos da
relacdo de emprego de empregados cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serd implementada pelo 6rgao
responsavel pela Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem para a Solu¢do de Conflitos.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES
LABORAL E PATRONAL

- Negociacdo e celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e
invalidade dos instrumentos pactuados.

CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO

- Mantida a clausula dispondo que a caracterizagdo de grupo economico, para efeitos de
reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relacdes de trabalho
nao depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstragdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses e da atuagao
conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatdrio da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena
de perda do direito a estabilidade adicional normativa.

A garantia de emprego prevista em norma ndo se aplica ao empregador que tenha feito adesdo ao
Programa Empresa Cidadd e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido por
liberalidade do empregador.



TELETRABALHO

Disciplinamento da modalidade de teletrabalho, que devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado, a forma de
remuneracao, bem como os dias e o horario de trabalho, que serao ajustados de comum acordo entre
as partes, dentre outros detalhamentos.

TRABALHO HIiBRIDO

Disciplinamento do regime de trabalho hibrido, em que parte da atividade laboral é desempenhada de
forma remota e parte de forma presencial, para as fungdes cujas atividades possam ser exercidas fora
das dependéncias da empresa.

Ademias, o empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

DEMISSAO EM MASSA

Disciplinamento dos casos de demissdo em massa, em razdo de conjuntura econémica adversa ou
problemas de natureza econdmica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco o
negdbcio ou afetem a atividade empresarial. Nesses casos, a empresa devera negociar com o sindicato
laboral, com a assisténcia da representacio patronal, os critérios a serem observados.

SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Mais seguranga para as empresas no recolhimento da contribuicdo laboral, com a responsabilidade do
sindicato profissional inclusive quanto a devolugao de valores.

Também estd previsto a possibilidade da realizacdo da oposicdo por intermédio dos correios, com
aviso de recebimento (AR), para os empregados que residem fora do municipio de Franco da Rocha,
sede do sindicato profissional.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a
suspensdo contratual, mediante concordancia formal do empregado, com base no art. 476-A da CLT.

VIGENCIA

A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023 até 31
de agosto de 2024. A excegdo das condi¢des fixadas nas clausulas 12 (reajuste salarial), 22 (reajuste
salarial para empregados admitidos entre 12 de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023), 58
(contribuicdo assistencial dos empregados), 59 (contribuicdo para o custeio da negociacdo coletiva da
Fecomercio-SP) e 60 (contribuicdo assistencial patronal) , os efeitos das demais clausulas da norma
estenderdo até a celebracdo de nova Convengéo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

FECOMERCIO SP

Sao Paulo, 21 de novembro de 2023.



