CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DA CAPITAL

2023-2024

BASE INORGANIZADA E SINDICATOS ESPECIFICOS SUBSCRITORES

COMUNICADO

A Federacio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S3o Paulo informa haver concluido

as negocia¢des com o Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, relativas ao periodo 2023-2024, com

data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e aos sindicatos atacadistas
subscritores, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL COM TETO

Reajuste de 5% para salarios até R$ 10.000,00 (dez mil reais) a partir de 12 de setembro de 2023. Para

os salarios acima desse valor, livre negociacdo, garantida a parcela fixa minima de R$ 500,00
(quinhentos reais). Nos dois casos deve ser observada a tabela proporcional em razido da data de

admissdo do empregado.

TABELA PROPORCIONAL
PERIODO DE ADMISSAO SALARIOS ATE R$ 10.000,00 SALARIOS ACIMA DE R$
MULTIPLICAR POR: 10.000,00
SOMAR APENAS PARCELA
FIXA DE:
ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0500 R$ 500,00
DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0457 R$ 457,00
DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0415 R$ 415,00
DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0373 R$ 373,00
DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0331 R$ 331,00
DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0289 R$ 289,00
DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0247 R$ 247,00
DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0205 R$ 205,00
DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0164 R$ 164,00
DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0123 R$ 123,00
DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0082 R$ 82,00
DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0041 R$ 41,00
A PARTIR DE 16.08.23 1,0000 -
PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL
A partir de 12 de setembro de 2023:
A) eMPTeZAA0S EIM GETAL .. ruieeeeeecueereet et ene et ete e ss st s e s s ss e e s R$ 1.898,40

(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos);




b) garantia do COMISSIONISTA. ... ierneerreeessees st ss s ss s sese s s R$ 2.226,00
(dois mil, duzentos e vinte e seis reais).

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) MEDIANTE ADESAOQ

A partir de 12 de setembro de 2023

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

A) eMPregados M GEIAL...o s e s sress s ss s sesss s e R$ 1.802,85
(um mil, oitocentos e dois reais e oitenta e cinco centavos);

b) garantia do COMISSIONISTA. ..uuereerrrrersssisssessessesses s s sessss s sssessss s sesssssasesssss R$ 2.114,70
(dois mil, cento e quatorze reais e setenta centavos).

Microempresas (ME'’s)

A) eMPregados €M GEIAL.... e e s sress s ssses s sesss s senssens R$ 1.708,35
(um mil, setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos);

b) garantia do COMISSIONMISTA. .uuereerereesneisssesserssesses s s ssssss s sessss s sesssssase s R$ 2.003,40
(dois mil e trés reais e quarenta centavos);

Microempreendedores Individuais (MEI's)

a) eMPTegados EIM GETAL ...ttt sttt ss e s ss e s st R$ 1.708,35
(um mil, setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos);

b) garantia do COMISSIONISTA. ..ueerreereererseerseeessessesses s sssees s ss s ssee s ases s s sssss s R$ 2.003,40
(dois mil e trés reais e quarenta centavos).

SEGURO DE VIDA E TELESSAUDE VINCULADOS AO REPIS

As empresas optantes pelo REPIS deverdo contratar planos de seguro de vida e de telessatde nas

condicdes minimas estabelecidas, ficando, nesse caso, dispensadas da concessdo do auxilio
funeral.

As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes ou ainda
contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de mercado, observada as condicdes
minimas estabelecidas.

Estara desobrigado da implementagdo desses beneficios o empregador que ja tiver Apodlice de
Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos e Plano de Telessatde contemplando os capitais
segurados nas garantias minimas previstas.



As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de seguro e/ou telessaiide contratada nao
cumprir com as condi¢cdes minimas estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS MEDIANTE ADESAQ

Flexibiliza¢io e equalizacdo da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢dao durante a semana, com
adocdo de jornadas diferenciadas mediante adesao, a saber:

- Jornada parcial - Até 26 horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas
suplementares.

- Jornada parcial - Até 30 horas semanais, vedadas as horas extras.

- Jornada reduzida - Duragdo superior a 30 horas e inferior a 44 horas semanais.

- Jornada especial 12X36 - Jornada de 12 horas diarias de trabalho por 36 horas de folga ou descanso.
REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

- Trabalho intermitente de acordo com a lei (artigo 443 da CLT).

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

- Compensagdo dentro do prazo de vigéncia da norma (12 meses a partir da data-base).

CARGOS DE CONFIANCA

Dispensa de controle de jornada para empregados exercentes de cargos de confianga.
INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

- Pactuagao do intervalo minimo de 30 minutos para alimentacdo e descanso.
SEMANA ESPANHOLA

Adocdo do sistema de compensacdo de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana e de
40 horas em outra.

CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Autorizacdo para a adogdo, pelas empresas, de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho que melhor atendam as suas necessidades, atendidas as disposi¢des contidas da convengao.

FERIAS PARCELADAS



- Parcelamento de férias em até 3 periodos de 10 dias.
VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)

- Possibilidade de concessao do vale-transporte em dinheiro.
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

- As folgas compensatorias pelo trabalho aos domingos e feriados, inclusive o 12 de maio, foram
substituidas pelo acréscimo de 1 dia nas férias a cada 3 feriados trabalhados.

- Autorizacdo para o trabalho aos domingos no comércio em geral, podendo ser adotado os turnos de
revezamento nos sistemas 1X1: 2X1 e 2X2, independentemente de género.

ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

- Somente para empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS

CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

- Reconhecimento pelas entidades profissional e patronal da Conciliagio Prévia, Mediacido e
Arbitragem, como meio alternativo legitimo para a solucdo de conflitos oriundas das relagdes de
trabalho, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario, a ser implementada por meio de convénio.
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

- O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacoes Trabalhistas e acordo extrajudicial entre empregado e
empregador deverdo ser submetidos ao 6rgido responsavel pela Conciliagio Prévia, Mediagdo e
Arbitragem para a Solucdo de Conflitos, a ser estabelecido pelas partes, perante o qual serdo
formalizadas as peti¢des conjuntas de homologacdo judicial desses acordos.

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromissoria de arbitragem, a solucdo de conflitos e demandas oriundos da
relacdo de emprego de empregados cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serd implementada pelo 6rgao
responsavel pela Conciliacdo Prévia, Mediagio e Arbitragem para a Soluc¢io de Conflitos.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

- Negociacdo e celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficicia e
invalidade dos instrumentos pactuados.

CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO



- Mantida a cladusula dispondo que a caracterizagdo de grupo econOmico, para efeitos de
reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relacoes de trabalho
nao depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuacdo
conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3¢, do art. 22, da CLT.

TELETRABALHO

Disciplinamento da modalidade de teletrabalho, que deverd constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado, a forma de
remuneracao, bem como os dias e o horario de trabalho, que serao ajustados de comum acordo entre
as partes, dentre outros detalhamentos.

TRABALHO HIiBRIDO

Disciplinamento do regime de trabalho hibrido, em que parte da atividade laboral é desempenhada de
forma remota e parte de forma presencial, para as func¢ées cujas atividades possam ser exercidas fora
das dependéncias da empresa.

DEMISSAO EM MASSA

Disciplinamento dos casos de demissdo em massa, em razdo de conjuntura econémica adversa ou
problemas de natureza econ0mica, financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o
negocio ou afetem a atividade empresarial. Nesses casos, a empresa devera negociar com o sindicato
laboral, com a assisténcia da representacdo patronal, os critérios a serem observados.

SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

- Mais seguranca para as empresas no recolhimento da contribuicdo laboral, com a responsabilidade
do sindicato profissional inclusive quanto a devolucdo de valores.

Assessoria Técnica
Fecomercio SP



